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Izdots saskana ar Valmieras Viestura vidusskolas
Nolikuma 6.6.10.punktu.

Visparigi jautajumi
Atbalsta komanda ir starpprofesionalu komanda atbalsta sniegSanai skoléniem un vinu
vecakiem pedagogisku un socialpedagogisku problému risinasana.

Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu
tiesibu ievérosanu un citiem MK noteikumiem.

Skolas atbalsta komanda tiek izveidota ar skolas direktora rikojumu, grupas darbibas
meérkus, uzdevumus un darba organizaciju nosaka tas reglaments.

Atbalsta komandas sastavs:
skolas administracijas parstavis/ skolas direktors/
psihologs
socialais pedagogs
logopeds
medicinas darbinieks
skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs)

vecaki

Atbalsta komandas darba mérki un galvenie uzdevumi:

merkis: Sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, skolas darbiniekiem.
uzdevumi :

3.2.1. Identificet potencialo m&rkgrupu atbalsta sniegSanai.
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4.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

3.2.2. lIzpétit iesp€jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas
trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€jumi) un
uzvedibas trauc€jumu raSanas c€lonus.

3.2.3. Meklet optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas
planu un parraugot ta realizaciju.

3.2.4. Radit uzticibu b&rna un jaunieti, radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem.
3.2.5. Informét vecakus par dazadam atbalsta institiicijam,.

3.2.6. Palidzét katram skolénam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas merkus,
3.2.7. Sadarboties ar valsts un pasvaldibu instittcijam.

3.2.8. Panakt izglitojamo socialo problému praktisku risinajumu.

3.2.9. Koordingt bérnu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola.

3.2.10. Piedalities individualo izglitibas planu izstradé skoléniem, kuri apgiist specialo
pamatizglitibas programmu, izvertét So planu IstenoSanas gaitu un informéet
vecakus par So bernu macibu sasniegumiem, uzvedibu.

3.2.11. Sniegt nepieciesamo atbalstu b&rniem un vinu vecakiem, skolotajiem, skolas
darbiniekiem.

3.2.12. Sadarbiba ar skolas administraciju planot un iesaistities ieklaujosas vides
veidoSana.

3.2.13. Apkopot informaciju, veidot statistikas datu bazi, analiz€t komandas darba
pieredzi

Darba procesa organizacija.

Atbalsta komandas kartgjas sedes notiek reizi meénesi. Atbalsta komandas arkartas sedes
notiek péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepieciesamiba.

Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot wveselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides
nodros$inasanu skola.

Problémas pieteic€js var biit jebkurS no komandas dalibniekiem, klases audzinatajs,
priekSmetu skolotajs, skoléns, vecaks.

Tiekoties visai grupai un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas
kompetences ietvaros, meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina
gimenei.

Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina
problému, kopigi diskut&jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu
darbu katra konkréta gadijuma koording atbalsta komandas vaditajs.

Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata iepriek$€ja reizé pienemto l€émumu izpilde.
Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.

Darbu komanda organizé tik ilgi, [idz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas :
Bérni ar specialam vajadzibam.
Bérni, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.
Otrgadnieki un treSgadnieki.

Bérni, kuri neattaisnoti kavé skolu.



5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

Jaunatnakusie bérni, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klasg.

Bérni, kuri atgriezusies no macibam arzemes.

Bérni bareni/bez vecaku gadibas palikusSie bérni.

Bérni un/vai vecaki, kuri pa$i ltgusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem.

Bérni, kuri ir policijas, Barintiesas, Sociala dienesta uzskaité. Skoléni, kuri varétu bt
atkaribu izraisoSu vielu lietotaji.

5.10. Berni, kuri cietusi no vardarbibas.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Specialistu kompetences atbalsta komanda

Administracijas parstavis :

6.1.1.
6.1.2.

Koordiné komandas darbu.

Apkopo un izveérte informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas
problémas, cita informacija no skolotajiem).

Socialais pedagogs :

6.2.1. Vada komandas darbu.

6.2.2. lepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozé iesp&jamas
griutibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sistému situacijas uzlabosanai.

6.2.3. Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam b&rnu socialo vajadzibu
nodros§inasana.

6.2.4. Konsulte skolotajus, bemmus un vinu vecakus beérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

6.2.5. Sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu.

Psihologs :

6.3.1. Veic nepieciesamo diagnostiku.

6.3.2. Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ieverojot etikas normas un konfidencialitati).

6.3.3. Palidz bérnam izprast vipa maciSanas griitibu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlaboSanai.

6.3.4. Konsulteé skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinaSana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta snieg§8ana bérnam.

6.3.5. Veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju vai vecakiem.

6.3.6. Konsultgjoties ar kolegiem, sniedz atzinumus par macisanas traucgjumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ar1 valstsparbaudijumos
bérniem ar specialam vajadzibam.

Logopéds :

6.4.1. Veic bérnu valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju. Konsulté skolotajus
un vecakus par korekcijas darba norisi.

6.4.2. Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem

un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts
parbaudijumos bérniem ar specialam vajadzibam.
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6.5.

6.6.

6.7.

7.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

Medicinas darbinieks :

6.5.1. Informé atbalsta komandas specialistus par bérnu veselibas stavokli (ievérojot
€tikas normas un konfidencialitati). Prognozg iesp&jamo veselibas traucgjumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulte
vecakus.

6.5.2. Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz€ veseligu dzivesveidu.
Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs) :

6.6.1. Informé (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par radusos
problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba.

6.6.2. Analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risinaSanas veidus, aktivi iesaistas I€mumu piepemsana,
rekomendaciju izstradasana.

6.6.3. Vienojas par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja
termina.

Visi atbalsta komandas dalibnieki :

6.7.1. Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
bérnu izglitibas procesa organiz€Sana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka
konsultacijas vai papildus korig€joSas nodarbibas (pieméram, baseina
apmekl&jumu, koriggjoso vingrosanu, u.c.).

6.7.2. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam.

6.7.3. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, B&rnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam.

6.7.4. Piedalas individualo izglitibas planu sastadiSana un rezultatu izvertéSana
bérniem ar specialam vajadzibam.

6.7.5. Izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, karto
dokumentaciju vai sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams bé&rna
izglitibai.

Sadarbiba ar vecakiem
Uzklausit vecakus, korekti atbildét uz vinu interesg€josiem jautajumiem.
Noskaidrot vecaku vélmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajuma.

Parrunat ar vecakiem bérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
Iesaistit vecakus [émumu pienemsanas procesa.

Ieteikt iesp€jamos problémas risinaSanas veidus, papildus nodarbibas skola, specialistu
(pieméram, arsta, masiera, u.c.) konsultaciju.

Vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.

Tiesibas.

Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus.

Sapemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas [Tmeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.
Vajadzibas gadijuma (inform&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem —
atbilstosi situacijai.
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9. Dokumentacija

9.1. Uz atbalsta komandas s&di klases audzinatajs piesaka bérnu ar rakstisku iesniegumu,
kura:

¢ norada zinas par bérnu (vards, uzvards, klase, vecums),

e apraksta situaciju, kuras risinaSana ludz palidzibu (nepietickams vert€jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kav€jumi, izmainas
uzvediba, konflikti klasé vai gimeng, veselibas traucgjumi ietekmé
macisanos,u.c.),

¢ informe par savu veikto darbu situacijas uzlaboSana (cik un kadas sarunas bijusas
ar vecakiem, kada bija klases audzinatdja un macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba konkréta bérna problému risinaSana, konsultaciju apmekl&jumu
uzskaite, vai kadam jau ir ltigta palidziba, u.c.),

e 1si formulg, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta komandas specialistiem.

9.2. Atbalsta komandas vaditajs sanemot skolotaja iesniegumu:
e uzaicina komandas specialistus apkopot informaciju par bému un parrunat
iesp&jamos palidzibas veidus.
¢ uz kart§jo sédi uzaicina skolotaju, b&rnu un vina vecakus, seéde tiek uzklausitas
visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava veélamakos
palidzibas veidus.

9.3. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild komandas vaditajs. Atbalsta
komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas ieksgjos
normativajos dokumentos paredzétaja kartiba.



