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1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Valmieras Viestura vidusskola ir Valmieras pilsétas pasvaldibas dibinata izglitibas
iestade visparéjas izglitibas programmu istenosanai.
Vidusskolas juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV - 4201
Vidusskolas faktiska adrese: Viestura aleja 3, Valmiera, LV- 4200
Talrunis: 64222436; 64231186,
e-pasts: vvv@valmiera.edu.lv

majas lapa: http://www.viesturi.edu.lv

Skolas pirmsakumi mekléjami Valmiermuiza, kur 1923. gada izveidoja Valmieras
pagasta seSklasigo pamatskolu. 1926. gada skolai tika dots virsaiSa Viestura vards. 1939.
gada 10. decembr tika atklata péc arhitekta Arnolda Cuibes (1908-1941) projekta uzcelta
skolas éka. No 1957. gada Izglitibas iestade darbojas ka vidusskola. Sobrid Valmieras
Viestura vidusskola ir lielaka Izglitibas iestade Valmiera un tuvakaja apkartneé, kuru raksturo
tradicijas, radoSums un inovacijas.

Skolas macibu telpas atrodas divos macibu korpusos - vésturiskaja korpusa un
sakumskolas klasu korpusa. 2020. gada ESF projekta SAM 8.1.2. Uzlabot vispareéjas izglitibas
iestaZu madcibu vidi ietvaros tika realizéta projekta 1. un 4. karta, renovéjot skolas ekas
vesturisko korpusu, izveidojot skoléniem ergonomisku, miisdienigi iekartotu un aprikotu
macibu vidi. Turpinas darbs pie projekta 3. kartas realizacijas - sporta kompleksa
buvniecibas.

Skolai ir sava simbolika: karogs, skolas logo, Zetons ka piederibas zime Valmieras
Viestura vidusskolai, devize Augsim laba tikuma, augsim speka, dailuma!, himna Uz skolu.

Izglitibas programmas un izglitojamo skaits

Lidz 2019./2020. macibu gadam Izglitibas iestade realizé piecas izglitibas
programmas:

o Visparejas pamatizglitibas programma (1.-9. klase), kods 21011111, licence Nr. V-
9350 izsniegta 2017. gada 30. augusta.

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem,
kods 21015611, licence Nr. V-6910 ( LicencéSanas ID V_251) izsniegta 2013.gada 3.
decembral.

o Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, kods 31011011,
licence Nr. V-6911 izsniegta 2013. gada 3.decembr.

o Visparejas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programma (matematika un datorzinibas), kods 31013011, licence Nr. V-6913
izsniegta 2014. gada 3. decembri.

o Visparejas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma( teatra
maksla), kods 31014011, licence Nr. V-6914 izsniegta 2013. gada 3.decembrl.

Ar 2020./2021. macibu gadu tiek uzsakta jauna macibu satura apguve, uzsakot tris
macibu programmu realizaciju:

o Visparejas pamatizglitibas programma (1.-9. klase), kods 21011111, LicencéSanas
ID V_3140 izsniegta 2020. gada 9. julija.

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem,
kods 21015611, Licencesanas ID V_3399 izsniegta 2020.gada 30. julija.

o Visparejas vidéjas izglitibas programma, kods 31016011, LicencéSanas ID V_3090
izsniegta 2020. gada 7. julija.
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Visparejas vidéjas izglitibas programma no 2020./2021. macibu gada tiek piedavati
divi macibu kursu komplekti - Mediji un teatra maksla, Uznéméjdarbiba un tehnologijas.
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1. attéls Skolénu skaita izmainu dinamika no 2013. lidz 2020.g.
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2. attels Skolenu skaits pa klasu grupam
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1. tabula Skolénu skaits pa klasu grupam
_ 2013./ | 2014./ | 2015./ | 2016./ | 2017./ | 2018./ | 2019./ | 2020./
WLl 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.
Kopéjais skaits 725 761 774 789 816 835 828 820
1.-4. KL 262 263 279 269 281 287 308 310




1.-6.Kkl. 426 466 462
5.-9.kl. 293 324 308 326 329 345 354 375
7.-9.Kkl. 206 196 223
10.-12. kL 170 174 187 184 206 203 166 135

Skolénu skaits vidéjas izglitibas pakapeé ir samazinajies, jo skola macibu process
renovacijas laika darbojas apgritinatos apstaklos. Pasreiz notiek ar1 pedagogiska personala
atjaunosSana.

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums:

2020./2021. macibu gada skola strada 83 skolotaji un 28 tehniskie darbinieki. 16
skolotaji strada blakusdarba. 26 skolotaji ir skolas absolventi. Katru macibu gadu skola
piesaista jaunos skolotajus - augstskolu absolventus un augstskolu pédéjo kursu studentus.
Skolotaji papildina savas zinaSanas un prasmes atbilstoSi skolas vajadzibam, lai varétu
nodrosinat misdienigu macibu saturu.

2. tabula Skolotdju kvalifikacija

Augstaka Augstaka Stude
Macibu gads pedagogiska 2uBStE Magistra grads | pedagogiskajas
. 2 izglitiba =
izglitiba programmas
2017./2018.m.g. 72 11 39 2
2018./2019.m.g. 76 9 40 3
2019./2020.m.g. 85 5 42 4
3. tabula Skolas darbinieki
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Skolotaju skaits 83 85 90
Tehnisko darbinieku skaits 25 22 23

Valmieras Viestura vidusskola ir izveidota pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas Kkartiba, veicinot iespéju ikvienam skolotajam apliecinat un
pilnveidot savas profesionalas kompetences, ka ar1 atbildibu par macibu un audzinasanas
darba rezultatiem.

4. tabula Pedagogu profesionalds darbibas novertésana

2017./2018. m.g.

2018./2019. m.g.

2019./2020. m.g.

1.kvalitates pakape 3

2.kvalitates pakape 1 1
3.kvalitates pakape 1
Kopa 4 0 2

Atbalstu skolotajiem efektivas macibu stundas planoSana, jegpilnu uzdevumu
veidoSana sniedz maciSanas konsultanti.




Ar labas prakses piemeériem skolotaji piedalas dazadas pedagogu konferences,
daloties pieredze, piem., LU SIIC konference Dabaszindtnes, matematikas, inZenierzindatnes
un tehnologijas skola. Uzdrikstos, domdju, radu! darbnica Laukuma jédziena izpratnes
veido$ana. Valmieras pilsétas un novadu pedagogu izglitibas konference Macies un iedvesmo
nodarbiba Dramas metodes izmantojums mdcibu procesa.

2019.gada 19.novembri A.Lozdas vadita nodarbiba Dramas metode skolas
skolotajiem - interesentiem.

Sadarbiba ar Valmieras pilsétas un starpnovadu kultiras un pasizpausmes jomas
koordinatoru A.Lozda izveidoja un vadija profesionalas pilnveides programmu Tedtra
maksla (drama) ka atsevisks un integréets macibu priek§mets, pécteciba, metodes, vértésana.

Skola ir izveidojusi ilggadéju sadarbiba ar vairakam pedagogiskajam augstskolam,
nodroSinot augstskolu studentus ar profesionaliem prakses vaditajiem un kvalitativu
prakses norisi.

Skola darbojas Metodiska padome, kuras sastava ir 9 macibu priekSmetu jomas un
1.-4.klasu, 5.-12. klaSu audzinataju joma, ieklaujosas izglitibas atbalsta joma.

Macibu priekSmetu jomu darbu parrauga Metodiska padome. Jomu koordinatori
iesaistas skolas darbibas stratégiskaja planosana, nodroSinot macibu darba kvalitates
pilnveidoSanu un atbalstu skolotajiem, veicinot savstarpéjo sadarbibu un pieredzes parnesi,
labas prakses pieméru popularizésanu.

Jau vairakus gadus skola ir izveidojusas un darbojas vairakas skolotaju macisanas
grupas, kas dod iespéju skolotaju profesionalajai izaugsmei.

Macibu priekSmetu jomas un tajas ieklautie macibu priekSmeti :
o Valodujoma Anglu valoda
Krievu valoda
Vacu valoda

o Sociala un pilsoniska joma Socialas zinibas
Vésture
Ekonomika
Psihologija

o Kultiras izpratnes un

pasSizpausmes makslas joma  Vizuala maksla

Literatura
Muzika
Teatris

o Dabaszinatnu joma Dabaszinibas
Kimija
Fizika
Biologija
Geografija

o Matematikas joma Matematika

o Tehnologiju joma Datorika
Dizains un tehnologijas
InZenierzinibas



Veselibas un
fiziskas aktivitates Sports
Veselibas maciba

Sakumskolas joma Latviesu valoda
Matematika
Etika
Socialas zinibas
Dabaszinibas
Latviesu valodas joma Latviesu valoda
1.-4.klasu audzinataju joma 1.-4. klaSu audzinataji
5.-12.klaSu audzinataju joma 5.-12. klaSu audzinataji

leklaujosas izglitibas
atbalsta joma Atbalsta personals

Izglitibas iestades vadiba - direktors, direktora vietnieki izglitibas joma (2 amata
vienibas macibu darba vietniekiem, 1,5 amata vienibas audzinasanas darba vietniekiem),
direktora vietnieks informatikas joma (0,5 amata vienibas) un direktora vietnieks

saimnieciskaja darba.

Atbalstu ikdienas darba skoléniem, skolotdjiem un vecakiem nodrosina atbalsta
personals - socialais pedagogs (1,6 amata vienibas), skolotaja paligs (4 amata vienibas),
izglitibas psihologs (1,2 amata vienibas), logopéds, pedagoge-karjeras konsultante (1,4
amata vienibas), bibliotekars un medmasa. Skola tiek nodroSinatas pagarinatas dienas

grupas sakumskolas skoléniem.

Daliba vietéjos un starptautiskajos projektos:

@)
©)
©)

O

o 0O O O O

Eiropas Jaunie$u Udens Parlaments

Starptautiskais projekts Tirs tidens - delikatese ikvienam (2016.10.-2018.11.)
Prezentacijas un zinojuma sagatavosana pieredzes apmainai, par EKO grupas
Viesturs aktivitatém, un dalibai Vides izglitibas fonda organizetaja Ziemas foruma
Valmieras sakumskola 22.-24.02.19.

Daliba starptautiskaja mobilitaté Italija Montoneé ( 05.10.-14.10.18.).

TikSanas sagatavosana ar LR Zemkopibas ministrijas Parlamentaro sekretaru
(bijuso EPPO- Eiropas un Vidusjiiras augu aizsardzibas organizacijas
generaldirektoru) Ringoldu Arniti.

Daliba TV spele Vides erudits, uzvara un pieredzes apmainas brauciens vides
izglitiba uz Somiju.

Aktivitates Baltijas juras biologiskas daudzveidibas izpété un ilgtspéjiga attistiba:
Ekospelu organizésana skolas skoleniem sadarbiba ar Dabas muzeja specialistiem.
Ekspedicijas gar Baltijas juru, Gauju, sadarbiba ar vides specialistiem.

Praktiskas nodarbibas vienaudZiem vides izglitiba.

Sadarbiba aktivitatés ar skolas un Valmieras 2. vidusskolas EKO skolu jauniesu
grupam un konsultantiem

Aktivitasu virziens Eko grupas Viesturs darbiba - Ekonomika, turisms, kultura,
politika - pamats Gaujas baseina regionalai attistibai.

Sadarbibas projekts starp Vendras gimnaziju Igaunija, Harsevinkeles gimnaziju
Vacija un Valmieras Viestura vidusskolu

Erasmus+ Mdcities but: Prakses un metoZu attistiba socialds, emocionalas un
veselibas prasmju novertésanai izglitibas sistema
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Sadarbiba ar LU programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai istenoSana

EKO skolas programmas istenosSana vides izglitibas jautajumos

Junior Achievement Latvija

Inovativi risindjumi skolu kvalitates vertésanai lietpratibas (kompetencu) attistisanai

(sadarbiba ar LU SIIC)

SAM 8.1.2. projekts Uzlabot vispareéjas izglitibas iestazu macibu vidi

SAM 8.3.2. projekts Atbalsts individualo kompetencu attistibai

o SAM 8.3.4.projekts Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot
preventivus un intervences pasakumus (PuMPurS)

o SAM 8.3.5. projekts Karjeras atbalsts vispareéjas un profesionalds izglitibas iestades

o ETwinning sadarbibas ietvaros iegiits eTwinning skolas statuss.

o O O O

o O

Socialas vides iss raksturojums
Skola atrodas Valmieras pilsétas nomal€, kur Valmiera robeZojas ar Burtnieku
novada Valmieras pagastu. Skola macas skoléni no 7 republikas nozimes pilsétam (tai skaita

Rigas, Liepajas, Ventspils) un 36 novadiem.

5. tabula Skolénu skaits pa gadiem un pilsétam

Macibu gads
2017./ 2018. m.g. 2018./ 2019.m.g. 2019./ 2020.m.g.

Pilséta/ novads

Valmiera 408 422 413
Burtnieku novads 294 282 293
Kocénu novads 21 22 23
Beverinas novads 18 18 20
Strencu novads 14 14 18
Citas pilsétas un novadi 61 77 62

Kvalitativu edinasanu Skola nodrosina SIA Kantine B.

1.-4. klasu skoléni sanem valsts finansétas brivpusdienas, 5.-6.klasu skoléni sanem
Valmieras pilsétas pasvaldibas finansétas brivpusdienas. Burtnieku novada Valmieras
pagasta deklaretie 7.-9.klases skoléni sanem Burtnieku novada pasvaldibas finansétas
brivpusdienas. Valmieras pilsétas pasvaldiba pieskir 30% atlaidi pusdienu nodrosinasanai
Valmieras pilséta deklarétam daudzbérnu gimeném.

Skolas sociala vide ir labvéliga, skolas darbinieku un skolénu attiecibas ir cienpilnas.
Erasmus+ projekta Macities but: Prakses un metoZu attistiba socialas, emocionalas un
veselibas prasmju novértésanai izglitibas sistémads ietvaros visi skolotaji sanéma metodiskos
materialus, dala skolotaju profesionali pilnveidojas programma Skolénu sociali emocionalo
un veselibas prasmju attistisana un noverosana skola. 2019./2020.m.g. skolas darbinieki un
skoléni apguva un realizéja prakse tému Ciena savstarpéjas attiecibas.

Skola sadarbiba ar Latvijas Universitati uzsakta skolotaju profesionalas pilnveides
programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai apguve. Programmas apguves laika ir izstradati
noteikumi koplietoSanas un klasu telpam, kas veido skoléniem vienotu izpratni par to
ievéroSanu skola.

8



Skolas vide ir modernizeta un pilnveidota. Renovéetas macibu telpas ir estéetiskas,
ergonomiskas, aprikotas musdienigai izglitibas programmu apguvei.

Skolas apkartne ir droSa, estetiski pilnveidota un daléji norobeZota. Teritorijas
tuvuma ir izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades.

Skolas darbinieki atbildigi riip€jas par skolénu un jauno darbinieku adaptaciju.
Skolénu savstarpéjas attiecibas ir labveéligas. Problémsituaciju gadijuma atbalsta personals
sniedz nepieciesamo palidzibu.

Skolas 1pasSie piedavajumi un kvalitativie raditaji.

Skoléni var iesaistities programmas un sadarbibas projektos ar vacu un igaunu
sadarbibas skolam.

Skola piedava daudzpusigas intereSu izglitibas programmas un fakultativas
nodarbibas, kuras skoléniem ir iespéjas padzilinat savas zinaSanas un izkopt savus talantus
un radosSo potencialu:

o TDK Viesturietis 1.klase, 2.-3.klase, 5.-7 .klase
o Deju grupa Minerva 1.-6. klase

o Macibu koris 2. klase

o Koris 3.-4. klase, 5.-8. klase

o Vidusskolas jauktai koris 9.-12.klase

o Makslas pulcins 1.-4., 5.-11. klase

o Mazskauti 2.-5. klase

o Skauti 6.-12. klase

o Prata spelu pulcins 1.-4.,5.-9. klase

o Vokali instrumentalais
estrades ansamblis 4.-9,, 7.-12. klase

o Mauzikas ierakstu studijas

un apskanosanas pulcins 4.-12. Klase
o Robotika 1.-3.klase, 4., 5.-9. Klase,
o InZenieru klubs 10.-12. klase
o Kokapstrades pulcins 5.-9. klase
o Basketbola sekcija 5.-8.,9.-12. klase
o Volejbols 5.-12. klase
o Skoléenu teatris Spriditis 1.-2,,3.-4.,,5.-12. klase
o Teatris Spriditis 10.-12.,10., 11., 12. klase



2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI
Misija

Musdieniga, atverta un konkuréetspéjiga izglitibas iestade, audzinot personibas, kuras
spéj milét, cienit, but radosas, pienemt lémumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu,
sadarboties un but konkuretspéjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa, darba tirgu
un dzive.

Vizija

Valmieras Viestura vidusskola - atbildiga, uz inovativiem risinajumiem orienteéta,
augstas kultiiras macibu iestade, kas nodroSina iesp€jas skoléna ka radosSas, harmoniskas
personibas attistibai un garanté zinasanu, prasmju un iemanu apgiSanu visparéjas
pamatizglitibas un vidusskolas izglitibas meérku sasniegSanai, radot konkurétspejigu
personibu, ka arl pastiprina talantu veidoSanos ar specializaciju matematika un
datorzinibas, teatra maksla un daudzveidiga interesu izglitibas joma.

Skolas vertibas:

o Kultara - atsléga uz progresivu sabiedribu ar savu pascienu un radosu attistibas
veidu; ta parada Latvijai un pasaulei viesturieSus un vinu vertibas, kas veidojas ciesa
konteksta ar skolas ilgajam teatra izglitibas tradicijam un valsts stratégisko
redzéjumu kulturas attistiba.

o Tehnologiju attistiba - norada uz attistibas ekonomiku un inteligentiem, labi
izglitotiem, radoSiem, uz inovativiem risinajumiem vérstiem skoléniem, kuri nakotné
biis konkurétspéjigi globalaja tirgi. Si vértiba ir cie$a konteksta ar valsts stratégisko
redzéjumu sabiedribas attistiba.

o Ekologija - izcel skolu ka atbildigu, misdienigu, sabiedribas notikumos iesaistitu
partneri, kurai rup kas vairak par savu ikdienas procesu parvaldiSanu, tostarp rosinat
skolénus un sabiedriba augstaku vides apzinu un vidi respektéjoSas ricibas.
EKOskolas statuss So parliecibu stiprinasanai ir viena no pamatotam ricibam.

Skolas darbibas merki

Stratégiskie meérki: Pilniba sakartota, kvalitativa, funkcionala, dro$a, ieklaujo$a un
estétiska skolas macibu procesa pamata baze un attistiti specializacijas, talantu attistiSanas
atbalsta virzieni, kas nodrosSina skolas absolventiem, ka rado$am personibam,
konkuréetspéju turpmakai izglitibai un secigai iesaistei darba tirgu.

Darbibas merki: Veidot izglitibas vidi, organizét un Istenot izglitoSanas procesu, kas
nodrosSinatu valsts izglitibas standartos noteikto izglitibas mérku sasniegSanu.

Skolas uzdevumi

o Istenot pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmas, to méerkus un
uzdevumus atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam.
o skolénu individualo spéju un vajadzibu savlaiciga diagnostika un turpmaka atbalsta
nodros$inasana skolénu macibu rezultatu un socialo prasmju pilnveidei.
o izveleties merktiecigas un musdienigas izglitoSanas darba metodes un formas.
o motivet skolotajus profesionalajai pilnveidei un labas prakses parnesei.
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o sadarboties ar skolénu vecakiem / likumiskajiem parstavjiem, nodrosinot pozitivu
izglitojoSo darbu, kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas
programmu mérku sasniegSana un paaugstinatu macibu motivaciju.

o racionali izmantot izglitibas procesa nodroSinasanai pieskirtos finanSu resursus.

o Istenot intereSu izglitibas programmas.

Iepriekseéjo macibu / darbibas gada prioritates un rezultati

Virsmeérkis: NodroSinat musdienigas un kvalitativas izglitibas piedavajumu atbilstoSi
izglitojamo individualajam spéjam, veicinot personibas izaugsmi, akadémisko un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi.

6. tabula 2017./2018.m.g mérku un uzdevumu izpilde

Merki, uzdevumi
2017./18.m.g.

Komentars

M1. Macibu satura un procesa pilnveide, nodrosinot katra skoléna individualo spéju
ievérosanu un turpmako attistibu:

R1. CE rezultatu analize, turpmakas ricibas plana izstrade un istenoS$ana:

SR1.1. Izstradat darbibas
programmu latvieSu
valodas un literatiras un
matematikas
maciSanas/macisSanas
pieeju  mainai  skolénu
macibu sasniegumu
izaugsmes nodrosinasanai
(skolénu  apmaciba pa
limeniem, papildus
individualas konsultacijas,
skolotaju talakizglitiba, u.c.)

Skolotaju talakizglitiba:

+ Rigas pilsétas sakumskolas vad. S.Lazdinas seminars un radosa darbnica
Ka berniem madcit macities

Metodiska sanaksme skolotajiem Skola, kura rezultati uzlabojas
metodiska pieredze no talakizgl. kursiem kompetencu izgl.

Metodiski informat. sanaksme, MaciSands iedzilinoties un SOLO
taksonomija skoléna sasniegumu izaugsmei. (19.03.18.)

Profesionalas kompetences pilnveide programma Kompetencu pieeja
mdcibu saturd: Skolu vadibas loma jaund mdcibu satura un pieejas
mdcibam ievieSanai skola

Izveidotas 3 intereSu grupas :

¢+ Macibu stundu véroSana, savstarpéja maciSanas un SMART meérku
istenosSana.

IT riku lietoSanas iesp€jas un caurviju prasmju attistiSana.

MaciSanas gritibas, to diagnostika un pedagogiski metodisks atbalsts
macibu procesa.

2017./2018.m.g. metodiska téma: Kritériju izveide
uzdevumu veido$anai un macibu sasniegumu vértéSanai.

jégpilnu

SR1.2. lesaistiSanas SAM
8.3.4. projekta aktivitates
nodrosinot atbalstu
priekslaicigas macibu
partraukSanas riska grupas
skoléniem.

Uzsakta daliba projekta PuMPuRS iesaistot septinus skolénus.
Projekts palidzéja seSiem skoléniem pabeigt macibu gadu bez papildu
macibu pasakumiem macibu gada beigas

Skolotajiem realizéta iesp€ja piedalities Sniedzes Sainsas vaditaja
supervizija.

R2. Skolénu individualo spéju un vajadzibu savlaiciga diagnostika un turpmaka atbalsta

nodrosinasana skoléenu ma

cibu rezultatu un socialo prasmju pilnveidei:

SR2.1. Pedagogiskd un
atbalsta personala
specialisti iesaistas
profesionalaja pilnveide

atbilstosi skolas vajadzibam
un SAM 8.3.2. projekta
ietvaros planotajam
aktivitatém.

lesaistoties projekta Atbalsts izglitojamo individudlo kompetencu
attistibai, radam iespéju sniegt papildu macibu atbalstu (gan darbam
ar talantigajiem skoléniem, gan skoléniem ar macibu gritibam) fizika
un matematika, nodrosinat robotikas nodarbibas un jauniesu radosas
iniciativas un uznémeéjspéjas attistibu. Papildinata atbalsta komanda
- specialais pedagogs (2 pers.) un logopéds.

lesaistite projekta aktivitatés: Projektu mekléSana, iespéjas,
rakstiSana. Skolénu, studentu apmainas programmas. ES lidzeklu
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piesaistiSana uznéméjdarbiba, Digitalo iericu izmantosana dabas
procesu pétisand.

SR2.2. Skolotaju izpratnes
veidoSana par skolenu
lasitprasmes  veicinasanu
macibu procesa.

Dabaszinibu skolotajju komandas darbs lasitprasmes metodikas
pilnveidoSana, balstoties uz komandu A 18 st. kursu Macam
dabaszindatnés un matematika lietot ieprieks apgiito programmas
materialiem.

SR2.3. Skolotdji iesaistas
Valmieras sakumskolas un
Valmieras Valsts gimnazijas
organizetajos profesionalas
pilnveides seminaros par

kompetences balstita
macibu satura ievieSanu
skola.

Pieredzes apmaina cela uz kompetencu izglitibu, stundu vérosana un
to analize.

Matematikas un dabaszinibu skolotaji apguvusi 18 st. ped. prof.
kompetences pilnveides programmu Meérki un lidzek]i celd uz jauno
macibu saturu.

R3. Skolénu pasSiniciativas un uznémeéjspéjas attistibas veicina$ana macibu procesa:

SR3.1. Skolotaju
profesionalas pilnveides
istenoSana skolénu
uznémejspejas un
pasiniciativas  attistiSanai

macibu procesa.
SR3.2. Karjeras konsultanta

sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem,
klasu audzinatajiem,

vecakiem karjeras attistibas
atbalsta plana IistenoSana
SAM 8.3.5. projekta
ietvaros.

Skola iesaistijusies visos planotajos karjeras attistibas pasakumos.
Tie bija labi organizéti un saistoSi skoléniem. Pilnveidots klaseém
piedavato iespéju klasts.

SR3.3. Skolas projekti:

¢ daliba 14. Eiropas
jauniesu tdens
parlamenta;

¢+ eTwinning projekts
Healthy food in Europe

¢+ Erasmus+ CARE3 Riska
grupas bérni: izglitiba,
pieredze, istenosana
nosléguma aktivitati.

4 jaunie$i sanéma piedalijas 14. EJUP Rovereto Italija (2.vieta radoSo
darbu skaté, Atzinibas raksts par aktivitattm un iesaistiSanos
parlamenta darba)

E-Twinning-projekts apbalvots ar Eiropas Kvalitates Sertifikatu.
Erasmus+ CARE3 projekta ietvaros notika vairaklimenu specialistu
pieredzes apmaina Igaunija, Latvija, Norvégija un Polija, iesaistot
potencialas riska grupas skolénus.

M2. Macibu vides un materialtehniskas bazes pilnveide kvalitativa un ilgtspejiga izglitibas
procesa nodrosSinasanai SAM 8.1.2. projekta ietvaros.

R1. Sagatavot SAM 8.1.2. skolas rekonstrukcijas projektu realizacijai.

Raditi visi priekSnosacijumi projekta realizacijai. Uzsakta projekta
realizacija.

R2. Izstradat skolas sakumskolas korpusa telpu parbiives projektu pielagosanai
sakumskolas macibu programmas istenosanai un sagatavot to realizésanai.

Realizeta sakumskolas korpusa 1. stava parbuve. Sagatavota telpa
bibliotékas paplasinasanai un iesp€&ju pilnveidosSanai.
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7. tabula 2018./2019.m.g mérku un uzdevumu izpilde

Merki, uzdevumi
2018./19.m.g.

Komentars

M1. Macibu satura un procesa pilnveide, nodrosinot katra skolénu individualo spéju
ievérosanu un turpmako attistibu

R1. Skolénu macibu rezultatu attistibas dinamikas izpéte:

SR1.1. Skoléni seko Ilidzi
savam maciSanas procesam,

Skoléni izprot savu atbildibu sasniedzama rezultata formulésang,
nepiecieSamibu veikt pasvertéjumu gan ikdienas macibu proces3, gan

izverté savus rezultatus, | péc parbaudes darbu veikSanas. Ir dal€ja izpratne par prasmju un
Sp€éj zinaSanas izmantot | zinaSanu izmantosanu dazados macibu priekSmetos. Skolotaji
starpdisciplinari  dazadas | intereSu grupas kopigi plano macibu darbu. Starpdisciplinari
situacijas planotas macibu stundas - iespéja uzlabot skolénu maciSanos un
skolotaju sadarbibas sekmésanu. Labs noveértéjums starpdisciplinari
planotajam stundam. Skolotaji, sadarbojoties metodiskajas komisijas,
formuléja vienotas prasibas skolénu zinaSanu un prasmju
noveértésanai.
2018./2019.m.g. istenota projektu nedéla Starpdisciplindarie macibu
prieksmeti. Ikkatram “kapéc” ir savs “tapéc” - tikai vajag to atrast,
SR1.2. Visos macibu | Skolotdji atbilstosi skolas vajadzibam un piedavatajam iespé€jam
priekSmetos = maciSanas/ | profesionali pilnveidojas profesionalas pilnveides programma
maciSanas pieeju mainai | MaciSands stundas struktiira un elementi - izpratne un lietojums.
pilnveido darbibas | Atgriezeniska saite un formativa vertésana.
programmas skolénu | Daliba Skola 2030 IevieSanas seminara - konference.
macibu sasniegumu | PiedaliSanas pieredzes apmainas seminaros Ventspils un Valmieras

izaugsmes nodrosinasanai.

skolu vadibas komandam.

6.klasu skolénu valsts diagnosticéjoSo darbu rezultatu analize skol3,
meérku izvirziSana skolénu maciSanas rezultatu uzlaboSanai, SIIC
ekspertu pétijuma par zindSanam un prasmém informacijas
izvérteésana. Skolotdja darba sasaiste ar skolénu rezultaty,
nepiecieSamo uzlabojumu aktualizacija.

Skolénu macibu rezultatu dinamikas izpéte 7. klasés matematika.

SR1.3. Daliba SAM 8.3.4.
projekta aktivitates,
nodrosinot atbalstu
priekslaicigas macibu

partraukSanas riska grupas
skoléniem

Atbalsts  priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai
(Nr.8.3.4.0/16/1/001) no macibu gada sakuma iesaistijas 11 skoléni
(7.abc, 8.ab, 9.ab klases). Atbalsta pasakumi palidzéja deviniem
skoléniem. Viens skoléns izmantoja ari sociali ekonomisko atbalstu -
édinasanas pakalpojuma nodroSinasSanu. Projekta nodrosinasana
piedalijas 17 Skolotaji. Turpinasim darbu projekta arl nakamaja
macibu gada, jo skoléni atzinigi vérté iespéju stradat ar skolotaju
individuali.

Realizéta sapulce Riska grupu skoléni 9.klasés 9.klaSu macibu
priekSmetu skolotajiem, klaSu audzinatajiem, atbalsta personalam.

R2. Skolénu individualo spéju un vajadzibu savlaiciga diagnostika un turpmaka atbalsta
nodrosinasana skolénu macibu rezultatu un socialo prasmju pilnveidei:

SR2.1. Pedagogiska un
atbalsta personala
specialisti iesaistas
profesionalaja pilnveide

atbilstosi skolas vajadzibam
un SAM 8.3.2. projekta
ietvaros planotajam

Projekta Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai
(Nr.8.3.2.2./16/1/001) ietvaros skoléniem bija iesp€ja sanemt
atbalstu gan individualam darbam (RadoSuma un uznémeéjspéju
veicinasana 10.-12.klases; ZPD izstrade 11.-12. klases; Darbs ar
talantigajiem skoléniem 7., 11. klasés; Darbs ar talantigajiem
bérniem biologija, kimija - 9. klasés, kimija- 10.b, 12.b Kklasés;
Eiropas jaunie$u Udensparlamenta grupa), gan darbam grupas
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aktivitatem (darbinieku
skaits, pieredzes apmainas
pasakumi, profesionalas
pilnveides pasakumu skaits,
téma, turpmakas
kompetencu izmantoSanas
iespéjas macibu procesa
skola; Edurio skolas aptauju
izstrade un datu
interpretacijas pielagoSana
skolas vajadzibam)

(papildnodarbibas matematika 9., 12. klasés). Projekta
nodros$inasana tiesi iesaistijas desmit skolotaji.

Edurio aptaujas izveide 7.-12. klaSu skoléniem par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem, rezultatu analize klasu
audzinataju metodiskas komisijas sanaksme.

SR2.2. Skolotaju darbibas
pilnveidoSana par skolénu

lasitprasmes  veicinasanu
macibu procesa (dazadi
macibu priekSmeti,

stratégiju un metozu izvéle,
lietoSana, skolénu macibu

Skolas psihologe piedalijas 4 apmacibas seminaros, darba grupa
iesaistijas lasitprasmes attistiSanai un pilnveidoSanai metodisko
materialu izstradé sakumskolas skoléniem. 18 skoléni piedalijas
Latvijas bérnu lasiSanas limena izpété, ieklauti lasitprasmes
dinamikas izpété 11dz 6.klasei. Programmas lietoSanas meérkis - iegiit
metodiku un datorizétu datu apstrades iespéju skolai, lai varétu
dinamika sekot lidzi apguvé pa macibu gadiem. Pilnveidojot

sasniegumu dinamikas | skolénu prasmi stradat ar tekstu ikviena macibu priekSmet3,
raditaji, DIBELS  Next | skolotajiem bija iespéja izmantot darba lapu Tekstpratiba ( 1.-3.,4.-6.,
lasiSanas prasmju apguves | 7.-12. klasés).

izpéte).

SR2.3. Skolotaji turpina | Darbu turpinaja 3 interesu grupas:

iesaistities un lidzdarbojas
skolas izveidotas skolotaju
macibu grupas, skolotaju

labas prakses piemeéru
savstarpéja nodosana
kolégiem.

*Macibu stundu vérosana, savstarpéja maciSanas un SMART meérku
isteno$ana (vad. 1.0zola, A.Upite)

*IT riku lietoSanas iespéjas un caurviju prasmju attistiSana (vad. Z.
Baldone, K. Tomsons)

*MaciSanas griitibas, to diagnostika un metodisks atbalsts macibu
procesa (vad. S. Priede, G. Gaile).

Skolotaji iespéju robezas apmekléja macibu grupu nodarbibas,
izteica ierosinajumus nodarbibu témam.

Nodarbiba anglu valoda Macibu metoZu lietoSana multidisciplindros
prieksmetos.

Izveidojas vairakas intereSu grupas, kas planoja starpdisciplinaro
sadarbibu.

R3. Caurviju prasmju veicinasana skoléniem macibu procesa:

SR3.1. Skolotaju
profesionalas  pilnveides
istenoSana skolénu caurviju
prasmju attistiSanai macibu

procesa  (stratégiju un
metozu parzinasana un
izvele, lietoSana macibu
procesa).

SR3.2. Pedagogu - karjeras
konsultantu sadarbibas
pilnveidoSana ar macibu
priekSmetu skolotajiem,
klasu audzinatajiem,
vecakiem karjeras attistibas
atbalsta plana istenoSana
SAM 8.3.5. projekta ietvaros
(kopiga macibu stundu
planoSana, karjeras atbalsta
pasakumi skola, pilséta).

Skoléni spéj sasaistit zinaSanas ar personisko pieredzi.
NepiecieSams turpinat pilnveidot caurviju prasmju izmantoSanu
dazadas macibu jomas.

Organizeta lekcija - kampana pret kibermobingu Ilekod pirksta!
skoléniem, vecakiem un skolotajiem.

legiistot eTwinning skolas statusu, sanémam noveértéjumu, ka skola
veicina digitalo pratibu un interneta drosibu.

Izglitojosa un aktiva macibu programma 8. klasu skoléniem IKT
tehnologiju macibu stunda (digitalas pratibas caurvija matematika,
fizika, socialas zinibas).

Skola iesaistijusies visos SAM 8.3.5. projekta planotajos karjeras
attistibas atbalsta pasakumos. Pilnveidots klasém piedavato iesp€ju
klasts. PriekSmetu skolotaji macibu stundu planos un macibu
stundas ieklauj ar karjeras izglitibu saistitos jautajumus. Karjeras
izglitibas jautajumu izskatiSana skolas pedagogiskaja sedg,
audzinataju metodiskas komisijas sanaksmeés. Ar karjeras izglitibu
saistitas témas ieklautas audzinataju darba planos. Par
notiekosajiem pasakumiem skoléni un klasu audzinataji, ka ar1
vecaki tika savlaicigi informeéti.
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SR3.3. Skolas projekti:

¢+ Realizét projekta Tirs
tdens - dabas delikatese
ikvienam nosléguma
aktivitati.

¢+ Realizet Erasmus+
projekta Macities bit:
Prakses un metoZu
attistiba socialas,
emocionalas un veselibas
prasmju novertésanai
izglitibas sistemas
aktivitati.

Daliba Solidarity Water Europe organizétaja starptautiskaja
jaunie$u foruma Udens un klimats Strasbura.

14. Eiropas Jaunie$u Udens parlamentam sagatavots un iesniegts
projekts The Baltic Sea-a Transboundary Cooperation, ka EKO grupas
Viesturs darbibas plans 2018./2019.gadam.

Starptautiska projekta Tirs tidens - delikatese ikvienam gala
zinojuma sagatavoSana un iesniegSana starptautiskai izvértéSanai
International Secretariat for Water, Montreal, Canada.
Prezentacijas un zinojuma sagatavoSana pieredzes apmainai, par
EKO grupas Viesturs aktivitatem, un dalibai Vides izglitibas fonda
organizétaja Ziemas foruma.

Daliba starptautiskaja mobilitate Italija Montoné ( 05.10.-14.10.18.)
No plastic better life. Interaktivo nodarbibu un metodisko materialu
sagatavoS$ana.

TikSanas sagatavo$ana ar LR Zemkopibas ministrijas Parlamentaro
sekretaru (bijuso EPPO- Eiropas un Vidusjiras augu aizsardzibas
organizacijas generaldirektoru) Ringoldu Arniti.

Daliba TV spéle Vides erudits, uzvara un pieredzes apmainas
brauciens vides izglitiba uz Somiju.

Aktivitates Baltijas jiras biologiskas daudzveidibas izpété un

ilgtspéjiga attistiba:
¢+ Ekospeélu organizésana skolas skoléniem sadarbiba ar Dabas muzeja
specialistiem.

Klimata parmainas, Udens piesarnojums).

Ekspedicijas gar Baltijas jiru, Gauju, sadarbiba ar vides specialistiem.
Praktiskas nodarbibas vienaudziem vides izglitiba.

Metodisko materialu sagatavosana.

Sadarbiba aktivitatées ar skolas un Valmieras 2. vidusskolas EKO skolu
jaunie$u grupam un konsultantiem.

Erasmus+ projekta Mdacities biit ietvaros skoléni (3. un 7.klase)
piedalijusies divreizéja aptauja par emocionalo passajitu. Aptauja
piedalijusies ar1 So klasu macibu procesa nodros$inasana iesaistitie
skolotaji. Skolas psihologe un direktora vietniece izglitibas joma
piedalijas skolu vadibas komandu seminara (20., 21.junijs) projekta
ietvaros izstradata rika iepaziSanai un lietoSanas prasmju apguvei;
skolotajiem Sads seminars paredzéts oktobri.

2019.gada marta Valmieras Viestura vidusskola sanéma
apstiprinajumu eTwinnings skolas statusam.

* & & o o

M2. Macibu vides un materialtehniskas bazes pilnveide kvalitativa un ilgtspejiga izglitibas
procesa nodrosinasanai SAM 8.1.2. projekta ietvaros.

R1. Aktivi iesaistities SAM 8.1.2. skolas rekonstrukcijas projekta realizacija:

SR1.1. Realizéets
rekonstrukcijas projekts
SR2.1. Uzlabota un aprikota
skolas macibu vide

Pamatojoties uz neparedzetiem papildu darbiem, noteikts skolas
rekonstrukcijas termina pagarinajums.

R2. Realizét bibliotekas
vides uzlabosanu

Paredzeétais bibliotékas aprikojums iepirkuma procediiras stadija.
Iepirkuma neparedzétajam nominacijam skolas budZeta rasta
iespéja merka realizacijai. Pilniga bibliotékas funkciju darbibas
nodros$inasana iespéjama péc skolas vésturiska korpusa
rekonstrukcijas pabeigSanas.
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8. tabula 202019./2020. m.g meérku un uzdevumu izpilde

Merki, uzdevumi
2019./20.m.g.

Komentars

M1. Macibu satura un procesa pilnveide, nodrosinot katra skoléna individualo spéju
ievérosana un turpmako attistibu:

R1. Skolénu iesaistiSana macibu rezultatu izvertésana un sava snieguma mérktieciga

uzlabosana:

SR1.1. Skoléni seko Iidzi
savam maciSanas procesam,
kopa ar skolotaju iesaistas
sasniedzama rezultata
formulésana un sava
snieguma pasvértéesana,
izprot apgiito zinasanu un
prasmju parnesi uz jaunam
situacijam. Jaunietis apzinas
savas intereses un spejas,

Macibu priekSmetu skolotaji ka vienu no individualiem merkiem
izvirzijusi skolénu iesaistiSanu sasniedzama rezultatu formulésana
un sava snieguma pasvertesana. Skoléni turpinaja pilnveidot prasmi
formulét sasniedzamo rezultatu, nepiecieSamibu veikt pasvértéjumu
gan ikdienas macibu procesa, gan péc parbaudes darbu veikSanas.
Pasvertejuma skoléni izveértéja apgito, prasmes un zinasanas, ko
nepiecieSams pilnveidot, un izvirzija meérki turpmakam macibu
procesam, kas ir par pamatu skoléna macibu sasniegumu
uzlaboSanai. Pasvertéjuma skoléniem ir iesp€ja aktualizét savas
izaugsmes iespéjas. Ir daléja izpratne par prasmju un zinasanu

tas  pilnveido  macibu | izmantoSanu dazados macibu priekSmetos, zinaSanu parnesi.

procesa. Skolotaji intereSu grupas kopigi planoja macibu darbu, veidojot
starpdisciplinaras macibu stundas. 2019./2020. m.g. metodiska
téma Atgriezeniska saite - pamats izaugsmei. Attalinato macibu laika
skoléni bija atbildigi par savu macibu darba rezultatu. 2019./2020.
m.g. skoléni piedalijas macibu priek§metu olimpiades,
starptautiskos konkursos. 2019./2020. m.g. istenota projektu nedéla
Macies dzivei, nevis skolai, aktualizéjot zinasanu un prasmju parnesi
uz ikdienas situacijam. Macibu priekSmetu skolotaji skoléniem
témas ietvaros organizéja tikSanos ar skolas absolventiem, macibu
ekskursijas uz uznémumiem, lai labak izprastu skola apguto
zinaSanu un prasmju izmantojumu dazadas profesijas.
10.-12.klasu skoléniem organizéta medijpratibas nodarbiba.
12.b klases skoléniem biologijas stunda Fingerprintinga metode, tas
praktiskais pielietojums.

SR1.2. Visos macibu | Skolas diagnosticéjoSais darbs matematika 7. klasu skoléniem,

priekSmetos rezultatu analize.

macisanas/macisanas 4. klasu skoléniem skolas diagnosticéjosais darbs latvieSu valoda un

pieeju  mainai  turpina | matematika, rezultatu analize.

pilnveidot darbibas | 3. un 6. klaSu skolénu valsts diagnostic€joSo darbu rezultatu analize

programmas skolénu | skola, mérku izvirziSana skolénu maciSanas rezultatu uzlabosanai,

macibu sasniegumu | SIIC ekspertu pétijuma par zinaSanam un prasmém informacijas

izaugsmes nodroSinasanai | izvértésana. Skolotaja darba sasaiste ar skolénu rezultatu,

(skoléenu  apmaciba pa | nepiecieSamo uzlabojumu aktualizacija.

limeniem matematika 6., 7.
un 8. Kklase, papildu
individualas konsultacijas,
skolotaju talakizglitiba,
starpdisciplinara sadarbiba
u.c.).

Matematikas jomas sanaksme par dalijjumu grupas, izvértejot
skolénu zinasanas un spéjas. Kartibas izveide par skolénu dalijjumu
grupas.

Skolénu macibu rezultatu dinamikas izpéte 5., 6.,7., 8. klasém
matematika.

Skolotaji atbilstosi skolas vajadzibam un piedavatajam iespéjam
profesionali pilnveidojas jauna macibu satura ieviesanai 1., 4., 7., 10.
klase.

PiedaliSanas pieredzes apmainas seminaros Ventspils un Valmieras
skolu vadibas komandam.
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SR1.3. Daliba SAM 8.3.4.

projekta aktivitates,
nodrosinot atbalstu
priekslaicigas macibu

partrauksanas riska grupas
skoléniem.

Atbalsts priekslaicigas macibu pdrtrauksanas samazinasanai
(Nr.8.3.4.0/16/1/001) 2019./2020.m.g. iesaistijas 21 skoléns (6.c,
7.3, 8.ac, 9.ab, 10.ab, 11.c, 12.c kl.). Atbalsta pasakumi bija jégpilni
visiem skoléniem, ar individualo konsultaciju palidzibu izdevas
sasniegt augstakus macibu rezultatus. Saja macibu gada 7 skoléni
(9.a,10.a, 11.c, 12.c) izmantoja sociali ekonomisko atbalstu -
eédinasanas pakalpojuma nodrosinasanu. Projekta nodrosinasana
piedalijas 19 skolotaji.

2019./2020.m.g. aktualizéta dokumentacijas sakartoSana, veikti
nepiecieSamie uzlabojumi, ko nepiecieSams turpinat ari
2020./2021.m.g..

Notika sapulces Riska grupu skoléni 9.klaseés 9.ab Kl. skolotajiem,
klasu audzinatajiem, atbalsta personalam.

Attalinato macibu laika nepiecieSamo atbalstu sniedza ari skolas
atbalsta personals, lai mazinatu risku gada vértéjumos iegiit
nepietiekamu vertéjumu.

R2. Skolénu individualo interesu, spéju un vajadzibu ievérosana, turpmaka atbalsta regulara
nodrosinasana skolénu macisanas uzlabosanai:

SR2.1. Videjas izglitibas
pakape izveidotas izglitibas
programmas jauna macibu
satura istenosSanai
2020./2021.m.g.,, ieverojot
skolénu intereses (izveéles

grozu izstrade, stundu
plana izveide, skolotaju
talakizglitiba).

No 2020./2021.m.g. Valmieras Viestura vidusskola vidéjas izglitibas
pakape piedavas 2 programmas Mediji un teatra maksla un
Uznéméjdarbiba un komunikdciju tehnologijas.

Realizéta Edurio aptauja skoléniem par izvélu groziem vidusskolas
posma3, aptauja skolotajiem par jauna macibu satura ievieSanu
vidéjas izglitibas pakape.

Vadibas parstavji piedalijas ievieSanas seminaros par pilnveidota
macibu satura visparejas izglitibas model]a istenoSanu.

Realizéta pedagogiska séde, vidusskolas grozu modelésana.
Saruna, praktiska darbosanas ar skolénu pasparvaldi un
interesentiem par vidusskolas grozu izveidi.

Metodiskas padomes sapulce par pilnveidota macibu satura
visparéjas izglitibas modela istenoSanu.

Karjeras konsultanta un skolénu pasparvaldes daliba Rubenes
pamatskolas projekta nedéla Profesiondlo ievirzu kaleideskopu.
Planojot vidéjas izglitibas programmas piedavajumu
2021./2022.m.g., nepiecieSams izvertet un precizet specializéto
kursu piedavajumu.

Skolotaji apmekléja pedagogu profesionalas pilnveides kursus,
piedalijas Valmieras un starpnovadu jomu sanaksmes.

SR2.2. Skolotaju darbibas
pilnveidoSana par atbalsta

pasakumu istenoSanu
skoléniem ar maciSanas
traucéjumiem,  griutibam

(dazadi macibu priekSmeti,
stratégiju un metozu izvéle,
lietoSana, skolenu macibu

2019.gada augusta pedagogiskaja sédé atkartoti tika aktualizéts
jautajums par atbalsta pasakumu istenoSanu skoléniem ar maciSanas
traucéjumiem, gritibam. 2019. gada septembri- oktobri 11 Valmieras
Viestura vidusskolas skolotaji piedalijas Césu Bérzaines pamatskolas
- attistibas centra pedagogu profesionalas pilnveides programmas
Pedagogiska procesa planosana un vadiSana izglitojamiem ar
madcisanas traucéjumiem un Izglitojamd intelektudlas attistibas
psihologiski pedagogiska izvertéSana perioda no 7 lidz 12 gadu

sasniegumu dinamikas | vecumam. 2020.gada janvari izveidota IIAP izveértéSanas lapa
raditaji). 2.semestrim. Tika aktualizéti atbalsta pasakumi skoléniem ar
macisanas griutibam.
Skolas skolotaji aizpildija Valmieras izglitibas parvaldes izveidoto
aptauju skolotdjiem par nepiecieSamo atbalstu darbam ar
ieklaujamiem skoléniem.
SR2.3. Pedagogiska un | Projekta Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai
atbalsta personala | (Nr.8.3.2.2./16/1/001) piedalijjas 17 skolotaji. Projekta ietvaros
specialisti iesaistas | skoléniem bija iespéja sanemt atbalstu gan individudlam darbam
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profesionalaja pilnveide
atbilstosi skolas vajadzibam
un SAM 8.3.2. projekta

ietvaros planotajam
aktivitatem (darbinieku
skaits, pieredzes apmainas
pasakumi, profesionalas
pilnveides pasakumu skaits,
téma, turpmakas

kompetencu izmantoSanas

(Darbs ar talantigajiem bérniem dabaszinibas, kimija - 5.b, 9.ab
klasés; geografija - 7.b, 8.ac, atbalsts ar maciSanas griitibam - 5.ac,
6.bc, 7.3, 8.abc.), gan darbam grupas (matematikas pulcin$ 2.- 4.klasu
skoléniem - 2.abc, 3.ab, 4.bc, papildnodarbibas matematika 7ab
(matematika-1)., 8.ab (matematika-1) klasém, 1. klases skoléniem
latvieSu valodas stundas tika nodrosSinats skolotaja paligs. Lai
uzlabotu skolénu zinaSanas un prasmes matematikd 6.abc
(matematika-4) un 8.abc (matematika-3), stundas tika nodroSinats
skolotaja paligs individuala atbalsta sniegSanai.

iespéjas macibu procesa

skola).

SR2.4. Skolotaji iesaistasun | 2019.gada 20. augusta LU SIIC konferencé Dabaszindtnes,
lidzdarbojas Valmieras | matematikas, inZenierzinatnes un tehnologijas skola. Uzdrikstos,
pilsetas pasvaldibas wun | domaju, radu! Anda Dubulte vadija darbnicu Laukuma jéedziena
skolas macibu jomu | izpratnes veidoSana.

metodiskajas komisijas, | 2019.gada 27.augusta Andriga Lozda Valmieras pilsétas un novadu
sadarbibas grupas skola, | pedagogu izglitibas konferencé Macies un iedvesmo vadija
skolotaju labas prakses | pedagogiem nodarbibu Dramas metodes izmantojums madcibu
piemeéru savstarpéja | procesa.

nodoSana kolégiem, | 2019.gada 19.novembri A.Lozdas vadita nodarbiba Dramas metode
profesionali sagatavotie | skolas skolotdjiem- interesentiem.

maciSanas konsultanti | 2020. gada aprili A.Lozda piedalijas projekta Tava klase macibu
sniedz nepiecieSamo | materialu izveide literatiira.

metodisko atbalstu | 2020.gada 16., 17.jinija A.Lozda VPVG vadija Teatra maksla (drama)
pedagogu profesionalai | kd atsevisSks un integréts macibu priekSmets, pécteciba, metodes,
izaugsmei macibu darba | vertesana.

kvalitates uzlabosana.

Ar1 2019./2020. m.g. darbu turpinaja istenot vairakas intereSu
grupas, kas planoja starpdisciplinaro sadarbibu.

Savstarpéja stundu vérosana - iespéja nodot labas prakses piemérus
kolégiem, kopigi meklét risinajumus stundas efektivitates
paaugstinaSanai. Skolas vadiba hospitéja macibu priekSmetu
skolotaju stundas.

Attalinato macibu laika maciSanas konsultanti sniedza atbalstu
kolégiem jégpilna macibu satura apguves nodrosinasana.

R3. Pasvaditas maciSanas c

aurvijas veicinasana skoléniem macibu procesa:

SR3.1. Profesionalas
pilnveides istenoSana
skolénu pasvaditas

macisanas caurviju prasmju
attistiSanai macibu procesa
(iegaumésanas  stratégiju
un metozu parzinasana un
izvele, lietoSana macibu
procesa).

Macibu un audzinaSanas darba attistitas skolénu paSvadibas
prasmes. Attalinato macibu laika skoléniem katru piektdienu klases
audzinatajs e-klasé nositija apkopoto macibu planu nakamajai
macibu nedélai. Lai kvalitativi apgiitu macibu saturu, skoléniem bija
nepiecieSams prioritara seciba saplanot veicamos uzdevumus.
2019.gada oktobris - novembris skolotaju profesionala pilnveide
Caurviju prasmes un vértibu dimensija efektivam izglitibas procesam.

SR3.2. Pedagogu - karjeras
konsultantu sadarbibas
pilnveidoSana ar macibu
priekSmetu skolotajiem,
klasu audzinatajiem,
vecakiem karjeras attistibas
atbalsta plana istenoSana,
macibu gada prioritate -
individualo karjeras
konsultaciju nodrosinasana

Skola iesaistijusies visos SAM 8.3.5. projekta planotajos karjeras
attistibas atbalsta pasakumos.

12.05.2020. attalinati VIAA novertésanas vizite, ka rezultata
pasakumi labi organizéti un saistoSi skoléniem. Pilnveidots klasém
piedavato iespéju klasts. Projekta ietvaros organizétie pasakumi
atbilst skolénu vecumposmiem. Tika nemtas vera skolénu intereses.
Projekta ietvaros planotie un organizétie pasakumi ir pilniba
apmekléti. Pasakumu kvalitate un lietderiba ir izvértéta un
izanalizéta, nemot véra skolénu atgriezeniskas saites sanemsSanu.
Projekta planotais karjeras attistibas atbalsta pasakumu finans€jums
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skoléniem péc
tuvak

iespéjas

izglitibas iestadei

SAM 8.3.5. projekta ietvaros
(kopiga macibu stundu un
projektu nedélas planoSana,
karjeras atbalsta pasakumi
skola, pilséta, valsti).

izmantots dal€ji, nemot véra pandémijas periodu no 23.03.2020. lidz
29.05.2020. PriekSmetu skolotaji macibu stundu planos un macibu
stundas ieklauj ar karjeras izglitibu saistitos jautajumus. Karjeras
izglitibas jautajumu izskatiSana skolas pedagogiskaja séde,
audzinataju metodiskas komisijas sanaksmés. Ar karjeras izglitibu
saistitas témas ieklautas audzinataju darba planos. Par notiekoSajiem
pasakumiem skoléni un klasu audzinataji, ka ari vecaki (sadarbiba ar
klasu audzinatajiem) tika savlaicigi informeti. Sadarbiba ar klases
audzinatajiem apkopoti macibu ekskursiju apmeklétie objekti
saistiba ar karjeras izglitibas uznémeéjdarbibas jomam, skolénu
iepazistinasana ar profesiju daZadibu, darba vidi, izaugsmes
iespéjam.

SR3.3. Skolas projekti:

¢

Turpinat realizét
Erasmus+ projekta
Mactities biit: Prakses un
metoZu attistiba socidlas,
emocionalas un veselibas
prasmju novertésanai
izglitibas sistemas
aktivitati;

Individualo zinojumu
sagatavoSana un
iesniegSana atlasei uz 15.
Eiropas Jaunie$u Udens
parlamentu. Parlamenta
téma The river basin:
backbone of regional
development.
NizZnijnovgoroda.
[zmantot programmas
Latvijas skolas soma
piedavatas daudzveidigas
iespéjas ka jegpilnu
macibu procesa
sastavdalu.

2019./2020.m.g. skola turpinaja realizét Erasmus+ projektu Macities
biit: Prakses un metoZu attistiba socialds, emocionaldas un veselibas
prasmju novertesanai izglitibas sistemas, visi skolotaji sanema SEM
rokasgramatu elektroniskd formata. Projekta koordinatore
V.Fleminga par aktivitatém informéja skolotajus pedagogiskas sédes,
klasu audzinataju sanaksmeés. Téma Ciena savstarpéjas attiecibas.
Saistitas témas ieklautas audzinataju darba planos un ikviena macibu
priekSmeta macibu satura nodro$inasana. Erasmus+ projekta
Mdcities biit ietvaros 16 skolotaji piedalijas profesionalas pilnveides
programma Skolénu sociali emocionalo un veselibas prasmju
attistiSana un noveérosana skola.

Novembr1 sadarbiba ar Latvijas Universitati skola uzsakta skolotaju
profesionalas pilnveides programma Atbalsts pozitivai uzvedibai.

5 skolotaji piedalijas konference Skolénu personibas attistiba - viens
no biitiskiem skolas uzdevumiem.
2020./2021.m.g. nepiecieSams 1istenot
skolotajiem un tehniskajam personalam.
2019.gada marta Valmieras Viestura
apstiprinajumu eTwinnings skolas statusam. 2019./2020.m.g.
skolotaji turpinaja iesaistities eTwinning skolas aktivitates,
piedavajot arl skoléniem iespéju paplasinat redzesloku, jégpilni
izmantot zinasanas un prasmes anglu valoda.

4 klases skoléni veiksmigi iesaistijas eTwinning starptautiskaja
projekta Es tev aizsitiSu Ziemassvétku kartinu

Skolotaja I.Barce ar audzinamas klases skolniecém parstaveéja skolu
eTwinning Solis talak: ar eTwinning pie Erasmus+: Jaunatnes darbiba.
L.Upite, V.Smite piedalijas eTwinning skolotiju profesionalas
pilnveides programma, 6.b un 8.a klases skoléni sadarbiba ar
Vangazu vidusskolas un Daugavpils 13.vidusskolas skoléniem
istenoja projektu Kustigs un veseligs.

2019./2020. macibu gada ka jegpilnu macibu procesa sastavdalu
skoléni sanéma programmas Latvijas skolas soma daudzpusigo
piedavajumu. 2019./2020. m.g. 1. semestrl programmas
piedavajumu sanéma 827 skoléni, apmekléjot Valmieras Dramas
teatra izradi Smieklu sasauksands un izradi Spokuskopija Valmieras
kultiras centra, iepazistot stikla makslu meistarklasés, satiekoties ar
stastnieci Ligu Reiteri nodarbiba Valodas bagdtiba un apmekléjot
filmas Jelgava 94, Dvéselu putenis seansu Kkinoteatrl Gaisma,
skoléniem bija iespéja piedalities praktiska nodarbiba Nofilmé savu
filmu. 2019./2020. m. g 2. semestr1 364 skoléni izmantoja
programmas Latvijas skolas soma iespéjas Kklatiené, piedzivojot
lekciju un meistarklasi svec¢u veido$ana Svecu darbnica vai dodoties
uz Valmieras Dramas teatra izradem Cilvékam vajag suni, 80 diends
apkart zemeslodei un Nekas, filmas Projam seansu kinoteatri Gaisma.

aptauju  skoléniem,

vidusskola sanéma
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Sakara ar arkartéja stavokla izsludinaSanu valsti, programmas
ietvaros piedavatas norises 55 skoléniem tiek parceltas uz
2020./2021. macibu gada 1. semestri. Tau, macoties attalinati,
sadarbiba ar Latvijas Kinematografistu savienibu, programmas
Latvijas skolas soma ietvaros skoleniem tika piedavata iespeja
skatities filmu Leiputrija un piedalities tas analize, veidojot skolénu
viedoklu apkopojumu par dzivi nakotn€; $aja norisé piedalijas 94
Valmieras Viestura vidusskolas skoléni.

M2. Macibu vides un materialtehniskas bazes pilnveide kvalitativa un ilgtspéjiga izglitibas
procesa nodrosinasanai SAM 8.1.2. projekta ietvaros.

R1. Aktivi iesaistities SAM 8.1.2. skolas rekonstrukcijas projekta realizacija:

SR1.1. Realizéts | Realizéta skolas rekonstrukcijas projekta 1. un 2. karta. Uzlabotas
rekonstrukcijas projekts skolas macibu vide. Kabineti aprikoti ar ergonomiskam mébelém, IKT
risinajumiem.

Pamatojoties uz neparedzétiem papildu darbiem, noteikts skolas
rekonstrukcijas 4. kartas termina pagarinajums.

R2. Realizeéet bibliotekas vides uzlabosanu:

SR2.1. Uzlabota un aprikota | Bibliotéka aprikota ar nepiecieSamo infrastruktiiru. Iekartots brivas
skolas macibu vide formas lasiSanas stiritis skoléniem. Bibliotéka pieejamas datori ar
piekluvu internetam.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE
(ja attiecinams)

Nav attiecinams, jo péc Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
[zglitibas kvalitates valsts dienesta 10.05.2013. léemuma par akreditaciju bez ekspertu
komisijas, nolemts akreditét Valmieras Viestura vidusskolu uz seSiem gadiem. Akreditacijas
termin$ no 2013.gada 14.maija lidz 2019.gada 13.maijam. Akreditacijas termin$ tika
pagarinats lidz 01.08.2020.

4, IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

Skola istenotas piecas akreditétas izglitibas programmas. Skolotaji labi parzina sava macibu
priekSmeta standartu prasibas, par to liecina skoléenu macibu rezultati. Skolotaji, savstarpéji
sadarbojoties, izstrada macibu vielas apguves tematiskos planus, ievérojot macibu satura
péctecibu, starppriekSmetu saikni, paredzéto laiku, vértéSanas Kkritérijus un Kkartibu.
NepiecieSamibas gadijuma skolotaji veic korekcijas, paredzot macibu procesa diferenciaciju,
analizejot skolénu apguves raditajus.
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9. tabula Skola 1stenotas un akreditétas izglitibas programmas

Skolenu skaits iestade
2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g.

Pamatizglitibas programma
(21011111) 587 602 622
Specialas pamatizglitibas
programma 1zg11_t.01arr.1a]1em ar 23 30 40
macisanas traucéjumiem
(21015611)
Visparejas videéjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 70 59 44
programma (31011011)
Visparejas vidéjas izglitibas
mate.matlk.as,' dabaszinibu un 77 72 66
tehnikas virziena programma
(31013011)
Visparejas vidéjas izglitibas
profesionali orientéta virziena 59 72 56
programma (31014011)

816 835 828

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu istenosanu, skolotaju darba
kvalitati, vérojot macibu stundas, parbaudot ierakstus skolvadibas sistéema E-klase. Skolas
vadiba nepiecieSamibas gadijuma skolotajiem nodroSina nepiecieSamo atbalstu un
konsultaciju darba kvalitates uzlabosanai.

Stipras puses

o Sniegta izpratne par jauna macibu satura ievieSanu un skolotaju motivéSana

parmainam.

o Skolotaju labas prakses pieméru popularizésana.
o Skolotaju darbs, planojot un realizejot starpdisciplinaro sadarbibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Jauna macibu satura istenoSana, nodroSinot izglitibas programmu atbilstibu

standartiem.

Vertéjums - loti labi

4.2. Macisana un macisanas

4.2.1. Macisanas kvalitate

Viens no galvenajiem Skolas metodiskas padomes un metodisko jomu uzdevumiem
ir kvalitativa macibu procesa nodroSinasana, kas tiek istenota, skolotajiem izmantojot
dazadas macibu satura apguves metodes. Macibu stundas tiek planotas, ieverojot izvirzitos
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meérkus un uzdevumus, macibu priekSmetu saturs tiek saistits ar realo dzivi. Skolotajs katrai
macibu stundai izvirza stunda sasniedzamo rezultatu un parruna ar skoléniem ta
realizéSanas iespé€jas. Skolotaja darbibas prioritate ir labveligas emocionalas vides un
individualas pieejas nodroSinaSana atbilstosi skoléna spéjam. AtseviSkas klaSu grupas
stundas darba ir iesaistiti skolotaja paligi. Skola macibu procesa tiek izmantotas informaciju
komunikacijas tehnologijas (dators, projektors, interaktiva tafele, skarienjitigie ekrani,
balsoSanas iekarta, datu kamera, skatuves apgaismes sistémas u.c.). Skola ir pardomata
fakultativo un grupu nodarbibu sistéma, kas lauj skoléniem padzilinat un nostiprinat savas
zinasanas, veicinot paSizzinas un pasvaditas macibas.

Skola pardomati organizé macibu priekSmetu olimpiades, konkursus, macibu
ekskursijas, koncertus un izrades, ka ari citus ar macibu procesu saistitas aktivitates. Lai
dazadotu macibu procesu, skola notiek tikSanas un interaktivas nodarbibas ar dazadu jomu
specialistiem-Zurnalistiem, teatra reZisoriem un aktieriem, banku darbiniekiem, Nacionalo
brunoto spéku parstavjiem u.c.

2019./2020. macibu gada ka jegpilnu macibu procesa sastavdalu skoléni sanéma
programmas Latvijas skolas soma daudzpusigo piedavajumu, apmekl€jot Valmieras Dramas
teatra izradi Smieklu sasauksands un izradi Spokuskopija Valmieras kultiiras centra,
iepazistot stikla makslu meistarklases, satiekoties ar stastnieci Ligu Reiteri nodarbiba
Valodas bagatiba un apmekléjot filmas Jelgava 94, Dvéselu putenis seansu kinoteatri Gaisma,
skoléniem bija iesp€ja piedalities praktiska nodarbiba Nofilme savu filmu.2019./2020. m. g.
2. semestri 364 skoléni izmantoja programmas Latvijas skolas soma iespé€jas klatieneg,
piedzivojot lekciju un meistarklasi svecu veidoSana Svecu darbnica vai dodoties uz Valmieras
Dramas teatra izradém Cilvekam vajag suni, 80 dienas apkart zemeslodei un Nekas, filmas
Projam seansu kinoteatr1 Gaisma. Macoties attalinati, sadarbiba ar Latvijas Kinematografistu
savienibu, programmas Latvijas skolas soma ietvaros skoléniem tika piedavata iespéja
skatities filmu Leiputrija un piedalities tas analize, veidojot skolénu viedoklu apkopojumu
par dzivi nakotné; Saja norise piedalijas 94 Valmieras Viestura vidusskolas skoléni.

Macibu process skola notiek péc apstiprinata stundu saraksta, atbilstoSi macibu
priekSmetu un macibu stundu planam, ka ari ievérojot skoléniem noteikto macibu stundu
slodzi nedéla. Saskana ar macibu priekSmetu programmu skolotaji plano darbu, paredzot
satura apguvei nepiecieSamo laiku, sasniedzamos rezultatus, sasniegumu vérteSanas
panémienus, formas, paredzot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju. Skolotaji
sava darba pilnveido skolénu pasvértésanas prasmes un motivaciju macibu darbam.

Apstiprinatas audzinaSanas darba programmas ietvaros notiek viena klases stunda
nedela. Skola nodroSina skolénus ar macibu gramatam un nepiecieSamo literatiiru. Macibu
priekSmetu jomu koordinatori katru gadu iesniedz skolas bibliotekarei nepiecieSamo
macibu gramatu un literatiiras sarakstu. Skoléni un skolotaji var izmantot digitalos macibu
lidzeklus un resursus - soma.lv, uzdevumi.lv, letonika.lv.

Attalinato macibu laika skolotaji izmantoja dazadas lietotnes macibu procesa
daZadoSanai. Sis process noradija, ka ar1 turpmak nepiecieSams paaugstinat digitalo pratibu
gan skoléniem, gan skolotajiem.

Stipras puses
o NodroSinata labveliga macibu vide.
o Skolénu individualo interesu, sp€ju un vajadzibu nodroSinasana macisanas

uzlaboS$anai.
o Pilnveidots atbalsts skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un grutibam.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

o Skolénu un skolotaju digitalo prasmju un darba motivacijas pilnveidoSana.
o Palielinat starpdisciplinaro sadarbibu macibu procesa.

Vertéjums - loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Katra macibu gada sakuma skoléni tiek atkartoti informeti par macibu darba
prasibam. Lielaka dala skolénu ir motivéti macibu darbam, regulari iesaistas stundas darba
un papildu piedavatajas aktivitatés. Divas reizes macibu gada notiek macibu rezultatu
izvertéSana. Par macibu sasniegumiem no 7 lidz 10 balléem un vienu veértéjumu 6 lieciba
1.semestr1 un gada 4.-12.klases skoléni sanem skolas Pateicibas rakstu. 5.-12. klasu skoléni,
kuriem vidéjais macibu sasniegums ir 8,5 balles un augstak, sanem Valmieras pilsétas
pasvaldibas stipendiju. Burtnieku novada deklarétie skoléni par augstiem macibu
sasniegumiem sanem Burtnieku novada stipendiju. Sakumskolas vecaku dome, sadarbiba ar
Skolas padomi un Viesturskolas atbalsta fondu ir iedibinajusi tradiciju, apbalvot ar
vienreizéju stipendiju katra 4. klasé skolénam ar augstakiem sasniegumiem macibas un
lielako izaugsmi attieciba pret ieprieks€jo periodu. MaciSanas procesu veicina ari skolénu
iesaistiSana praktiska darbiba. Skoléni ir lidzatbildigi par macibu procesa norisi un savu
zinasanu un spéju pilnveidosanu. Pardomata atgriezeniska saite motivé skolénus izaugsmei,
sniedzot informaciju par izaugsmes iespéjam.

Skola galvena informacijas apmaina notiek skolvadibas sistéema E-klase. Vienojoties
ar skoléniem un vinu vecakiem, informacijas apmaina notiek telefonsarunas, iszinas,
WhatsApp. Papildus piedavatas fakultativas nodarbibas macibu priekSmetu padzilinatai
apguvei tiek atspogulotas E-klases dienasgramata.

Informacija par macibu un audzinasanas darbu regulari ir atspogulota skolas
majaslapa viesturi.edu.lv un izvietota skolas informativaja stenda. Skolas majaslapa ir
publicéti normativie dokumenti, kas ir saistosi skoléniem, vecakiem un skolotajiem.

Ikvienam skolénam tiek piedavata iespéja paradit savas prasmes, zinasanas. Dala
skolotaju iesaista skolénus sasniedzama rezultata formuléSana un rosina izvértét savu
macisanos.

Stundas vérojama skolotaju un skolénu sadarbiba, prasme veikt pasvertéjumu un
sniegt atgriezenisko saiti.

Macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji veic macibu sasniegumu dinamikas
analizi un izveidoto datu apkopojumu izmanto problémsituaciju konstatésanai, motivetakos
skolénus rosinot gatavoties dazadiem arpus ikdienas macibu procesa pasakumiem, vaji
motivetos rosinot apmekléet konsultacijas. Par macibu sasniegumu dinamikas avotu tiek
izmantota e-klases sisttma un sekmju izraksti. Macibu stundu kav€éjumus macibu
priekSmetu skolotaji registré skolvadibas sistéma E-klase. Klasu audzinataji, sociala
pedagoge, skolas administracija uzrauga un analizé kavéjumu statistiku. Vecaki un skoléni ir
informéti par kavéjumu registrésanas un attaisnosanas kartibu. Par skoléna kavéjumiem
vecaki tiek regulari informéti.

Skoléni izmanto skolas piedavatas iespéjas macibu merku sasniegSanai
(konsultacijas, individualais darbs, pagarinatas dienas grupas). Skolénam ir iespéjams
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uzlabot savus macibu rezultatus, apmeklejot konsultacijas- uzlabot vertéjumu vai veikt
iekaveto darbu.

Stipras puses

o Efektiva informacijas apmaina.
o lespéja pilnveidoties macibu stundas un arpusstundu nodarbibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Turpinat pilnveidot skolénu lidzatbildibu par macibu procesu.
o Veicinat skolénu pasvaditu macisanos.

vertéjums - labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skola skolénu macibu sasniegumu vértéSanas merkis ir objektivi un profesionali
izvertet skoléna sasniegumus macibu procesa, kas sekmeé katra skoléna individualo
izaugsmi, attista katra individualas prasmes, iemanas un veido pozitivu attieksmi pret
macibu darbu. Skola vértéSanas procesa organizéSana un prasibas atbilst valsti noteiktajai
macibu sasniegumu vértéSanas kartibai un pamatprincipiem, tiek ievérotas normativo
dokumentu prasibas.

Skola ir izstradata Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba. Klasu
audzinataji par So kartibu vismaz vienu reizi macibu gada informeé pret parakstu skolénus
un nepilngadigo skolénu vecakus/ aizbildnus.

Gan skolotajiem, gan skoléniem pilnveidota izpratne par formativas un summativas
vertéSanas nozimi macibu procesa. Ka vértéSanas metodi izmanto pasvértéjumu un
savstarpéjo vertésanu, kas nodroSina skolénu sasniegumu izaugsmi. Atgriezeniska saite ir
nozimiga un attistosa ikviena skoléna izaugsmeé. Skoléni sadarbiba ar skolotaju macas
izvertét macibu stundas sasniedzamo rezultatu, paveikto un izvirzit turpmakos merkus.
Skolas metodiska téma 2019./2020.m.g. Atgriezeniska saite - iespéja ikviena skoléna
izaugsmel.

Skolas majaslapa ir ievietots parbaudes darbu grafiks. Parbaudes darbu vértejumi
tiek savlaicigi atspoguloti skolvadibas sistéma E-klase. Macibu rezultatu analize notiek
macibu priekSmetu jomas, metodiskaja padomé un pedagogiskas padomes sédes.

Katru meénesi lidz 5. datumam papira formata vai elektroniski klases audzinatajs
sagatavo un nosuta vecakiem skoléna sekmju izrakstu. Vienu reizi semestri skoléni sanem
starpliecibu.

Stipras puses

o Skolaizstradata macibu sasniegumu veértésanas kartiba.
o Skoléniem ir nodroS$inata iespéja macibu sasniegumu uzlabosanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas
o Izstradat snieguma limenu aprakstus visas macibu jomas.

o Formativas vértéSanas nozimiguma paaugstinasana.
24



Vertéjums - labi

4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola véertéSanas procesa organizéSana un prasibas atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vértéSanas kartibai un pamatprincipiem, tiek ievéroti normativie dokumenti.
Macibu sasniegumi regulari tiek registréti skolvadibas sistéema E-klase. Skolas vértésanas
kartiba ir atrunati nv un atb lietoSanas gadijumi. Skolotaji izmanto visas skolvadibas sistéema
E-klase piedavatas vértéjumu registracijas un rezultatu analizes iespéjas.

Skoléniem un vinu vecakiem ir zinama un saprotama veértésanas kartiba skola.

Katru macibu gadu metodiska padome aktualizé metodisko tému, lai uzlabotu
macibu procesu.

Pirms rudens un pavasara brivdienam skolotaji visos macibu priekSmetos izliek
starpvertéjumu, kas savlaicigi informé skolénus un vinu vecakus par macibu procesa
rezultatiem, dod iespéjas redzeét jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi un lauj skolénam
salidzinat rezultatus ar savu pasvertéjumu.

Starpvertejums dod iesp€jas skolotajiem veikt korekcijas sava macibu procesa
planojuma, informet skolénus par iespéjam paaugstinat savu snieguma limeni, konsultacijas
sniegt skolénam individualizétu atbalstu macibu rezultatu uzlabosSanai.

Skolotaji izmanto iespéjas veidot vienotus parbaudes darbus, veidojot atbilstosSus
vertésanas kritérijus. Péc vértéjumu registracijas skolotaji veic matematisko un statistisko
parbaudes darbu analizi, datu salidzinasanu katram skolénam un klasém. Skolénu vecaki
regulari tiek informeéti par skolénu macibu sasniegumiem. Katru gadu pirmaja semestri
klases vecaku sapulcé klases audzinatajs aktualize informaciju par vértésanas kartibu skola
un skolvadibas sistémas E-klase lietoSanas iesp€jam. Vienu reizi menesi vecaki sanem
sekmju izrakstu, kurus (péc E-klases piedavatas metodikas) sagatavo klases audzinatajs.

Skolas administracija, atbalsta personals kopa ar klases audzinataju un priekSmeta
skolotaju tiekas ar skoléniem, kuru vértéjumi macibu priekSmetos ir nepietiekami un ir zema
macibu motivacija. Uz sarunu tiek pieaicinati skoléna vecaki. Sarunu rezultata tiek mekleti
nepietiekamo vértéjumu un motivacijas trikuma céloni. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta 9.un
12.klasu skoléniem. Skola macibu rezultatu jautajumus risina mazas pedagogiskas sédes, kas
tiek organizétas péc klaSu audzinataju iniciativas, pieaicinot priekSmetu skolotajus,
administracijas un atbalsta personala parstavjus. Pedagogiskas padomes sédés 1.semestri
un gada tiek veikta macibu darba rezultatu analize, ka arl macibu gada nosléguma tiek
planoti papildu macibu pasakumi atbilstoSi normativajiem dokumentiem.

Macibu sasniegumi tiek analizéti macibu priekSmetu jomu komisijas, skolas
metodiskaja padomé, administracijas apspriedés un pedagogiskas padomes sédés, par
galveno merki izvirzot ikdienas macibu procesa un rezultatu uzlabosanu. Klases audzinatajs
sadarbiba ar priekSmeta skolotajiem veic skoléenu macibu sasniegumu dinamikas izpéti,
kontroli un par rezultatiem informe skolénu vecakus.
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Analizéjot Kklases izaugsmi triju gadu griezuma, var redzét, ka atseviskiem
skolotajiem ir prasme virzit skolénus uz augstiem sasniegumiem, savukart citam izdodas

palidzet vajakajiem.
3.attels Macibu sasniegumu dinamika 2. — 4. klasés LATVIESU VALODA
68,6
20 66,7
60
50
Z 4
£ 40 m 2017./2018.
(8]
230 W 2018./2019.
™ 2019./2020.
20
10
05 05 0
0
Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
Vértéjumu limeni
4. attels Macibu sasniegumu dinamika 2. — 4. klasés MATEMATIKA
69
70 3664
60
50
B 40
|5 W 2017./2018.
(8]
230 m 2018./2019.
®2019./2020.
20
10

0,9 1,9 E'4

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts

Veértéjumu limeni

Atskiribas dazadu macibu gadu sekmju limenos var izskaidrot ar to, ka katru gadu
sakumskolas klasés ir atsSkirigs skolénu skaits, kuriem izveidoti individualie izglitibas
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attistibas plani un nodrosinats skolotaja paliga atbalsts. AtSkirigs ir ari to skolénu skaits, kuri
macas péc specialas izglitibas programmas.

Skolotaju individualais darbs, skolotaja paliga piesaistiSana pédé€jos divos gados ir
nodros$inajusi skolénu macibu sasniegumu limena paaugstinasanos un nepietiekamo gada

vértéjumu samazinasanos.

10. tabula Skolénu skaits, kuriem nodrosindati atbalsta pasakumi 1.-9.klase

Ar specialo izglitibas Skolas psihologa vai
programmu logopéda atzinums
2017./2018.m.g. 23 29
2018./2019.m.g. 30 52
2019./2020.m.g. 40 44
5. attéls Macibu sasniegumu dinamika 5.-12.klasés Latviesu valoda
6,6
6,5
6,4
6,4
63 m 2017./2018.
6,2 W 2018./2019.
6,2
= 2019./2020.
6,1
6,1
6
59
5.-9.klase 10. - 12 klase

Videjie vertéjumi pamatizglitibas pakapé 3 macibu gadu griezuma macibu
priekSmeta ir stabili. Vidéjas izglitibas pakapé ir vérojama vidéja vértejuma kapums.
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6. attéls Mdcibu sasniegumu dinamika 5.-12.klasés Matematika

Matematika

6,2

6,1

59

5,8 W 2017./2018.

5,7 W 2018./2019.
m 2019./2020.
5,6
5,5

5,4

5,3
5.-9.klase 10. - 12.klase

Vidéjie vertéjumi pamatizglitibas pakapé 3 macibu gadu griezuma macibu
priekSmeta ir stabili. Vidéjas izglitibas pakapée ir vérojama vidéja vértéjuma samazinasanas.

7. attéls Anglu valoda- 1.svesvaloda

7,8
7,6
7,6

7,4 7,3 W 2017./2018. m.g.

7,2 W 2018./2019. m.g.

m2019./2020. m.g.

6,8

6,6

7.-9.Kkl 10.-12. kl.

1.-2.klases skoléni savu izaugsmi izverte ar skolotaja palidzibu.

Macibu rezultati anglu valoda ir stabili, ar tendenci uz izaugsmi.

2. svesvaloda

Ikdienas macibu rezultatus 2.sveSvaloda - krievu valoda vai vacu valoda - raksturo
dazas kopigas iezimes: grupas neliels skolénu skaits ar valodas pieredzi, macibu motivacijas
trikums 2.sveSvalodas apguvei, nepietiekama valodas lietoSanas vide, ka ari palielinas
skolénu skaits ar maciSanas traucéjumiem, kuriem grutibas sagada vel vienas svesSvalodas
apguve.
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8. attels Krievu valoda

6,8

6,6
6,4

6,4
M 2017./2018. m.g.

6,2 6,1
W 2018./2019. m.g.

6,4
6,1 6,1
I I =2019,/2020.mg,

6.-9.kl. 10. - 12. k.

(o))

5,8

5,6

5,4

Augstaki sasniegumi ir skoléniem, kuru klasu grupas ir diferencéto macibu grupu
izveide.

3 gadu laika istenots priekslikums par izlidzino$as grupas izveidi 7. klasés, kuru
sastava bija 10 skoléni ar maciSanas un uzvedibas grutibam. No 2 klasém izlidzino$aja grupa
apvienoja skolénus ar zemu zinasanu limeni. Visi skoléni pabeidza 9.klasi ar pietiekamu
VEertéjumu.

Krievu valodas apguve ir stabili rezultati.

9. attels Vacu valoda

6,6

6,5
6,4
6,4
6,3

6,3 W 2017./2018. m.g.

6,2 W 2018./2019. m.g.

¥ 2019./2020. m.g.
6,1 / g

()]

5,9
6.-9.kl. 10. - 12. kl.

Lidzigi ka krievu valoda klases un klasu grupas var butiski atSkirties ar1 vacu
valoda, tapéc skolotaji izvélas diferenceétus uzdevumus un daudz vairak laika velta
individualam darbam. Vacu valodu izvelas skoléni, kuri savu nakotni grib saistit ar valsti,
kura runa vicu valoda un kuru gimenes locekliem ir vacu valodas zina$anas. Sada izvéle ir
pardomata un ta palidz sasniegt vélamo rezultatu.

Analizéjot skolénu macibu rezultatus dazados macibu priekSmetos, ir vérojama
tendence, ka sekmju kapums bieZi ir saistits ar skoléna nakotnes profesijas izvéli.
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Skoléniem ar nepietiekamiem vertéjumiem gada tiek noteikti papildu macibu
pasakumi. Klasu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju sadarbibas ar skolénu un vina
vecakiem rezultata, vérojama pozitiva tendence - samazinas skolénu skaits, kuriem
nepiecieSami papildu macibu pasakumi.

11. tabula Skolénu skaits, kuriem noteikti papildu macibu pasakumi

Noteikti papildu macibu pasakumi un Skolénu skaits macibu gada
pécparbaudijumi 2017./18. 2018./19. 2019./20.
1.-4.klaSu grupa 3 4 2
5.-8.klasu grupa 29 29 17

Macibu priekSmetu skolotaji veido individualo planu maci$anas gritibu novérsanai
un sekmigu vértéjumu iegiSanai skoléniem, kuri nakamaja klasé tiek parcelti ar
nepietiekamu vértéjumu.

Valmieras pilsétas pasvaldibas apbalvojumu par augstiem macibu rezultatiem sanem
5.-12. klaSu skoléni, kuru vértéjums 1.semestri un/vai gada ir 8, 5 balles un augstak. Pedéjo
2 macibu gadu laika $adu skolénu skaits ir pieaudzis.

10. attéls Valmieras pilsétas pasvaldibas apbalvojums "Par teicamam sekmém mdacibu darba"

100

90

86 a1 85 33

80
70 65 67
6
5 M 1. semestris
4 W macibu gada
3
2
1

0

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

o

o

o

o

o

o

Burtnieku novada pasvaldibas apbalvojumu par augstiem macibu rezultatiem sanem 4.-12.
klasu skoléni, kuru ir deklaréti Burtnieku novada. 4.-9.klasu skolénu vértéjums 1.semestri
un/vai gada ir 8,0 balles un augstak un 10.-12.klaSu skolénu vértéjums 1.semestri un/vai
gada ir 8,5 balles un augstak. Burtnieku novada paSvaldibas stipendiatu skaits ir bez
butiskam izmainam.
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68,5
68
67,5
67
66,5
66
65,5
65
64,5
64

63,5

11. attels Burtnieku novada Balva par izciliem sasniegumiem izglitiba un kultiird

68
67
66 66

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

W 1. semestris

B macibu gada

Stipras puses

o

O

Macibu rezultati skoléniem ir stabili, ar tendenci uz izaugsmi, paaugstinajies
skolénu skaits, kuri sanem pasvaldibu apbalvojumu par augstiem sasniegumiem
macibas.

Skoléni zina un izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un rezultatu
uzlaboS$anas iespé€jas.

Samazinajies skolénu skaits ar nepietiekamu vértéjumu macibu gada.

Veikti pasakumi skolénu lietpratibas paaugstinasanai.

E-klases iespéjas tiek izmantotas sistematiskai un regularai sazinai ar skoléniem un
vinu vecakiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

O

Skolénu izpratnes veidoSana par ikdienas macibu darba regularitates nozimibu.
Pilnveidot vértésanas kartibu atbilstosi jaunajam macibu saturam un pieejai.
Pilnveidot macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta personala sadarbibu savlaicigai
skolénu ar macibu gritibam diagnosticéSanai.

Vertéjums - labi

4.3.2. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku darbu skolénu sagatavoSanai valsts parbaudes

darbiem. Valsts parbaudijumu rezultati tiek uzskaititi un analizeti. Pamatojoties uz valsts
parbaudes darbu rezultatiem, macibu priekSmetu jomas un pedagogiskas padomes sedés
tiek izvirziti uzdevumi maciSanas un maciSanas procesam. Dzilakai rezultatu analizei tiek
izmantoti dati, kas ieguti sadarbiba ar LU SIIC.
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Skoléni valsts parbaudes darbos uzrada labus rezultatus. DiagnosticéjoSo darbu
rezultati 3.klasés latvieSu valoda un matematika ir augsti. Salidzinot pedéjo gadu rezultatus
3. klasu valsts parbaudes darbos, zinasanu apguves koeficients visas jomas ir loti labs.

12. attels Valsts diagnosticejoSais darbs matematika 3. klasei

HVVV
B Republikas pilsétas

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
VWV 76,33 84,09 63,32
B Republikas pilsétas 79,72 80,42 62

90
80
70
60
50
40
30
20
10

13. attels Valsts diagnosticéjosais darbs latviesu valoda 3. klasei

m VvV
B Republikas pilsétas

2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
mVVV 75,81 79,73 82,88
B Republikas pilsétas 76,65 75,8 65

90
80
70
60
50
40
30
20
10

6.klasu skolénu rezultati valsts diagnosticéjoSos darbos pedéjo 3 gadu laika ir labi.
Skolotaji plano savu darbu, lai uzlabotu ikviena skoléna zinasanu un prasmju limeni, tiek
pilnveidots darbs macibu motivacijas un pasvaditas maciSanas paaugstinasanai.
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14. attels Valsts diagnosticéjosais darbs latviesu valoda 6. klasei
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VvV
30
B Republikas pilsétas
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10
0
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
m VvV 63,9 69,91 57,22
B Republikas pilsétas 68,84 65,84 64,98
15. attéls Valsts diagnosticéjosais darbs matematika 6. klasei
68
66
64
62
60
58
mVvvv
56
54 B Republikas pilsétas
52
50
48
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
| AVAYY 58,28 54,52 59,25
M Republikas pilsétas 59,8 56,78 65,31
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16. attels Valsts diagnosticejosais darbs dabaszinibds 6. klasei

70
60
50
40
30 VvV
20 B Republikas pilsétas
10
2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
m VvV 59 56,51 49,16
B Republikas pilsétas 62,75 60,6 52,42

9.klasu skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos liecina par labiem un augstiem
rezultatiem. Anglu valoda, Latvijas vésturé un latvieSu valoda videjais procentualais
vértéjums ir augstaks par vidéjo procentualo vértéjumu republikas pilsétas, 1pasi anglu
valoda. Lai veicinatu izaugsmi, ikdienas macibu procesa pamatizglitibas pakape
nepiecieSams veicinat aktivu maciSanos, mainot skoléna attieksmi un atbildibu par sava
darba rezultatu.

17.attels 9. klasu eksameni 2017./2018.
90
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70 66,9566,67 64,9165,59
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LatvieSu val. Anglu val. Krievu val. Matematika Vésture
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18. attels 9. klasu eksameni 2018./2019.

90
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LatvieSu val. Anglu val. Krievu val. Matematika Vésture

Obligatajos centralizétajos eksamenos skola 3 gadu perioda vérojama skolénu
snieguma paaugstinasanas.

19. attels 12. klasu eksameni 2017./2018.
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20. attels 12. klasu eksameni 2018./2019.
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6
BosL,5 9.1
55574
4311 3 1,1 mVVV
B Vidusskolas
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¥ g N
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Obligatajos centralizétajos eksamenos skola 3 gadu perioda verojama skolénu
snieguma paaugstinasanas. Augstus rezultatus skoléni uzrada izvéles centralizétaja
eksamena - Latvijas un pasaules vésture, izaugsme vérojama ari centralizétaja eksamena
biologija. Centralizéto eksamenu rezultati pierada, ka nepiecieSams paaugstinat skolénu
sniegumu fizika un matematika.

67, 41

LatvieSu
val.

78,6

70, 1E;‘
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86
67,
32,78345
|28|
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21. attels 12. klasu eksameni skola

93
85
73
55572
48 m2017./2018.
28 m 2018./2019.2
36, 36
| || ¥2019./2020.2

Kimija Biologija Fizika Vésture

Visi 12.klasu skoléni sanémusi visparejas vidéjas izglitibas sertifikatus.
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12. tabula Atbrivojumi no VPD

Macibu gads Atbrivojumi no VPD 9.klase Atbrivojumi no VPD 12 .klase
2017./2018.m.g 3 0
2018./2019.m.g. 6 1
2019./2020.m.g. VPD atcelti 1

Skoléni atbrivoti no Valsts parbaudes darbiem, pamatojoties uz Valmieras pilsetas
pasvaldibas komisijas izglitojamo atbrivosanai no valsts parbaudes darbiem sédes lémumu
vai skolas direktora rikojumu.

Stipras puses

o Stabila rezultati valsts parbaudes darbos, lidzvertigi vai augstaki par rezultatiem
péc urbanizacijas.

o Turpmaka darba planoSanai katru gadu tiek veikta valsts parbaudes darbu rezultatu
dzila un detalizeta analize.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Istenot pasakumus skolénu zina$anu lietojuma paaugstina$anai nestandarta
situacijas matematika un fizika.

o Diferencét macibu darba organizacijas formas talantigajiem skoléniem un
skoléniem ar maciSanas grutibam.

Vertéjums - labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Skolas atbalsta personals nodrosina psihologisko atbalstu skoléniem ar
emocionalam, psihologiskam, socialam vai ar veselibu saistitam gratibam.

Atbalsta personala darbibu nosaka skolas atbalsta personala reglaments. Atbalsta
personala sastava veiksmigi sadarbojas divi socialie pedagogi, psihologs, logopéds,
sertificeta medicinas masa, pedagogs - karjeras konsultants un divas bibliotekares, sniedzot
skoléniem nepiecieSamo palidzibu individualo vajadzibu nodroSinasanai, ka ari socialo
klases grupu stiprinasanai un saliedesanai. Skolas atbalsta personals veic pedagogiska,
sociala un psihologiska atbalsta koordinésanu un nodroSinasanu, dazadu problému
risinasana sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, skolas administracijas parstavjiem, macibu
priekSmetu skolotajiem, skolénu vecakiem un vajadzibas gadijuma ar dazadam institiicijam
arpus skolas- Valmieras pilsétas pasvaldibu, Socialo lietu parvaldi, Socialo lietu parvaldes
struktirvienibu Gimenes atbalsta nodala, Valmieras pilsétas pasvaldibas policiju, Valsts
policiju, Valmieras pilsétas barintiesu, Valsts Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekciju u.c.
iestadem un institicijam. NepiecieSamibas gadijuma sadarbiba notiek ar Valmieras pilsétas
pedagogiski medicinisko komisiju un Valsts pedagogiski medicinisko komisiju.

Regulari sadarbojoties ar klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem,
atbalsta specialisti ~ apzina skolénu emocionalas, psihologiskas, pedagogiskas un
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socialpedagogiskas vajadzibas. legiita informacija tiek izmantota atbalsta sniegSanai un
planu izstradei skoléniem, kuriem macibu procesa piemeérojami atbalsta pasakumi.
Individualajos planos ieklauj daZzadus atbalsta veidus - individualas konsultacijas ar atbalsta
personalu vai macibu priekSmeta skolotaju, atbalsta pasakumi macibu proces3,
brivpusdienu nodros$inasana u.c., izvertéjot katru gadijumi individuali. Ar izstradatajiem
planiem (rekomendacijam) tiek iepazistinati vecaki un macibu priek§metu skolotaji. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta socialo prasmju attistibai, uzvedibas un adaptacijas jomai un
prasmei risinat konfliktsituacijas. Tiek akcenteta atbalsta personala specialistu uzmaniba 1.,
5., 10. klasu skolénu adaptacijai, uzsakot jaunu izglitibas posmu. Paaugstinatas aktivitates
sadarbiba atbalsta personalam notiek ar 9.un 12.klasu skoléniem un macibu priekSmetu
skolotajiem, lai veiksmigi pabeigtu noteiktu izglitibas pakapi. No 2018./2019.m.g. notiek
riska grupas skolénu apzinasana 9.klasés. Sadarbojoties atbalsta personalam, macibu
priekSmeta skolotajiem un klases audzinatajiem tiek nodroSinats atbalsts, lai skoléni varétu
iegut visparéjas pamatizglitibas apliecibu. Psihologs un socialais pedagogs iesaistas akutu
kriZu vai konflikta situaciju un vardarbibas gadijumu risinasana, organizé preventivo darbu
vardarbibas, konfliktu un citu risku mazinasanai, savstarpéjo attiecibu uzlaboSanai. Lai
mazinatu iespéjamas vardarbibas riskus, skola ir izstradati ieks€jie noteikumi Noteikumi par
ricibu fiziskas vai psihologiskas vardarbibas situdacijas. Skolas ieksejas kartibas noteikumos ir
noteikta kartiba, kas reglamenté skolas direktora un skolotaju ricibu, ja skoléns kadas
personas riciba saskata draudus (fiziskus vai psihologiskus) savai vai citi drosibai. Atbilstosi
nepieciesamibai skolas psihologs veic skolénu psihologisko izpéti, ipasu uzmanibu veltot
skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un macisanas griutibam. Skolas psihologs un socialais
pedagogs veic individualu konsultésanu, ka ari vada nodarbibas grupa, veic novérosanu
macibu procesa ietvaros. Socialais pedagogs veic sociala riska gimenu bérnu apzinasanu un
nodrosina socialpedagogisku atbalstu. Izvertéjot problémas sarezgitibas pakapi, tiek planota
un organizéta starpinstitucionala sadarbiba, profilaktiskais darbs, ta nodroSinot skolénu
vajadzibas.

Skolotaji un skolas atbalsta personals mérktiecigi plano un realizé atbalsta sniegSanu
skoléniem priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai. Kop$ 2017./2018. macibu
gada skola tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 Atbalsts
priekslaicigas mdcibu partrauksSanas samazind$anai, lai mazinatu to bérnu un jauniesSu
skaitu, kas nepabeidz skolu. 2017./2018. m.g. iesaistiSanas SAM 8.3.2.2 projekta aktivitates,
nodroSinot atbalstu skolénu individualo kompetencu attistibai. Skola izveidota individuala
atbalsta sistéma remigréjoSiem skoléniem.

Skolas sociala pedagoga pienakums ir regulars skolénu kavéjumu uzskaites
parskats e-klase. Skola ir izstradata pardomata kartiba, kada izskata skoléna kavejumus.
Skolénu kaveéjumus un to ietekmi uz macibu sasniegumiem analize klases audzinataji, veicot
sekmju dinamikas analizi katru ménesi un nemot vera klases kolektiva iezimes. Socialais
pedagogs reizi meénesi analizé skolénu kavejumu datus, veicot preventivo darbu ar
skoléniem un vinu vecakiem/aizbildniem.

Skoléni par skolas kartibu tiek informeéti katra macibu gada sakuma klases stundas.
Vecaki tiek informeti klases vecaku sapulcés vai ari lugti iepazities ar noteikumiem skolas
majaslapa.

Medicinas masa sniedz nepiecieSamo medicinisko palidzibu, ka ar1 regulari informeé
skolénus, skolotajus, skolas darbiniekus par dazadam infekciju un virusu saslim$anam un to,
ka no tam izvairities. Skolas darbiniekiem ir teorétiskas zinasanas un praktiskas ricibas
iemanas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana, traumu un pékSnas saslimSanas
gadijuma.
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Medicinas masa nepiecieSamibas gadijuma veido skolénu sarakstus, kuriem
veselibas problemu dél ir nepiecieSama édienkartes korekcija. Skoléniem tiek nodrosinats
veseligs uzturs, ka ari daliba programma Skolas auglis un Skolas piens.

Skola popularize veseligu dzivesveidu. Skoléni tiek iesaistiti veselibu veicinoSos
pasakumos, pieméram, Olimpiska diena, LOK projekts Sporto visa klase, Ledus gladiatori, ZZ
Cempionats, Zelta ripa.

Logopéds sniedz kvalificetu palidzibu skoléniem ar runas, valodas un komunikacijas
traucéjumiem.

Skolas ieklaujosas izglitibas atbalsta jomas vaditajs organizé un vada atbalsta jomas
darbu skola. Reizi nedéla plano atbalsta jomas sanaksmes, kuras koordineg, plano un izstrada
rekomendacijas nepiecieSamam atbalstam skoléniem un vinu vecakiem/aizbildniem.
Sanaksmes piedalas ar1 skolas administracijas parstavis vai skolas direktors.

Stipras puses:

o Profesionala un atbildiga skolas atbalsta personala darba komanda.

o Pardomats preventivais darbs.

o Pilnveidota sadarbiba starp atbalsta personalu, klasu audzinatajiem, macibu
priekSmetu skolotajiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Pilnveidot atbalsta personala sadarbibu ar institucijam arpus skolas.
o Akcentet darbu ar vecakiem, iesaistot vecakus nepiecieSama atbalsta sniegSana
savam bérnam.

Vertéjums - loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garanteSana (DroSiba un darba aizsardziba)

Atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem skola ir izstradats drosibas noteikumu
kopums par ricibu dazadas situacijas, ka ari noteikta kartiba skolénu un darbinieku
iepazistinaSanai ar evakuacijas planu un drosibas noteikumiem. Skola ir izvietoti evakuacijas
plani, drosibas zimes un ugunsdzésamie aparati. Skola ir ierikota un arkartas situacija
darbojas automatiska ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacija. Katru macibu gadu
tiek organizéta macibu trauksme, lai skolas darbinieki un skoléni praktiskas darbibas
apliecinatu savas zinasanas un pilnveidotu prasmes par ricibu arkartas situacija. Par skolénu
droSibu ripéjas ikviens skolas darbinieks, izvértéjot situacijas, ko nepiecieSams noverst, lai
neveidotos apdraudéjums skolénu droSibai un veselibai. Ir izveidota instruktazu
ciklogramma, kura noradits instruktazu veikSanas laiks un regularitate. DroSibas noteikumu
kopums ir pieejams skolas majas lapa.

So noteikumu ievérosanu nodrosina visi skolas darbinieki un ar1 vecaki.

Organizéjot arpusskolas pasakumus, pasakuma organizators iesniedz skolas
direktoram pieteikuma veidlapu, kura noradits pasakuma norises laiks, vieta, mérkis,
transports, kontakttalrunis un pasakuma dalibnieku saraksts. Vecaki par arpusstundu
pasakumu tiek informéti skolvadibas sistéema E-klase. Organizators savac apliecinajuma

39



rakstus, kuros vecaki ar savu parakstu apliecinajusi, ka iepazinuSies ar informaciju. Pirms
katra pasakuma par ta norisi, mérkauditoriju tiek informéta Valmieras pilsétas pasvaldibas
policija.

Ir izveidota un publicéta skolas majaslapa Skolénu vecaku un citu nepiederosu personu
uzturésands kartiba. Gaitenos un skolas teritorija ir izvietotas novérosanas kameras.

Skola tiek ieveroti noteikumi par skolénu personas datu apstradi.

Atbilstosi skolénu vecumposmam tiek organizétas daudzveidigas izglitojoSas
nodarbibas par droSibas jautajumiem.

Skola ir veselibas punkts, kur skoléniem un skolas darbiniekiem ir iespéja sanemt
palidzibu traumu un péksnas saslim$anas gadijumos. Smagas traumas vai saslim$anas
gadijuma skolas medmasa izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu.

Klases stundas tiek aktualizéti jautajumi par celu satiksmes droSibu. Jautajumi par
droSibu tiek integréeti ari macibu stundas un projektu nedela, organizéjot tikSanas ar dazadu
jomu specialistiem. Sadarbiba ar CSDD skoléniem ir iesp€ja sagatavoties un kartot CSDD
eksamenu velosipéda vaditaja apliecibas iegtiSanai. Sadarbiba ar Valmieras pilsétas
pasvaldibu un Vidzemes olimpisko centru 1.-3.klasu skoléni apgiist peldétprasmi un 4.klasu
skoléni - slidotprasmi, ievérojot drosibas noteikumus.

Skola Dross internets véstnese aktualizé dro$a interneta lietoSanas noteikumus,
nodrosina kolégus ar Dross internets materialiem, organizé dazadas nodarbibas, konkursus
skoléniem ar merki izglitot Saja joma. Skoléni iesaistas Vaifija spéles turnira skola, ka arf ir
piedalijusies Vislatvijas Vaifija spéles turnira Riga, ieglistot augsto 4. vietu. Skolas darbinieki
ir instruéti un ikdienas darba ievéro darba drosibas instrukcijas. Lai nodrosinatu papildu
atbalstu mobinga risinasana un nodroSinatu riku skolas administracijai, psihologam un
klaSu audzinatajiem, ar kura palidzibu varés apzinat mobinga limeni katra klasé, salidzinot
ar videjiem raditajiem skola un valsti, tika apzinati skoléni un vinu gimenes, sniedzot
nepiecieSamo informaciju un veicot Edurio aptauju. Skola atbalsta Neklusé! socialo projektu
un ir ieintereséta samazinat mobingu sava vide.

Stipras puses

o Skoléni sistematiski tiek iepazistinati un instruéti par droSibas noteikumu kopumu.

o Sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibas un Valsts policiju.

o Skola darbojas videonovero$ana un automatiska ugunsgreka atklasanas un
trauksmes signalizacija.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Skolénu lidzatbildibas paaugstinasana drosibas risku mazinasanai.
o Veikt preventivu darbu parkapumu novérsanai.

Vertéjums - labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

23.01.2020. 5 skolotaji piedalijas konferencé Skolenu personibas attistiba - viens no
butiskiem skolas uzdevumiem.
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Valmieras Viestura vidusskola audzinasSanas darbs ir meérktiecigs un péctecigs
process, kura tiek veidota un attistita skoléna personiba, toleranta attieksme pret cilveku,
darbu, kulturas véertibam, dabu, sabiedribu un valsti. AudzinaSanas darbs tiek planots
atbilstosi valsti noteiktajiem galvenajiem uzdevumiem un skolas attistibas virzieniem, ka ar1
nemot vera iepriek$éja gada analizi, skolénu intereses un vajadzibas.

13.tabula Audzinasanas darba prioritates tris gadiem

Audzinasanas darba prioritates tris gadiem

Sekmet skolénu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un
pilsonisko lidzdalibu skolas, vietéjas kopienas, valsts dzive.

2017./2018. m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Gatavoties skolas 80 gadu jubilejai,
Turpinat skolas tradicijas, motivét skolénus papildinot zinaSanas par skolas vésturi,
piedalities skolas, pilsétas un valsts organizetajos piedaloties klases un skolas organizétajos
pasakumos, kas balstiti uz lokalpatriotismu un pasakumos, goda celot tradicijas un
pilsonisko l1dzdalibu valsts dzive. aicinot absolventus iesaistities dazadas
aktivitates.

Turpinat aktualizet Latvijas simtgadi, nodros$inat ikvienam bérnam un jaunietim lidzdalibas
iesp€jas un papildinat zinasanas par Latvijas vésturi, organizéjot klases un skolas audzinasanas
darba ietvaros dazadus interaktivus pasakumus.

Veicinat skolénu pasSvadibas un pasiniciativas prasmes, spéju brivi un patstavigi spriest,
attistot Kkritisko domasanu un sekméjot atbildigu ricibu.

2017./2018. m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Palielinat atbalstuy, lai attistitu
bérnu individualas Attistit skolénu apzinatu un uz pasiniciativu balstitu
kompetences, veicot skolénu iesaistiSanos klases stundu un pasakumu noriseés, ka ar1
individualo izpéti un informéjot pilnveidojot personibas izaugsmi skolas organizétajos
par pilnveides iespéjam skola, pasakumos.

pilséta un valsti.

Veicinat skolénu individualo Sekmét skolénu pasparvaldé darbojoSos skolénu kompetencu
talantu attistibu. attistibu.

Motivét bérnus un jauniesus iesaistities interesu izglitiba, sekméjot kultarvesturiska
mantojuma apgusanu, saglabasanu un iesaistisanos XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetku procesa, ka ari individualo kompetencu pilnveidi interesu izglitibas

programmas.
2017./2018. m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.
Uzsakt meérktiecigu un
planveidigu gatavoSanos XII Turpinat merktiecigu un planveidigu gatavo$anos XII Latvijas
Latvijas Skolu jaunatnes Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem.
dziesmu un deju svétkiem.
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Piedalities Valsts izglitibas satura centra un Valmieras pilsétas organizétajas skates, konkursos
un koncertos.

Istenot Kultiiras ministrijas un Latvijas simtgades biroja piedavato programmu Latvijas
skolas soma ka kompleksu, starpdisciplinaru programmu.

2017./2018. m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g.

Rast iespéju katram skolénam piedalities piedavatas
programmas pasakumos, lai stiprinatu nacionalo identitati,
- pilsoniskuma un valstiskas piederibas apzinu.

Attistit kultiiras izpratnes pieredzi un kompetenci.

Macibu gada sakuma tiek saskanotas audzinasanas darba prioritates un uzdevumi,
ka ari uzklausiti klasu audzinataju priekslikumi audzinasanas darbibas uzlaboSanai. Skola
noteikti klasSu audzinataju pienakumi un tiesibas, izstradats klases audzinataja darba plans
- Siem dokumentiem par pamatu izmantoti Valsts izglitibas satura centra izstradatie
leteikumi klases stundu programmas istenosanai. Klasu audzinataji, izstradajot audzinasanas
darba planu macibu gadam, ietver témas, kas noraditas skolas noteiktajos klasu audzinataju
pienakumos un tiesibas.

Klasu audzinataju darba plana ietverti Sadi temati:
drosiba;

piederiba valstij;

pilsoniska lidzdaliba;

karjeras izvéle;

sevis izzinasana un pilnveidoSana;

veseliba un vide.

o O O O O O

Informacija par klases sasniegumiem un izaugsmi sistematizeta klasu audzinataju
darba mape - portfolio. Katra macibu gada nosléguma tiek veikta klases audzinasanas darba
analize un pasvertéjums. Darbu vada un kontrolé direktora vietnieces izglitibas joma
audzinasanas darba.

Klases audzinatajs, sadarbojoties ar skolotajiem, atbalsta personalu un
administraciju, risina ar skoléna personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
riupéjas par psihologiski labveligu klases vidi, veido un saliede klases kolektivu. Lai novértetu
skolenu emocionalas kompetences, 2018./2019. m.g. Erasmus+ projekta Macities but
ietvaros 3. un 7. klasu skoléni atkartoti piedalijas aptauja par emocionalo passajitu. Aptauja
piedalijusies ar1 So klasu macibu procesa nodrosinasana iesaistitie skolotaji.

Skola aktivi darbojas skolénu pasSparvalde, tas darbu vada skolénu ievéléts
prezidents. Skolénu paSparvalde apzina, parstav un aizstav skolénu intereses, sekme
pozitiva mikroklimata veidoSanu skola un ir saikne starp skoléniem, skolotajiem un skolas
administraciju. Skoléniem ir iespéja izradit savu iniciativu, izteikt priekslikumus, iesaistities
to realizéSana, attistit daZzadas prasmes un iemanas pasakumu organizéSana un vadisana,
parrunat aktualus jautajumus ar skolas administraciju. Skolénu paSparvaldes parstavji ir
ieklauti Skolas padomes sastava, parstavot taja skolénu intereses. Skoleni aktivi plano un
vada dazZadus skolas pasakumus, veido un popularize skolas télu.

Skolénu pasparvaldes darbibu nosaka reglaments. Skolénu paSparvaldes sapulces
notiek regulari un tiek protokolétas. Katra macibu gada sakuma tiek veidota skolénu
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pasSparvaldes struktira, tas sastava ir skolas prezidents, makslinieku komisijas
koordinators, Ekoskolas koordinators, kultorgu komisijas koordinators, scenarists,
pasakumu vaditajs, sporta komisijas vaditajs, muzikas komisijas koordinators, sabiedrisko
attiecibu koordinators, tehnisko jautajumu specialisti.

1.-4. klaSu posma aktivi darbojas Skolénu dome, kur iesaistas katras klases domnieks
un vietnieks. IkméneSa tikSanas sanaksmes tiek izteikti ierosinajumi un idejas, planots
darbs. Tradicionali sakumskolas Skolénu dome iesaistas macibu lidzeklu apvakosanas
parbaude.

Valmieras Viestura vidusskola lepojas ar tradicijam un pasakumiem, kas veicina
skolénu personibas izaugsmi, akcenté pasSapzinas un atbildibas raSanos, piederibu savai
skolai, pilsetai, valstij. Skoléniem ir iespéja piedalities, organizét, vadit un uznemties
atbildibu par dazadiem pasakumiem klasé un skola. Skolas pasakumu organizéSana piedalas
arl macibu priekSmetu skolotaji, intereSu izglitibas programmu skolotaji, administracija,
tehniskie darbinieki, vecaki.

Ik gadu skola tiek atziméta Zinibu diena un Skolotaju diena, to plano$ana un vadisana
aktivi iesaistas 11. un 12. klaSu skoléni. Labdaribas nedélas ietvaros tiek organizéti tirdzini
un koncerti. Patriotiskas un pilsoniskas audzinaSanas sekméSanai tiek organizéti tadi
pasakumi ka Miisu gaisma Latvijai LacpléSa diend un Barikazu atceres dienai veltitas
tikSanas un pasakumi, iesaistot gimenes parstavjus — barikazu dalibniekus. Pasakumi, kas
sekmé vispusigas personibas attistibu, ir Ziemassvétku uzvedumi sakumskola un
Ziemassveétku koncerti 5.-12. klasém, interesu izglitibas kolektivu koncerts, talantu koncerts
un Darza svetki.

Valmieras Viestura vidusskola kop$S 2018. gada jégpilni un saturiski isteno
programmu Latvijas skolas soma, tas meérkis ir nodroSinat katram skolénam iespéju
apmeklét dazadus pasakumus un aktivitates, kas saistitas ar macibu un audzinasanas darba
saturu un dod iesp€ju izzinat Latvijas valstiskuma attistibas un saglabaSanas liecibas,
Latvijas kultiirainavu, vésturisko mantojumu un rados$as industrijas.

Skola jau 10 gadus darbojas Ekoskolu programma, kas isteno starptautisku vides
izglitibas programmu. Programmas pamata ir vienkarSas un brivi piemérojamas, bet taja
pasa laika savu efektivitati jau driz apliecinoSas vides parvaldes sistémas izveide skola. Skola
ir izveidota Eko padome, taja darbojas skolotaji, tehniskais personals, vecaki un skoléni.
Macibu gada sakuma tiek veikts skolas vides novertejums. Novertéjums tiek izvertéts Eko
padome, apkopots un iesniegts skolas administracijai.

Valmieras Viestura vidusskola popularizé dabas saudzéSanu. Jau tradicionali
vairakus gadus skola ar panakumiem iesaistas ZAAO rikotaja makulatiiras vaksanas akcija
Dabai labu darit. Skola var lepoties ka aktivaka makulatiiras vaksanas akcijas dalibniece
pilseta. Akcija iesaistas liela dala skolénu un vinu gimenes, tadéjadi aktualizéjot otrreizéjo
materialu parstrades nozimi dabas aizsardziba.

Skola aktivi darbojas Latvijas Skautu un Gaidu Centralas Organizacijas Valmieras 4.
skautu vieniba. Ta ir viena no lielakajam skautu vienibam Latvija. Vieniba darbojas vairak
neka 50 bérni un jaunieSi. Taja parstavetas visas Cetras vecuma pakapes: mazskauti, skauti,
diZskauti, roveri. Nodarbibas notiek reizi nedela, kur tiek apgutas skautu, mazskautu un
roveru programmai atbilstoSas zinaSanas, prasmes, iemanas. Vieniba aktivi piedalas, ka ar1
pati organizé dazadus aktivas atputas pasakumus un sacensibas.

Valmieras Viestura vidusskolas piedavatas interesu izglitibas programmas pilnveido
skoléna ka vispusigi attistitas personibas izaugsmes iespéjas. Skola piedava dazada veida
interesSu izglitibas programmas: kultirizglitiba, sporta intereSu izglitiba un tehniskaja
jaunradé, nodrosinot saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanas un karjeras izaugsmes
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iespéjas. Ar panakumiem darbojas makslinieciskie kolektivi - kori, tautas deju kolektivi
Viesturietis, skolénu teatris Spriditis. Makslinieciskie kolektivi regulari piedalas Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos. Informacija par intereSu izglitibas pulciniem ir
pieejama skolas timekla vietné, informativajos stendos un pie klasu audzinatajiem.

InteresSu izglitibas nodarbibu vaditaji izstrada darbibas programmu vienam macibu
gadam un katra macibu gada nosléeguma iesniedz izvértéjumu par pasakumiem,
sasniegumiem sacensibas, skatés un konkursos. Interesu izglitibas sasniegumi macibu gada
laika tiek atspoguloti skolas stendos, informativajos materialos, skolas majas lapa, vecaku
sapulces, bet macibu gada nosléguma notiek tradicionalas macibu, sporta, daZzadu konkursu
un interesu izglitibas laureatu godinasana skolas macibu gada nosléguma linija.

Macibu priekSmetu un interesu izglitibas skolotaji rosina kolektivus piedalities ari
arpusskolas aktivitatés. Skoléni regulari piedalas IZM VISC rikotajas skatés, konkursos,
festivalos, Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, gustot panakumus. Piedalamies
ar1 tados konkursos ka Gudrs, vel gudraks, ZZ ¢empionats, ZAAO un Latvijas Valsts meZi
rikotajos konkursos, LOK organizéetaja Sporto visa klase, Ledus gladiatori.

Skolas lepnums noteikti ir skolénu teatris Spriditi. 2010./2011.macibu gada skola tika
atjaunota teatra klase, kur vidusskoléni profesionalu skolotaju vadiba padzilinati apgust
teatra makslas pamatus - Latvijas teatru vesturi, aktiera meistaribu, skatuves runu un
kustibu - un praktiski strada pie izrazu veidoSanas. Viniem ir iespéja iepazit jaunas izrades
Valmieras Dramas teatrl un apmeklet Rigas teatru izrades, muzejus un izstades. Ar katru
gadu pieaug skatitaju interese par skolénu teatra Spriditis izradém un ta darbibu. Kop$
2008.gada Skolas teatris Spriditis organizé Latvijas bérnu un jaunieSu teatru festivalu... un es
ieSu un iesu!, kas notiek skola katru gadu divas dienas aprili. Viens no festivala mérkiem ir
veicinat bérnu un jaunieSu teatru attistibu Latvija. Ta ir lieliska iespéja skolénu teatriem un
dramatiskajiem kolektiviem no visas Latvijas savstarpéji macities, bagatinaties, sekmet
pieredzes apmainu. Festivala ietvaros notiek skolénu teatru reZisoru profesionalas
pilnveides seminari, diskusijas, savstarp€jas pieredzes apmaina. Festivals notiek sadarbiba
ar Valsts izglitibas satura centru, Valmieras Dramas teatri un jaunatnes centru Vinda.

Skola sadarbojas ar Valmieras muzeju un Valmieras integréto biblioteku. Klasu
audzinataji izmanto iespéju apmeklét muzeja un bibliotekas organizétos tematiskos
pasakumus, interaktivas un izglitojosas nodarbibas.

Klasu audzinataji regulari organizé dazadus klases pasakumus, tematiskos vakarus,
ka ar1 plano izglitojoSas macibu ekskursijas un pargajienus, aktivi iesaistas dazada limena
projekta darbos. PiedaliSanas projektos attista skoléniem prasmes planot, sadarboties,
komunicét, sadalit pienakumus, saliedét.

Skolas telpas ir iekartota biblioteka, kas pieejama skoléniem un skolas darbiniekiem.
Biblioteka organizé un lidzdarbojas dazados konkursos un pasakumos. Lai sekmétu skolénu
interesi par gramatu lasiSanu, sadarbiba ar sakumskolas vecaku domi ikgadéji tiek rikots
lasiSanas konkurss LasiSanas detektivi. Sadarbiba ar bibliotéku skola tiek rikotas Skalas
lasi$anas sacensibas, ka ar1 radoso darbu konkurss Un manu pasauli viens mirklis parvertis,
kur 7.-12. klaSu skoléni iesniedz savus dzejas un prozas darbus, labakie sanem balvas
Ziemassveétku eglites pasakuma.

Stipras puses

o Skolair iespéja pilnveidot savu personibu, izvirzit mérkus personigai izaugsmei un
attistit savas individualas vajadzibas dazados klases un skolas pasakumos.
o RadoSs Skolénu paSparvaldes darbs.
o Daudzpusigs interesu izglitibas programmu piedavajums.
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o Kvalitativi pasakumi un citas aktivitasu norises, kas veido piederibas izjitu skolai,
stiprinot izglitibas iestades tradicijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izveidot jaunas intereSu izglitibas programmas atbilstoSi skolenu vélmém un
interesém.

o Starpdisciplinara audzinasanas un macibu darba pilnveidot skolénu vértibu
izpratni.

Vertéjums - Joti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Skola tiek istenots ESF projekts SAM 8.3.5 Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestades (istenoSanas periods 2017.- 2021.9.).

Pedagogi - karjeras konsultanti ir ieguvusi tiesibas veikt individualas un grupu
karjeras konsultacijas. Ir izveidota vecumposmiem atbilstosa, sistematiska, pécteciga
karjeras izglitibas programma. Karjeras izglitibas realizéSana pedagogi - Kkarjeras
konsultanti sadarbojas ar klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un skolas
administraciju. Macibu priekSmetu skolotaji karjeras izglitibas saturu integré macibu
stundas. Projektu nedeélas témas tiek integreti karjeras izglitibas jautajumi. Akcents tiek
versts uz nakotnes profesijam, balstoties uz skola apgltajam zinasanam un prasmém.
Skoléniem tiek organizétas macibu ekskursijas: izglitibas iesp&ju iepaziSana, darba vides
iepaziSana — uznémuma razoSanas procesa, tikSanas ar nozaru parstavjiem, profesionaliem.

Pamatskolas un vidusskolas skoleni iesaistas Junior Achievement Latvia organizeétajas
Enu dienas. Katru gadu skoléni iesaistas Karjeras nedéla, piedaloties gan skolas, gan
pasvaldibas rikotajos pasakumos.

Skoléniem ir pieejama daudzveidiga informacija, kura ir izvietota skolas informacijas
stenda. Sazina ar skoléniem un vecakiem notiek, izmantojot skolvadibas sistemu E-klase.
Skola katru gadu organizé informativas dienas topoSajiem 1. klasu skoléniem un vecakiem
un 10.klaSu skoléniem. Skolénu paSparvalde ar pedagogu - karjeras konsultantu un
administracijas parstavi piedalas izglitojoSos karjeras pasakumos apkartéjo novadu skolas.
Pedagogs - karjeras konsultants sniedz informaciju par iespéjam apmeklét izglitibas iesp&ju
izstades Skola 20..., Lielcels.

14.tabula Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba
péc pamatizglitibas programmas ieguves

- Valmieras Citas vidéjas Videjas - -
- - Skolenu . s QI Macas
Macibu gads skaits Viestura izglitibas profesionalas Arzemes
vidusskola iestades izglitibas iestades
2017./2018. 60 27 6 27 0
2018./2019. 73 25 19 29 0
2019./2020. 58 12 17 29 0
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15.tabula Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbindatiba péc videéjas izglitibas ieguves

Vidéjas
Macibu gads | SKO1€NU | ;| ppy | gsy | Citas | profesionalas | Stude | o ,,
skaits augstskolas izglitibas arzemes
iestades
2017./2018. 66 7 8 6 20 12 1 12
2018./2019. 62 11| 2 3 23 3 2 18
2019./2020. 71 13| 7 8 19 5 1 18

Ir izveidota sadarbiba ar Valmieras attistibas agenttru, NVO, Valsts iestadém un skolas
absolventiem.

Karjeras izglitibas pasakumu izvertéSana piedalas skoléni. IzveértéSanas rezultati,
secinajumi tiek analizéti un nemti véra turpmako pasakumu planoSana.

Sadarbojoties ar citam pasvaldibas izglitibas iestadém, notiek karjeras pedagogu
pieredzes apmaina, labas prakses popularizésana.

Stipras puses

o Veiksmigi istenots ESF finansétais projekts.
o Meérktiecigi organizeti karjeras izveles pasakumi.
o Karjeras programmas integrésana visos macibu priekSmetos.

Talakas attistibas vajadzibas

o Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas karjeras programmas
realizacija.

Vertéjums -loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola pedagogiskais kolektivs meérktiecigi, planveidigi un metodiski strada pie
skolénu spéju un talantu attistiSanas. No 2017./2018.m.g. pamatskolas posma skoléni
matematiku apgist dazadu limenu grupas, nodrosinot katram skolénam atbilstoSu tempu
zinasanu un prasmju limenim. Dalijjums grupas ir arl svesvalodas. Sakumskolas posma
atbalstu sniedz skolotaja paligs. Skoleéniem ar augstu motivaciju un attistitam intelektualam
spéjam tiek nodroSinata individuala pieeja, gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadéem.
Skola isteno ESF Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai, sniedzot atbalstu
skoléniem ar specialam vajadzibam un talantigiem skoléniem. Macibu priekSmetu jomu
skolotaji skola organize 1.posma macibu priekSmetu olimpiades. Skolas olimpiades notiek
péc noteikta grafika, lai to norisi varéetu saskanot ar macibu darbu un dotu iespéju iesaistities
visiem ieinteresétajiem skoléniem. Skoléni ar labiem panakumiem piedalas Valmieras un
starpnovadu macibu priekSmetu olimpiadés (2.posms). Skoléni ar augstiem rezultatiem tiek
izvirziti dalibai valsts olimpiades (3.posms). 2018./2019.m.g.  Valmieras Viestura
vidusskolas skolniece veiksmigi piedalijas 2. starptautiska ekonomikas olimpiade.
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16. tabula Skolénu sasniegumi mdcibu priekSmetu olimpiades

1.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
2017./2018.m.g.
Valmieras un starpnovadu olimpiade 11 9 20 16
(2.posms)
Dalibai Valsts olimpiade izvirziti 3
~ 1
skoléni (3.posms)
2018./2019.m.g.
Valmieras un starpnovadu olimpiade 11 11 11 17
(2.posms)
Dalibai Valsts olimpiade izvirziti 5
~ 2 2
skoléni (3.posms)
2019./ 2020. m.g.*
Valmieras un starpnovadu olimpiade 6 6 14 12
(2.posms)
Dalibai Valsts olimpiadeé izvirziti 8 2
skoléni

*dala olimpiazu atceltas izsludinatas arkartas situacijas dél

Skolas darbs ar talantigiem skoléniem novertets ar1 Latvijas skolu reitinga lielo skolu
grupa. Pédéjo 3 gadu laika ir vérojama strauja izaugsme.

17. tabula Skolas vieta Latvijas skolu reitinga lielo skolu grupa

2019./2020.m.g. 18.vieta
2018./2019.m.g. 38.vieta
2017./2018.m.g. 52.vieta

Skolotaji rosina skolénus piedalities ari atklatajas olimpiadés (matematika, majturiba
un tehnologijas, anglu valoda). Skoléni piedalas dazados starptautiskos matematikas
konkursos (sakumskolas posma Tik vai...Cik, sakumskolas un pamatskolas posma Kengurs,
pamatskolas un vidusskolas posma Math Day un Galvas rékini).

Katru gadu skoléniem ir piedavata iesp€ja braukt un piedalities atklata matematikas
olimpiadé Riga.

18. tabula Skolénu sasniegumi atklatajas matematikas olimpiades

Godalgotu vietu skaits

2.vieta-1
2017./2018.m.g. 3.ieta-1
Atziniba - 2
2.vieta-1
Atziniba - 2

2019./2020.m.g. Olimpiade nenotika

2018./2019.m.g.
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19. tabula Skolénu skaits dalibai starptautiskaja matematikas konkursa Kengurs

Dalibnieku skaits
2017./2018.m.g. 30 (5.-9. klasés); 53 (2.-4. klasés)
2018./2019.m.g. 54 (5.-10. klasés); 64 (2.-4. klasés)
2019./2020.m.g. 15

20. tabula Skolenu skaits dalibai starptautiskaja matematikas konkursa Galvas rékini

Dalibnieku skaits

2017./2018.m.g. 1 (piedalijas finala)

2018./2019.m.g. 1 (piedalijas finala un pasaules cempionata)

1 (piedalijas finala un pasaules ¢empionata)
2019./2020.m.g. 3 (1. karta)
1 (1.,2. karta)

21. tabula Skolenu skaits dalibai starptautiskaja matematikas konkursa Math Day

Komandu skaits (dalibnieku skaits)
5. klase - individuali (2)
6. klase - individuali (2)
7.klase - 3 (15)
8. klase -1 (5)
9.klase -1 (5)
11.klase-2(8)

2019./2020.m.g.

Katru gadu skola liels dalibnieku skaits piedalas skolas izteiksmigas runas konkursa.
Skoléni ar augstakiem sasniegumiem tiek izvirziti un veiksmigi piedalas pilsétas un regiona
izteiksmigas runas konkursa, ari anglu valodas publiskas runas konkursa, ieglstot
godalgotas vietas.

Skola ar panakumiem ir piedalijuSies izteiksmigas lasiSanas konkursa 2.klasu
skoléniem Veltijums Latvijai. Konkursa meérkis ir rosinat interesi par pareizas un
izteiksmigas lasiSanas pilnveidi un attistit prasmi izprast dailliteratiiras tekstu, izmantojot
valodas izteiksmes lidzeklus. 2017./2018.m.g. skolas karta startéja 15 dalibnieki, no kuriem
nakamajai kartai tika izvirziti Cetri dalibnieki. Konkursa piedalijas dalibnieki no Valmieras
un tuvakas apkartnes skolam. Par lasiSanas konkursa uzvarétajam tika pasludinati divi
Valmieras Viestura vidusskolas dalibnieki. 2018./2019.m.g. konkursa skolas karta starteja
16 dalibnieki, no kuriem 3 parstaveja skolu konkursa 2. karta.

Katru macibu gadu notiek pasakums Viesturskolas lepnums, kura godina olimpiazu un
konkursu laureatus. Skolas olimpiaZzu laureati sanem skolas veidotus diplomus. Skoléni, kuri
skolas olimpiades ieguvusi 1. vietu un 2.posma godalgoto vietu laureati sanem diplomu un
kladi Viesturskolas lepnums.
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Skoléni par ieguto 1.vietu 2.posma olimpiadé un augstiem sasniegumiem Valsts
olimpiade sanem Valmieras pilsétas pasvaldibas naudas balvu.

Skoléni piesaka savu dalibu LTV1 erudicijas konkursa Gudrs, vél gudraks un TV spéle
Vides erudits, izcinot uzvaru un pieredzes apmainas braucienu vides izglitiba uz Somiju.

Videjas izglitibas pakapé skoléni Junior Achievement Latvija ietvaros merktiecigi
attista savas uznémeéjdarbibas prasmes, radot inovativus produktus un piedavajot
daudzveidigus pakalpojumus.

Skoléni ar maciSanas traucéjumiem vai grutibam sanem individualu atbalstu - laika
pagarinajumu, atgadnes, papildu skaidrojumus, uzdevumu apjoma samazinasanu,
sakumskolas posma ari logopédiskas nodarbibas.

Stipras puses

o Individuala pieeja, gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadéem.
o ESF projekta ietveros individualo kompetencu attistiba.
o Skoléniem nodroS$inats nepiecieSamais atbalsts izaugsmei.

Talakas attistibas vajadzibas

o Skolotaja un skolénu individualas sadarbibas personalizéSana.
o Skoléna intereSu un talantu merktieciga pilnveide macibu procesa.

Vertéjums - Joti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola tiek istenota specialas izglitibas programma. Skoléniem ar valsts vai
pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju vai specialistu atzinumu (logopéds,
psihologs) ir noteikti atbalsta pasakumi macibu procesa. Katru gadu pieaug diagnosticeto
macisanas gritibu un traucéjumu bérnu skaits.

Skolas psihologs veic skolénu izpéti, izmantojot diagnostikas instrumentus.
Skoléniem izstrada individualo macibu planu, noradot nepiecieSamas rekomendacijas. Par
izstradato planu tiek informéti vecaki, klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji.
Macibu vielas apjoma diferencésana, atgadnu lietoSanas apjoma piemérosana ir galvenas
skolotaju atbalsta funkcijas grutibas Sakumskola atbalstu nodrosinat palidz logopéds un
skolotaja paligs, pamatskola iespéju robezas atbalsta nodroSinasanai iesaista skolotaja
paligu. Macibu procesa laika tiek analizéta informacija par macibu sasniegumu dinamiku,
veiktas korekcijas planos

Vairaku gadu laika attistits preventivais darbs, veidojot izpratni par palidzibas
iespejam ka skolotaju, ta vecaku vide. Skolotaju sapulcés notika jautajuma par atbalsta
pasakumu istenoSanu skoléniem ar maciSanas traucejumiem, grutibam izvertésana.
Valmieras Viestura vidusskolas skolotaji piedalijas Césu Bérzaines pamatskolas - attistibas
centra skolotaju profesionalas pilnveides programmas Pedagogiska procesa planosana un
vadiSana skoléniem ar maciSands traucéejumiem un Izglitojama intelektualas attistibas
psihologiski pedagogiska izvértésana periodd no 7 lidz 12 gadu vecumam.

2018. gada izveidota maciSanas grupa skolotajiem Mdcisanas gritibas, to diagnostika
un pedagogiski metodisks atbalsts macibu procesa.
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Veiksmigai talaka atbalsta nodrosinasanai darbam ar ieklaujamiem skoléniem skolas
skolotaji aizpildija Valmieras Izglitibas parvaldes izveidoto aptauju.

Lai paaugstinatu skolas vides pieejamibu skoléniem ar specialam vajadzibam,
renovacijas laika skola izbuvets lifts.

Stipras puses

o Skolénu specialo vajadzibu savlaiciga diagnosticéSana un atbalsta pasakumu
nodrosinasana.

o Skolas vides pielagoSana skoléniem ar specialam vajadzibam.

o Izveidota macisanas grupa skolotajiem pedagogiski metodiskajam atbalstam
macibu procesa.

Talakas attistibas vajadzibas
o Pilnveidot atbalsta sistému skoléniem ar maciSanas traucéjumiem un grutibam.

Vertéjums - Joti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Pozitiva, uz savstarpéjo cienu balstita Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
biutiskakajiem priekSnosacijumiem skoléna personibas attistiba. Skola sadarbibai ar skolénu
gimeném tiek izmantotas dazadas darba formas: individualas sarunas, rakstiska, telefoniska,
elektroniska sazinaSanas (ir atspogulota e-klasé), klases vecaku sapulce, vecaku grupu
konsultacija, klases vecaku aktiva izveide, vecaku diena, svetki skola, klasé, sporta pasakumi,
kopigi pargajieni, ekskursijas.

Vecaku dienas ietvaros katru gadu tiek piedavats konkreéts laiks, kad ir pieejamas
tikSanas ar visiem skolas skolotajiem, lai individualas sarunas parrunatu skoléna stipras
puses un pilnveidojamas zinasanas un prasmes. Skolas vecaku kopsapulceé skolas
administracija informeé par skolas talako attistibu, par skolénu sasniegumiem un
pilnveidojamo ikdienas darba. Notiek ari izglitojosais darbs, pieméram, izglitojosa lekcija -
kampana pret kibermobingu lekod pirksta!, socialas pedagoges lekcija sadarbiba ar Amigo
iniciativas laimigam gimeném. Ka lektori tiek aicinati kompetenti izglitibas darbinieki,
policijas parstavji, psihologs un skolas absolventi.

Sadarbibu ar skoléniem un vinu gimeném nodrosSina klases audzinatajs, socialais
pedagogs un skolas administracija. Klases audzinatajs organize klases vecaku sapulces
(vismaz vienu reizi semestri), individualas sarunas un nodrosina savlaicigu informacijas
apmainu. Informacija par sekmém, kavéjumiem un uzvedibu tiek fikséta un ir pieejama
vecakiem skolvadibas sistema E-klase. Klatienes individualas sarunas tiek atspogulotas
individualo sarunu karte. 9. un 12. klasu izlaiduma vecaki par veiksmigu sadarbibu ar skolu
tiek apbalvoti ar skolas Pateicibas rakstu.

Sociala pedagoga darbs tiek istenots vairakos posmos - tiek realizéta individuala
saruna ar gimeni, noslégta vienosanas un izvirziti veicamie uzdevumi. Péc noteikta laika
perioda tiek rikota atkartota tikSanas, kuras laika notiek sasniegto rezultatu izvertésana.
Situacija, kad gimene nav sekmigi darbojusies péc vienosanas, socialais pedagogs organize
atbalsta personala tikSanos, lai informétu par radusos problemu. TikSanas laika atbalsta
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personals kopigi ar socialo pedagogu un gimeni vienojas par jaunu atbalsta pasakumu
veikSanu. Situacijas neuzlabosanas gadijuma tiek piesaistiti pasvaldibas atbildigie dienesti.

Skola darbojas Skolas padome (parstavji no vecaku, skolotaju un skolénu vidus) un
Sakumskolas vecaku dome. Vecakiem ir iespéja izteikt savu viedokli, ierosinat dazadus
uzlabojumus skolas talakaja attistiba. Vecaku ierosinajumus parruna un izverté skolas
administracijas sanaksmés ar merki uzlabot macibu un audzinasanas darba kvalitati. Péc
Sakumskolas domes vecaku iniciativas ar Skolas padomes atbalstu sakumskolas klasés
ieviesa skolas formu.

Sakumskolas vecaku domes devize skan: Kopa més varam vairak! Kopiga darba
planoSana, pasakumu organizesana iesaistas katras klases domnieks. Nu jau tradicionala ir
vecaku lidzdaliba dazados skolas arpusstundu pasakumos.

Darbibu turpina ar vecaku iniciativu izveidotais nodibinajums Viesturskolas atbalsta
fonds ar merki piesaistit lidzeklus skolas attistibai un izaugsmei.

Stipras puses

o Veiksmiga informacijas apmaina par macibu procesa norisi.

o Skolas padomes un sakumskolas vecaku domes lidzdaliba skolas darba
pilnveidoSana.

o Vecaku iesaistiSana daudzveidigos klases un skolas pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas

o Merktiecigi iesaistit skolénu vecakus skolénu macibu motivacijas celSana, kavéjumu
novéersana un macibu sasniegumu uzlabosana.

Vertéjums -loti labi

4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimats ir labveligs, balstits uz cienpilnam un labvéligam savstarpéjam
attiecibam. Skolas darbs ir vérsts uz skolénu vispusigu attistibu, nodrosinot skoléniem labu
zinasanu limeni un sniedzot daudzveidigas iespéjas savu individualo spéju, interesSu un
talantu attistiSanai un pilnveidosanai.

Skolas mikroklimatu veido skolas kolektiva izpratne par mérkiem, uzdevumiem,
veértibam un socialajam prasmem. To raksturo savstarpéjas attiecibas un attieksmes, savas
lomas apzinasSanas un tas izpilde atkariba no statusa, motivacijas, prasmes pozitivi risinat
konflikta situacijas.

Ne mazak svarigi skolas mikroklimata veidoSana ir skolas tradiciju kopSana, etikas
standartu apzinasanas un pielietoSana, ka ar1 skolas resursi.

Skola veido cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem, kurus lieto normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Skolas €ka ir izvietota informacija par valsts un skolas simboliku. Skolai
ir sava simbolika: skolas karogs, vimpelis, Zetons, logo, himna. Ar skolas simboliku izveidoti
skolas bukleti, gramatzimes, rakstampiederumi, pateicibas, 1.-4.klaSu skoléniem ir
izstradatas skolas formas un vienots dienasgramatu noforméjums.
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Skolas iekséjas kartibas noteikumi ir demokratiski un kvalitativi izstradati un tiek
savlaicigi papildinati atbilstosi izmainam normativajos dokumentos. Skoléni un darbinieki
tos zina un ievero.

Skolas tradicijas ir izkoptas un pasakumi, kuros iesaistas ne tikai skoléni, bet ar1 vinu
gimenes, ir pardomati un kvalitativi, pieméram, Zinibu diena, Lac¢plésa dienas pasakums
Miusu GAISMA Latvijai, Darza sveétki. Savstarpéji labveligu attiecibu veicinaSanai tiek
organizeti pasakumi skolas darbiniekiem. Skolas darbinieki svétkos vienmeér atceras
pensionétos skolotajus, ka ari aicina uz skolas pasakumiem, pieméram, izlaidumiem,
salidojumiem, Darba svétkiem. Ipass vienmeér izdodas arl tradicionalais Zetona vakars,
interesu izglitibas koncerts, Pédéja zvana pasakums un 9.un 12. klasu izlaidumi.

Lai stiprinatu patriotiskas jutas, piederibu savai dzimtajai vietai, valstij skola ipasSs ir
valsts svétku meénesis-novembris, kad Lacplesa diena skoléni piedalas pasvaldibas
organizetaja Lapu gajiena, bet vakara skolas pagalma iedegas simtiem svecisu, tiek veidotas
svecCu skulptiras un kopigi dziedatas latvieSu karaviru dziesmas. Latvijas proklamésanas
gadadienai veltitie koncerti ir skolenu pasu veidoti- tajos uzstajas skolas paSdarbibas
kolektivi- deju kolektivi, kori, skolénu teatris Spriditis.

Skolas vide ir tira, sakopta un estétiski noforméta. Svétkos skolénu pasparvalde kopa
ar klasu kolektiviem veido ipasus noforméjumu skolas telpam. Skolas majas lapa
Aktualitatés un Galerija hronologiska seciba apskatami skolas pasakumu apraksti un
fotografijas. Publikacijas par skolas aktivitatém var lasit pilsétas un apkartéjo novadu
laikraksta Liesma, www.valmieraszinas.lv, www.valmiera.lv, socialaja tikla Facebook.

Ikvienam skolénam un darbiniekam tiek raditi labveligi apstakli. Skola veicina
pozitivu uzvedibu. Skola ir stabils, radoS$s darbinieku kolektivs ar augstu profesionalitati un
atbildibas sajutu.

Stipras puses

o Skolas tradicijas veicina piederibu skolai, vietéjai kopienai un valstij.
o Kolektiva piederibas un lepnuma apzina par Skolu.

Talakas attistibas vajadzibas

o Pilnveidot iek$éjas kartibas noteikumu kontroli.
o Veikt skolénu un skolas darbinieku aptauju par skolas mikroklimatu.

Vertéjums - Joti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibas skola tiek organizétas 2 korpusos. 2020. gada ESF projekta SAM 8.1.2.
Uzlabot visparejas izglitibas iestaZu macibu vidi ietvaros skola atsaka darbu renovetas
vesturiska korpusa telpas, nodroSinot skoléniem ergonomisku, musdienigi iekartotu un
aprikotu macibu vidi.

Skolas telpas ir tiras un Kkartigas, atbilst sanitarajam prasibam un droSibas
noteikumiem. Gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani, ieeju un izeju norades,
ugunsdzeSamie aparati. Skola ir izbuvets lifts, lai nodroSinatu vides pieejamibu cilvekiem ar
kustibu traucéjumiem.
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Skolai ir bibliotéka, kafejnica, édnica, visi nepiecieSamie macibu kabineti, sporta un
vingroSanas zales, liela zalé, maza zale, sporta laukums. Saimniecibas korpusa iekartota
kaminzale klaSu pasakumu rikoSanai. Visas skolas €kas tiek nodroSinats WiFi bezvadu
interneta piekluves tikls. 2020. gada izveidota jauna skolas majaslapa.

Izveidots jauns ieejas mezgls skola, atseviska telpa deZurantam pie skolas parades
durvim.

Skolas telpu sadalijums atbilst macibu procesa kvalitativai nodrosinasanai.

Péc projekta vadlinijam tiek realizéta skolas teritorijas planveidiga apzalumosana.
Teritorija ir iekartoti atpiitas solini, izveidotas stavvietas velosipédu novietoSanai, masinu
stavlaukums un sledzami varti. Par Skolas apkartnes tiribu rupéjas gan skolas sétniece, gan
skoléni, gan skolotaji un vecaki. EKOskolu programmas ietvaros skola notiek atkritumu
skiroSana. Skolai piegulo$ajas ielas ir izvietotas atruma ierobeZoSanas barjeras, atbilstoSas
bridinajumu zimes un norades. Ir izveidota jauna aplveida piebrauktuve skolénu droSibai un
ertibam.

Stipras puses

o Skolas vesturiska korpusa renovacija.
o Telpu un apkartnes estetiskais noforméjums, tiriba, kartiba.
o Uzlabota novéroSanas sistéma skola.

Talakas attistibas vajadzibas

o Sétas nodroSinajums apkart visai skolas teritorijai.
o Turpinat darbu pie projekta 3. kartas realizacijas - sporta kompleksa buvniecibas.
o Turpinat darbu pie skolas apkartnes labiekartoSanas.

Vertéjums - Joti labi

4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir nodrosinatas telpas visu izglitibas programmu realizéSanai, to iekartojums
atbilst skolénu skaitam un vecumam. Skolas telpas ir aprikotas ar ventilacijas sistéemam,
uzlabots apgaismojums. Lai nodroSinatu vides pieejamibu skoléniem ar Kkustibu
traucéjumiem, ir ierikots lifts. Macibu kabineti ir aprikoti ar musdienigu tehniku un
ergonomiskam meébelém. Skolotaju, atbalsta personala un skolas vadibas darba vietas ir
aprikotas ar datortehniku, visos kabinetos ir nodroSinats pieslegums lokalajam datortiklam,
un abas skolas ékas ir bezvadu interneta pieslégums. Skola ir iekartota biblioteka ar macibu
literatiras kratuvi. Skoléni tiek pilniba nodroSinati ar macibu gramatam un darba
burtnicam. lespéju robezas skola nodroSina macibu gramatu apvakoSanu. Metodisko jomu
koordinatori katru gadu parskata, precizé un papildina macibu literaturas sarakstu.
Direktors apstiprina macibu jomu koordinatoru izstradato macibu literatiiras sarakstu.
Biblioteka ir ierikots atpiitas stiiritis lasiSanai. Lasitajiem ir pieejami divi datori ar interneta
pieslegumu, ir iespéjams kopet, ieskenét un drukat nepiecieSamos materialus. Bibliotekas
fondi tiek regulari atjaunoti un papildinati. Bibliotéka ir pievienota bibliotéku informacijas
sistémai Alise, ta nodroSinot piekluvi elektroniskajiem katalogiem. Lai nodroSinatu
musdienigu macibu procesu, skola izmanto digitalos macibu lidzeklus, tai skaita portala
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uzdevumi.lv resursus. 9.un 12.klasu skoléniem ir nodrosinatas PROF licences, kas sekme
skolénu sagatavoSanos valsts parbaudes darbiem. Skoléniem un skolotajiem ir nodroSinata
pieeja soma.lv, letonika.lv. Skolotaji var izmantot elektroniskos Zurnalus Skolas Vards, Skolas
Psihologija.

Stipras puses

o Skola ir nodroSinata ar izglitibas standartu un programmu istenosanai
nepiecieSamajam materialtehniskajam iekartam un resursiem.
o Skolatiek pilnvértigi izmantotas skolvadibas sistema E-klase piedavatas iespé€jas.

Talakas attistibas vajadzibas

o Nodrosinat skola visu macibu gramatu un darba burtnicu apvakoSanu.
o lzveidot skola skolénu atpitai értas un piemerotas vietas.

Vertéjums - loti labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals - 83
skolotaji, no tiem 16 skolotaji strada blakusdarba, un 28 tehniskie darbinieki. Skolotaju
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilsts aréjiem normativajiem aktiem. Informacija par
skolotajiem un tehniskajiem darbiniekiem ir ievadita un regulari atjaunota VIIS. Lai
nodroSinatu miusdienigu macibu procesu, savu profesionalo kvalifikaciju skolotaji
paaugstina, macoties dazadas profesionalas pilnveides programmas. Katru macibu gadu
palielinas skolotaju skaits, kas iesaistas dazadas starptautiskas aktivitates.

Skolotaji sniedz atgriezenisko saiti par apmekléto kursu saturu un efektivitati macibu
priekSmetu jomu sanaksmés un skolotaju informativajas sapulcés, giitas zinaSanas un
prasmes demonstreé atklatajas stundas skolas kolégiem un regiona skolotajiem.

Stipras puses
Skola ir nodrosinati nepiecieSamie personalresursi.
1.-4.klasu macibu procesa diferenciacija ir iesaistits skolotaja paligs.

Skolotaji regulari un merktiecigi profesionali pilnveidojas.

¢
0
0
o Skolair individualizéta pieeja skolotaju profesionalajai pilnveidei.

Talakas attistibas vajadzibas
o Palielinat pamatdarba stradajoSo skolotaju skaitu.

Vertejums - Joti labi
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4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodroSinasana

4.7.1. lzglitibas iestades darba pasvertésana un attistibas planosana

Skola tiek merktiecigi istenota skolas darba izvertéSana visos darba virzienos.
Pasnovértéjuma dati tiek analizéti, uzkrati un izmantoti skolas darbibas pilnveidoSanai.
Veérteésanas pozicijas ieklautas skolas darba plana un metodiska darba plana. MaciSanas,
maciSanas, audzinasanas un metodiskaja aspekta pasvertéjumu veic klasu audzinataji un
macibu priekSmetu jomu skolotaji. Skolas darba vértéSanas saturu nosaka ieprieksejos
periodos konstatétas talakas attistibas vajadzibas. Skolas administracija izverté un veic
nepiecieSamos uzlabojumus skolas darba veértéSanas organizéSana, vadiSana un
parraudziS$ana. Katru gadu péc macibu gada izvértéjuma tiek noteikti nakama macibu gada
meérki un uzdevumi, ar tiem iepazistinata pasvaldiba. Aktivitates skolotaju profesionalajai
pilnveidei tiek planotas péc izvirzita gada merka.

Skolas attistibas plans veidots, nemot véra skolas pamatmérkus, skolotaju,
metodisko jomu, vadibas pasvértéjumu par ieprieks veikto darbu, ka ar1 visparigo raditaju
prognozi laika posmam lidz 2020.gadam. Tiek stradats pie nakama posma attistibas plana,
nosakot attistibas prioritates macibu gadiem un jomam, tam pakartots skolotaju
profesionalas pilnveides darbs, metodiskais darbs un pieredzes apmainas pasakumi.

Skolas attistibas plana izstrade iesaistas skolas darbinieki, vecaki un skoléni. Skolas
darbinieki tiek iesaistiti pasvértésanas procesa. Tiek realizétas darbinieku individualas
sarunas ar direktoru, katrs skolotajs veic gada darba izvertéjumu, izvirza nakama gada
meérkus un prioritates pamatojoties uz skolas izvirzitajiem gada meérkiem. Viedoklu
noskaidroSanai tiek veiktas aptaujas. Plana saskanoSanas, apstiprinasanas un korekcijas
procesu reglamenté likumdoSana. Attistibas plans, ta starpposmu izvértéjums un veiktas
korekcijas un uzlabojumi pieejami katrai izglitibas procesa ieinteresétajai personai.

Skolas darbs regulari tiek analizéts, krajot un izvertejot iegutos datus. 2018./2019.
macibu gada uzsakts macibu kvalitates izpétes pétniecisks darbs sadarbiba ar LU
Starpnozaru izglitibas un inovacijas centru.

Pédejo 3 gadu veiktas aptaujas un pétijumi:
o 2019./2020. macibu gada:
= [ZM aptauja par attalinatas maciSanas norisi.
= Skolotaju aptauja par nakama macibu gada macibu procesa planosanu.
» Skolas skolénu/vecaku aptauja par attalinatas maciSanas norisi.
* IT nodrosinajums skoléniem
» |T prasmju pasvértejums (skolotajiem)
» Neklusé aptauja par mobingu vecakiem
» Nekluseé aptauja par mobingu skoléniem
» Neklusé aptauja par mobingu skolotajiem
= Skolotaju aptauja par izvelu groziem vidusskolas posma
= Skolénu aptauja par izvelu groziem vidusskolas posma
o 2018./2019. macibu gada
» Sadarbiba ar vecakiem: Vecaku aptauja
» Sadarbiba ar vecakiem: Skolotaju aptauja
= Skolénu aptauja 2019
= Aptauja par skolotaju profesionalas maciSanas vajadzibam 2019./2020.m.g.
o 2017./2018. macibu gada
= 5.aklases vecaku aptauja

55



= Skolotaju lidzdaliba iestades attistiba
» Sakumskolas vecaku aptauja

= Skolas vecaku aptauja

= 4D klases vecaku aptauja

Ikdienas darba ar vadibas darba analizi un planoSanu skolotaji tiek iepazistinati katru
meénesi skolotaju informativajas sapulcés. Ar skolas vadibas séZu protokoli skolotajiem
pieejami e-klases elektronisko dokumentu vietne.

Stipras puses

o Regulara macibu un audzinasanas darba izvértésana.

o Pilnveidota skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

o Skolas attistiba un planosana piedalas viss Skolas darbinieku kolektivs, vecaki un
skoleni; lemumi tiek pienemti demokratiski.

o Sakartota elektronisko dokumentu aprites sistéma.

o Pasvertejuma iegiita plasa un daudzpusiga informacija tiek izmatota turpmaka
iestades darba planosana.

Talakas attistibas vajadzibas

o Pilnveidot skolotaju darba kvalitates pasvertésSanas procesu.
o Skolas darba vértésana un attistibas stratégijas veidosana aktivak iesaistit skolénus,
skolotajus, vecakus, sabiedribu un Skolas padomi.

vertéjums - loti labi

4.7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas vadibai ir svariga iestades vértibu saglabaSana un kops$ana. Svarigi, lai skolas
vertibas un vizija butu skaidra un izprotama gan darbiniekiem, skoléniem, gan ari skolénu
vecakiem un vietéjai kopienai.

Skola ir visa obligata skolas darbu reglamentéjoSa dokumentacija. Izstradatie
dokumenti veidoti demokratiski. Skolas vadibas struktiira ir izstradata precizi, valsti
noteiktaja kartiba iecelti dazadu limenu vaditaji, ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un
skolas darba vajadzibas.

Skolas parvaldibai ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas
izglitibas iestades darbibas jomas, - direktors un 5 direktora vietnieki izglitibas joma un
direktora vietnieks saimnieciskaja darba. Direktora vietnieku amata sadalijums atbilstosi
skolas vajadzibam:

o izglitibas joma - macibu darbs 1. - 6. klasém un macibu procesa vadiSana (1 amata

vieniba);

o izglitibas joma - macibu darbs 7. - 12. klasém un metodiska darba vadiSana(1 amata
vieniba);

o izglitibas joma - audzinasanas darbs 1. - 4. klasem (0,5 amata vieniba);

o izglitibas joma - audzinasanas darbs 5. - 12. klasém (1 amata vieniba);

o direktora vietnieks informatikas joma (0,5 amata vieniba);

o direktora vietnieks saimnieciskaja darba (1 amata vieniba).
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Direktora un vietnieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
saskanotos amata aprakstos un pienakumu sadalé. Skolas vadibas atbildibas jomas ir
zinamas skolas darbiniekiem, skoléniem un skolénu vecakiem. Direktors plano, organize un
vada skolas darbu, delegé piendkumus un parrauga to izpildi, ka arl konsultgjas ar
darbiniekiem pirms svarigu lemumu pienemsanas. Direktors ir atvérts ierosinajumiem par
darba uzlabojumiem un priekslikumiem.

Regulara informacija par skolas ikdienas darbu skoléniem tiek atspogulota skolas
majas lapa, skolvadibas sistéma e-klase, dienasgramatas, sekmju izdrukas, vecaku sapulces
un individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas sanaksmeés, pedagogiskas padomes
sedes.

Direktors ipasu uzmanibu pievers lietiSku un labveéligu attiecibu uzturésanai ar
skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem. Radusas problémas tiek risinatas nekavéjoties,
uzklausot visas iesaistitas puses. Skolas direktors sadarbojas ar skolas vecaku padomi,
vecakiem, paSvaldibas institucijam, dazadam sabiedriskajam organizacijam, ta veidojot
skolas atpazistamibu un celot skolas prestizu. Skolas padomi ar padomdevéjas funkcijam
veido skolénu vecaki, skolas skolotaji un skoléni no skolénu pasparvaldes, to vada vecaku
parstavis. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas padomi daZzadu jautajumu risinasana.

Notiek sadarbiba ar Valmieras pilsétas Izglitibas parvaldi, pilsétas pasvaldibu,
Burtnieku, Kocénu, Beverinas novada pasvaldibam un vajadzibas gadijuma ar pasvaldibam,
kuras dzivo skoleni. Notiek sadarbiba ar sabiedriskam organizacijam un sadraudzibas
skolam.

Darbinieki tiek pienemti darba atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam. Visi skolas
darbinieki ir iepazinuSies ar skolas vértibam un Valmieras Viestura vidusskolas darba
kartibas noteikumiem, ka ar1 étikas kodeksu. Katru gadu tiek pieprasitas nepiecieSamas
zinas par personalu Sodu registram.

Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amatu aprakstos. Péc tarifikacijas var secinat, ka skolotaju darba slodzes ir
sadalitas optimali un atbilstosi kvalifikacijai. Vadiba zina katra skolotaja darba pieredzi,
profesionalo kompetenci un stipras puses. Skolotajiem individuali un katrai macibu
priekSmetu jomai tiek dota iespéja izteikt priekslikumus slodZu sadalei un kadru lietderigai
izmantosanai, ka ari sava un skolas darba sekmigai uzlaboSanai.

Metodiskais darbs skola un macibu procesa kvalitates nodroSinasana ikdiena balstas
uz skolas metodiskas padomes darbu, kura ietilpst 9 macibu priekSmetu skolotaju jomas:
o Valodujoma
Sociala un pilsoniska joma
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas joma
Dabaszinatnu joma
Matematikas joma
Tehnologiju joma
Veselibas un fiziskas aktivitates
Sakumskolas joma
Latviesu valodas joma

0 0O o0 O O O O O

Izglitibas procesa nodroSinasanai darbojas ari 1.-4. klaSu audzinataju joma, 5.-12.
klasu audzinataju joma un leklaujosas izglitibas atbalsta joma

Metodisko padomi vada un parrauga direktora vietniece izglitibas joma. Pirms
svarigu lemumu pienemsSanas jautajumi tiek apspriesti jomu sanaksmeés vai visu skolas
skolotaju sanaksmeés. Lemumus, kas nosaka macibu un metodiska darba kartibu un izmainas
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taja, pienem pedagogiska padome un tie tiek nostiprinati iek$éjo normativo dokumentu
veida.

Skolas direktors regulari organize skolas vadibas sanaksmes, kuras piedalas
direktora vietnieki un péc nepiecieSamibas uzaicinatie citi skolas darbinieki. Skolas
direktors nodroSina informacijas apmainu par skolas darbibu un pienemtajiem lemumiem.
Direktors un direktora vietnieki macibu gada beigas parskata un izverté skolas darbinieku
ierosinajumus skolas vadibas un skolas darba uzlaboSanai nakamaja macibu gada.

Katru nedélu notiek skolotaju sanaksmes -visu skolotaju informativa sanaksme,
macibu priekSmetu jomu skolotaju sanaksme, audzinasanas jomu sanaksme un skolotaju
sadarbibas grupu sanaksme. Aktuala informacija tiek nositita ar skolvadibas sistémas E-
klases starpniecibu. Attalinato macibu laika administracijas sanaksmes tika organizéetas e-
vide, ZOOM un Google Meet platforma, informativai sazinai ar vecakiem tika izmantota e-
klases vide, kura tika sniegta informacija par aktualitatém attalinata macibu procesa
nodrosSinasana.

Klasu sadalijums un piepildijums atbilst normativo aktu prasibam.

Skoléniem, vecakiem un skolotajiem ir zinama kartiba, ka sanemt psihologa, sociala
pedagoga konsultacijas. Atbalsta personalam nodrosinatas telpas pienemsanai un darbam.
PienemsSanas laiks zinams skoléniem, vecakiem, skolotajiem.

Skolas vadiba atbalsta un nodroSina skolotaju izglitoSanos, lai sekmétu skolas
attistibas plana istenosanu. lespéju robezas sniedz ari finansialu palidzibu. Pamatojoties uz
skolas noteiktajam gada prioritatém, tiek organizeti seminari un kursi, lai nodroSinatu
dazadu priekSmetu skolotaju individualas izglitibas nepiecieSamibas.

Cetri skolotaji ir ieguvusi tiesibas darboties ki macisanas konsultanti.

Skolas vadiba sava darba ievéro un mudina gan skolénus, gan skolas darbiniekus
ieverot visparcilveciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai
un Satversmei, un étikas normas.

Skola ir izstradata motivacijas sistéma par kvalitativu darbu skolotajiem un
paaugstinatas skolotaju méneSa darba algas likmes noteikSanai, bet saimnieciskajiem
darbiniekiem - paSvaldibas izstradata vienota motivacijas kartiba. Ikvienam skolas
darbiniekam ir iesp€ja apspriest sev svarigus jautajumus individuala saruna ar direktoru vai
ar direktora vietniekiem.

Stipras puses

o Visparcilveciskas, etikas un demokratijas vertibas balstits skolas vadibas darba stils.

o Skolas vadiba darbojas ka komanda, kas vienoti strada, lai sasniegtu skolas
izvirzitos merkus.

o Sistematisks, planveidigs skolas organizatoriskais darbs.

o Labveliga, personigo izaugsmi veicinoSa sadarbibas vide.

Talakas attistibas vajadzibas
o E-risinajumu pilnveidoSana vadibas darba un personala parvaldibas efektivitates
paaugstinasanai.

o Pilnveidot un pastiprinat kontroli par pienemto lémumu izpildi.

Vertejums - loti labi
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4.7.3. lIzglitibas iestades sadarbiba ar citam institucijam

Skolai ir regulara un konstruktiva sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu, tas
iestadém un specialistiem. Sadarbiba notiek budZeta veidoSana un skolas darbibas
planoSana, izvertésana, izglitibas un saimniecisko procesu nodroSinasana.

Macibu procesa nodrosSinasanai un procesa kvalitates uzlaboSanai sadarbiba notiek
ar dazadam valsts institiicijam un sabiedriskajam organizacijam: Valsts izglitibas satura
centru, Valsts izglitibas kvalitates dienestu, Valsts Izglitibas attistibas agentiru. Risinot
skolénu drosibu, tiesibu un intereSu aizstavibu saistitus jautajumus, skola sadarbojas ar citu
pagastu un novadu socialajiem dienestiem, barintiesam, Valsts un pasvaldibas policiju.

Sadarbiba ar Valsts policijas Valmieras nodalu skola notiek skolénu teoretiskas un
praktiskas nodarbibas par celu satiksmes drosSibas noteikumu ievérosanu. Tiek veikti
drosibas pasakumi un izméginajumi evakuacijas situacijam (ar Valsts ugunsdzésanas un
glabsanas dienesta specialistiem, kuri veic preventivo darbu un kopa ar skolotajiem analize
evakuacijas meéginajumos pielautas klidas). Sadarbiba ar veselibas apripes un citu
institlciju (Valmieras policijas, barintiesas, socialas palidzibas nodalas, SOS gimenu atbalsta
un stiprinasanas centra, jaunatnes centra Vinda) darbiniekiem sistematiski tiek organizétas
nodarbibas skoléniem par ricibu ekstremalas situacijas, dzimumaudzinasanu, veselibas
nostiprinasanu, veseliga uztura un aktiva dzivesveida nepiecieSamibu.

Skolas vadiba aktivi un mérktiecigi mekle sadarbibas partnerus un sekmigi piesaista
papildus resursus skolénu un skolotaju kompetencu un pieredzes daudzveidibas
sekmésanai. Vairakus gadus skola iesaistijusies Eiropas Sociala fonda SAM 8.3.2. projekta
Atbalsts izglitojamo individudlo kompetencu attistibai tadéjadi nodroSinot individualizétas
nodarbibas skoléniem ar macibu grutibam nodroSinot skolotaja atbalstu tiem skoléniem,
kuriem tas nepiecieSams sava talanta attistibai. No 2017. gada skola iesaistijusies Eiropas
Sociala fonda SAM 8.3.4. projekta  Atbalsts priekslaicigas mdcibu partrauksanas
samazinasanai (PuMPuRS). 2020. gada realizéts Eiropas Sociala fonda SAM 8.1.2. projekts
Uzlabot visparéjas izglitibas iestaZu macibu vidi.

Lai istenotu Skolas piedavatas dazadas izglitibas programmas, notiek sadarbiba ar
Valmieras attistibas agentiru, Valsts izglitibas satura centru, Valmieras Drama teatri u.c.
Karjeras izglitibas programmas ietvaros tiek organizeti karjeras izvéles pasakumi un
projekti, vidusskolas klases iepazistas ar vadosajam Latvijas augstskolam. Veicinot skolénu
uznémeéjdarbibas prasmju pilnveidi Skola sadarbojas ar Junior Achievement Latvia.
Sadarbiba ar Latvijas skautu un Gaidu centralo organizaciju tiek popularizéta brivpratiga
darba iespé€jas, realizéjot skoleniem izglitojoSu neformalo izglitibas programmu.

Skola sadarbojas ar Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém organizéejot
nakamo pirmklasnieku iepazisanos ar skolas vidi.

Lai stiprinatu skoléenu macibu motivaciju Skolai ir sadarbiba ar Valmieras pilsétas
un Burtnieku novada pasvaldibam. Par labam un teicamam sekmém skoléni sanem
pasvaldibu balvas.

Skola, tas vadiba un darbinieki cenSas aktivi iesaistities paSvaldibas kultiiras un
sabiedriskas dzives noriseés.

Stipras puses

o Veiksmiga sadarbiba ar pasSvaldibu, un pasvaldibas instittcijam.
o Valsts institiiciju iesaistiSana skolas drosibas vides uzlaboSana.

59



Talakas attistibas vajadzibas

©)
@)

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar esosajiem sadarbibas partneriem.
Popularizéet sadarbibu ar sadarbibas partneriem skolas publiska téla veidosSanai.

Vertéjums - loti labi

5. CITI SASNIEGUMI (skolai specifiskais, raksturigais)

Valmieras Viestura vidusskola ir paaudzu skola

Interesu izglitibas daudzveidiba

Veseligs un dross dzivesveids

RadoSums

CieSa sadarbiba ar skolas absolventiem pasakumos un klasu stundas.
Tiek renovéta skolas vestures klase.

Skoléni veiksmigi darbojas Eiropas Jaunie$u Udens parlamenta.
Notiek sadarbiba ar organizaciju Junior Achievement Latvija

Skola darbojas skolénu Tautas teatris Spriditis

Skola darbojas lielaka skautu vieniba Latvija

Lai ieinteresétu skolénus eksaktajas zinatnes, skola darbojas Robotikas pulcins.
Augsti sasniegumi interesu izglitibas pulcinu darba

Ar labiem rezultatiem starte skolas sporta komandas

O O OO OO OO OO O OO OO O00O O0

Skola tiek rikoti kvalitativi un pardomati arpusstundu pasakumi.
Saliedéts, uz tradicijam balstits, profesionals skolotaju kolektivs.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasnovértéjuma
iegutajiem secinajumiem)

22. tabula Turpmaka attistiba

4.1 Macibu saturs - skolas
istenotas izglitibas programmas

Jauna macibu satura istenosana, nodroSinot
izglitibas programmu atbilstibu standartiem.

4.2 MaciSana un macisanas

4.2.1 MaciSanas kvalitate

Skolénu un skolotaju digitalo prasmju un darba
motivacijas pilnveidoSana.

Palielinat starpdisciplinaro sadarbibu macibu
procesa.

4.2.2 MaciSanas kvalitate

Turpinat pilnveidot skolénu Ilidzatbildibu par
macibu procesu.

Veicinat skolénu pasvaditu maciSanos.
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4.2.3 Vertesana ka macibu procesa
sastavdala

[zstradat snieguma limenu aprakstus visas macibu
jomas.

Formativas vérteéSanas nozimiguma paaugstinasana.

4.3 Izglitojamo sasniegumi

43.1  Izglitojamo
ikdienas darba

sasniegumi

Skolénu izpratnes veidosana par ikdienas macibu
darba regularitates nozimibu.

Pilnveidot vértésanas kartibu atbilstosi jaunajam
macibu saturam un pieejai.

Pilnveidot macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta
personala sadarbibu savlaicigai skolénu ar macibu
grutibam diagnosticéSanai.

4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Istenot pasakumus skolénu zinaSanu lietojuma
paaugstinasanai nestandarta situacijas matematika
un fizika.

Diferencét macibu darba organizacijas formas

talantigajiem skoléniem un skoléniem ar maciSanas
grutibam.

4.4 Atbalsts izglitojamiem

441 Psihologiskais atbalsts,
socidlpedagogiskais atbalsts

Pilnveidot atbalsta personala sadarbibu ar

institiicijam arpus skolas.

Akcentét darbu ar vecakiem, iesaistot vecakus
nepiecieSama atbalsta sniegSana savam bérnam.

442 Izglitojamo droSibas
garantéSana (Drosiba un darba
aizsardziba)

Skolénu lidzatbildibas paaugstinaSana droSibas
risku mazinasanai.

Veikt preventivu darbu parkapumu novérsanai.

4.4.3 Atbalsts

veidoS$ana

personibas

Izveidot jaunas intereSu izglitibas programmas
atbilstosi skolénu vélmém un interesém.

Starpdisciplinara audzinasanas un macibu darba
pilnveidot skolenu vértibu izpratni.

4.4.4 Atbalsts karjeras izglitiba

Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas
karjeras programmas realizacija.

4.4.5 Atbalsts
diferenciacijai

macibu darba

Skolotaja un skolénu individualas sadarbibas

personalizeSana.

Skoléna intereSu un talantu merktieciga pilnveide
macibu procesa.

4.4.6 Atbalsts izglitojamiem ar
specialam vajadzibam

Pilnveidot atbalsta sistéemu skoléniem ar maciSanas
traucéjumiem un grutibam.
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4,47 Sadarbiba ar
gimeni

izglitojama

Merktiecigi iesaistit  skolénu vecakus skolénu
macibu motivacijas celSana, kavéjumu novérsana un
macibu sasniegumu uzlabosana.

4.5 Izglitibas iestades vide

4.5.1 Mikroklimats

Pilnveidot iekséjas kartibas noteikumu kontroli.

Veikt skolénu un skolas darbinieku aptauju par
skolas mikroklimatu.

4.5.2 Fiziska
pieejamiba

vide un vides

Sétas nodrosinajums apkart visai skolas teritorijai.

Turpinat darbu pie projekta 3. kartas realizacijas -
sporta kompleksa buivniecibas.
Turpinat darbu pie
labiekartoSanas.

skolas apkartnes

4.6 Izglitibas iestades resursi

4.6.1 lekartas un materialtehniskie
resursi

NodrosSinat skola visu macibu gramatu un darba
burtnicu apvakoSanu.

Izveidot skola skolénu atputai értas un piemeérotas
vietas.

4.6.2 Personalresursi

Palielinat pamatdarba stradajoSo skolotaju skaitu.

4.7 lIzglhtibas iestades darba

organizacija, vadiba un

kvalitates nodrosinasana

4.7.1 lzglitibas iestades darba | Pilnveidot skolotaju darba kvalitates pasvértesanas
pasvertéSana un attistibas | procesu.

planosana

Skolas darba vertéSana un attistibas stratégijas
veidoSana aktivak iesaistit skolenus, skolotajus,
vecakus, sabiedribu un Skolas padomi.

4.7.2 lzglitibas iestades vadibas
darbs un personala parvaldiba

E-risinajumu pilnveidoSana vadibas darba un
personala parvaldibas efektivitates
paaugstinasanai.

Pilnveidot un pastiprinat kontroli par pienemto
léemumu izpildi.

4.7.3 lzglitibas iestades sadarbiba
ar citam institacijam

Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar esoSajiem
sadarbibas partneriem.

Popularizet sadarbibu ar sadarbibas partneriem
skolas publiska téla veidoSanai.
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Valmieras Viestura vidusskolas
direktors

SASKANOTS

Valmieras pilsétas pasvaldibas
priekssédétajs Janis Baiks

Zv.
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