LATVIJAS REPUBLIKA
VALMIERAS PILSETAS PASVALDIBAS DOME

Registracijas Nr.LVV90000043403, Laéplésa iela 2, Valmiera, LV-4201
Talrunis 64207120, e-pasts: pasts@valmiera.lv, www.valmiera.lv

LEMUMS
Valmiera

2020.gada 26.novembri Nr.364
(protokols Nr.22, 15.§)

Par iestades “Valmieras Viestura
vidusskola” nolikuma apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma ,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu, kas cita starpa
nosaka pasvaldibas funkciju gadat par iedzivotaju izghtibu, 21.panta pirmas dalas 8.punktu, kas
nosaka, ka dome var apstiprinat pasvaldibas iestdzu nolikumus un 41.panta pirmas dalas
2.punktu, kas nosaka, ka pasvaldibas dome pienem iek$&jos normativos aktus, Visparéjas
izgltibas likuma 8. un 9.pantu, lzghtibas likuma 22.panta pirmo dalu, Valmieras pilsétas
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) 27.06.2013. saisto$o noteikumu Nr.159 “Valmieras pilsétas
pasvaldibas nolikums” 1.6.2.4.apakspunktu, Pasvaldibas izglitibas iestades “Valmieras Viestura
vidusskola” direktora Ulda Jansona 10.11.2020. iesniegumu Nr.09.233/1.9/20/124 (Pasvaldiba
sanemts 10.11.2020. un registréts ar Nr.2.2.1.9/20/434) par iestades nolikuma apstiprinasanu,
Pasvaldibas domes pastavigo komiteju kopigas sédes 12.11.2020. atzinumu,

Pasvaldibas dome, balsojot: PAR — 12 (J.Baiks, R.Gailums, A.Kupri$a, A.O.Brutans, A.Gluhovs,
A.Skrasting, A.Klepers, T.Upners, J.Jakovins, V.Ecmanis, U.Jansons, |.Lakucs), PRET - nav,
ATTURAS - nav, nolem;:

1. apstiprinat Pasvaldibas izglitibas iestades “Valmieras Viestura vidusskola” nolikumu;

2. atzit par spéku zaud&jusSu Pasvaldibas izglitibas iestades “Valmieras Viestura vidusskola”
nolikumu, kas apstiprinats ar Pasvaldibas domes 2014.gada 27.februara Iémumu Nr.73
(protokols Nr.3, 26.§);

3. |émums stajas spéka 2020.gada 26.novembri.

Pielikuma: Valmieras Viestura vidusskolas nolikums uz 5 lapam.

Domes priek$sédétajs Janis Baiks
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Valmieras pilsétas pasvaldibas
domes 26.11.2020. IEmumam
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Registracijas Nr.L\VV90000043403, juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201

Izglitibas iestades registracijas Nr.2513900631, iestades adrese: Viestura aleja 3, Valmiera, LV 4201
Talrunis 64222436, kanceleja 64207587, e-pasts: vwwv@valmiera.edu.lv, www.valmiera.lv

VALMIERAS VIESTURA VIDUSSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu
un lzglitibas likuma 22.panta pirmo dalu

1. Visparigie noteikumi

Valmieras Viestura vidusskola (turpmak - Skola) ir Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak
saukta - Dibinatajs) dibinata un padotiba esoSa visparéjas izglitibas iestade, kura Tsteno
visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas, kas atbilst valsts
noteiktajiem standartiem.

Skolas juridiskais statuss — Dibinataja padotiba esosa iestade.
Skolas nolikums (turpmak- Nolikums) ir saisto$s visiem Skolas darbiniekiem.

Skolas darbibas tiesisko pamatu nosaka Visparéjas izglitibas likums, Izghtibas likums, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likums un citi Latvijas Republikas spéka esosie normativie akti (turpmak
— normativie akti), ka arT Dibinataja nolikums un Nolikums.

Izglitiba Skola ir bezmaksas, to nodrosina valsts un Dibinataja finanséjums.
Skola izglitibas ieglsana notiek valsts valoda.

Skolai ir sava simbolika - karogs un logo. Skola lieto apalo zimogu, kura vidd atveidots
Valmieras pilsétas gerbona attéls un uzraksts ,Valmieras Viestura vidusskola”, un pa apli
uzraksts ,Valmieras pilsétas pasSvaldiba”. lestade izmanto valsts simboliku, saskana ar
normativo aktu prasibam.

Skola iek$€ja un aréja saraksté izmanto Dibinataja apstiprinata parauga veidlapu. Parakstit
dokumentus uz Skolas veidlapas ir tiesigi Skolas direktors (turpmak - Direktors) vai Direktora
prombutnes laika ar Dibinataja rikojumu noteikts Direktora pienakumu izpilditajs.

Skolas finansu Iidzeklu apriti un finansSu kontu parvalda Dibinatajs.
Skolas atrasanas adrese: Viestura aleja 3, Valmiera, LV-4201.
Skolas juridiskas adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, LV-4201.
Skolas izglitibas programmu Tsteno$anas vietu adreses:

1.12.1. Viestura aleja 3, Valmiera, LV-4201;
1.12.2. Rigas iela 91, Valmiera, LV-4201.
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2. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir organizét skoléna pieredzé balstitu jégpilnu macibu procesu, radit
izglitibai labvéligu vidi. Organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu valsts
visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas standartos noteikto mérku un uzdevumu
sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba, ar mérki veicinat zino$as, vispusigi
izglitotas, intelektualas, radoSas un darba tirgi konkurétspéjigas personibas veido$anos,
skolénu nepartrauktas izglitibas turpinasanu, ar patstavigu uzskatu sabiedriskaja un valsts
dzivé.

Skola darbojas saskana ar Latvijas Republikd spékd esos$ajiem normativajiem aktiem,
Dibinataja Iemumiem, Nolikumu.

Skolas uzdevumi mérka sasniegsanai ir:

2.4.1. Tstenot visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus;

2.4.2. nodroSinat iesp&ju skoléniem apgit kvalitativu visparéjo pamatizglitibu un vidéjo
izglitibu;

2.4.3. izglitoSanas procesa izmantot optimalakas darba formas un metodes, ka art moderno
tehnologiju iespéjas, veidojot skoléna personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

2.4.4. sekmét skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, ldzcilvékiem, Tévzemi un
morales vértibam,

2.4.5. nodrosinat padzilinatu macibu priekS8metu apguvi, skolénu iesaistiS$anu zinatniski
pétniecisko darbu izstradasana un projektu veidosana;

2.46. veidot skoléniem prasmi pasvaditi macities, pilnveidoties, nodrosinot karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu atbilstosi skoléna spé&jam;

2.4.7. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
sistémiskuma principus macibu un audzinasanas proces3;

2.48. sistematiski veikt skolénu macibu un audzinaSanas darba rezultatu analzi, lai
mérktiecigi uzlabotu izglito§anas darbibu nakotné;

2.4.9. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

2.4.10. sadarboties ar skolénu vecakiem vai personam, kas realizé vecaku varu (turpmak -
vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglittbas programmu mérku sasniegsana;

2.4.11. sagatavot skolénus dzives darbibai péc visparéjas vidéjas izglitibas iegusanas,
motivéjot mazizglitibai,

2.4.12. Tstenot interesu izglitibas programmas, veicinot skolénu iesaisti interesu izglitibas
programmas atbilstosi vinu talantiem, sp&jam un interesém,;

2.4.13. atbalstit skolénu izciltbu sporta;

2.4.14. Skola darbojas ka vesellbu veicinoSa izglitibas iestade, populariz€jot veseligu
dzivesveidu ka garigas un fiziskas veselilbas pamatu.

3. Skola istenojamas izglitibas programmas
Izglitojo$o darbu reglamentéjoss dokuments ir izglitibas programmas. Skola Tsteno visparéjas
pamatizglitibas programmas un visparéjas vidéjas izglitibas programmas.

Izglitibas programmu saturu un Tsteno$anu reglamenté Izgfitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, valsts visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standarti.

Skola Tsteno $adas pamatizglitibas programmas:

3.3.1. visparéjas pamatizglitibas programma (programmas kods 21011111);
3.3.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas trauc&umiem
(programmas kods 21015611).

Skola 1steno $adas visparéjas vidéjas izglitibas programmas:
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3.4.1. visparizglitojoSa virziena programma (programmas kods 31011011);

3.4.2. matematikas, dabaszintbu un tehnikas virziena programma /matematika un
datorzinibas/ (programmas kods 31013011);

3.4.3. profesionali orientéta virziena programma /teatra maksla/ (programmas kods
31014011);

3.4.4. visparéjas vidéjas izglitibas programma (programmas kods 31016011).

Skola, saskanojot ar Dibinataju, var Tstenot ari citas izglitibas programmas, veicot to
licencéSanu Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - — IZM) noteiktaja kartiba.

Skolas izglitibas programmas, to grozijumus, saskanojot ar Dibinataju, apstiprina Direktors un
licencé normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Skolas pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai pasu izstradatas macibu priekSmetu programmas,
kas atbilst macibu priekSmetu standartam. Izstradato macibu priekSmetu programmu izvérté
attiecigai visparéjas izglitibas programmai atbilsto§a Skolas metodiska komisija, saskanojot ar
attiecigo Direktora vietnieku izglitibas joma, un apstiprina Direktors.

Skolas gada darba uzdevumi tiek veidoti saskana ar Skolas Tstenotajam visparéjas izglitibas
programmam.

Skolas macibu gada darba plans tiek veidots saskana ar Skola Tstenotajam visparéjas
izglittbas programmam, Skolas attistibas planu, iepriek§€ja macibu gada rezultatiem un
izvirzitajiem uzdevumiem, ka ari IZM apstiprinatiem visparéjas pamatizglitibas un vidéjas
izgltibas programmu macibu priekSmetu un stundu paraugplaniem. Skolas macibu gada
darba planu apstiprina Direktors.

Skola Tsteno interesSu izghtibas programmas Skolas budzeta ietvaros, ievérojot skolénu un vinu
vecaku intereses un pedagogisko darbinieku nodro$indjumu. Saskanojot ar Dibinataju,
intereSu programmas apstiprina Direktors.

4. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums, uz
to pamata izdotie Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumi un citi normativie akti, ka art
Nolikums.

Skolas darbibas organizaciju nosaka Nolikums, Skolas darba kartibas noteikumi, Skolas
iek$&jas kartibas noteikumi, un citi Skolas iek$&jie normativie akti un dokumenti, kas noteikti
Nolikuma 10. sadala ,Skolas darbibu reglamenté&josie iek$€&jie normativie akti, to pienemsanas
kartiba”.

Skolénu uznems$ana Skola tiek veikta atbilstosi normativajiem aktiem, Dibinataja noteiktaja
kartiba, ievérojot skolénu vajadzibas, spéjas un intereses. Saskana ar normativo aktu
prasibam, skolénu uznemsSanas kartibu Skola 10. klasés nosaka Skolas noteikumi par
izglitojamo uznemsanu 10. klasé.

Skolénu parcelSana nakamaja klasé, tiek organizéta saskana ar MK noteikumiem par
obligatajam prasibam skolénu uznems$anai un parcel$anai nakamaja klasé visparéjas
izglitibas iestadés, pamatojoties uz Skolas Pedagogiskas padomes |émumu un Direktora
rikojumu.

Skoléna parcelSana no vienas paralélklases uz otru, no vienas visparéjas izglitibas
programmas uz citu tiek veikta, pamatojoties uz skoléna vecaku iesnieguma un Direktora
rikojuma pamata.

Skolénu atskaitiSana no Skolas tiek veikta atbilstosi normativajiem aktiem, Skolas vai
Dibinataja noteiktaja kartiba, ievérojot, ka:
4.6.1. visparéjas pamatizglitibas programmas ietvaros (obligatais izglitibas vecums), uz

skoléna vecaku iesnieguma pamata un izgltibas iestades direktora, uz kuru skoléns
vélas pariet macities, izzinas pamata, ja skoléns pariet macities no Skolas uz citu
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izglitibas iestadi (saskana ar MK noteikumiem par obligatajam prasibam izglitojamo
uznems$anai un parcelSanai nakamaja klasé visparéjas izgltibas iestadés);

46.2. visparéjas vidéjas izglitibas programmu ietvaros atskaitiS8ana no Skolas tiek veikta
atbilstoSi normativajiem aktiem un skolas iek$&jas kartibas noteikumiem.

Skolas darba dienas organizaciju nosaka Skolas Darba kartibas noteikumi. Macibu nedélas
garums ir piecas macibu dienas.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu priekSmetu stunda. Macibu priekSmetu
stundas ilgums ir 40 minates. Kompleksu sasniedzamo resultatu TstenoSanai un skolénu
pratibas attistiSanai var tikt organizétas blokstundas un/vai var tikt realizétas masdienigas
macibu formas.

Macibu stundu sarakstu, kas atbilst Visparéjas izgltibas likuma noteiktajai macibu stundu
slodzei, izstrada Direktora vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina Direktors. Macibu
stundu saraksta ietver Skolas macibu plana paredzétas macibu stundas un klases audzinataja
stundu.

Fakultativas, individualas un intereSu izglitibas nodarbibas notiek saskana ar atsevisSku
intereSu izglitibas, fakultativo un individualo nodarbibu sarakstu, kuru izstrada Direktora
vietnieks izglitibas joma un ar rikojumu apstiprina Direktors.

Izmainas macibu stundu saraksta, fakultativo, individualo un intereSu izglitibas nodarbibu
saraksta veic Direktora vietnieks izglitibas joma vai Direktors, par to informé&jot skolénus
iepriek$éja macibu diena I1dz plkst.12.00. Par izmainam skolénus informé& nekavéjoties.

Noteiktu skaitu macibu dienas macibu gada laika klase var izmantot macibu ekskursijam,
olimpiadém, projektiem, pétniecisko darbu izstradei un prezentacijam, sporta pasakumiem un
citu ar macibu un audzinaSanas procesu saistito pasakumu organizé€Sanai atbilstoSi
normativajiem aktiem.

Skolénu macibu sasniegumus Skola vérté atbilstoSi normativajiem aktiem un valsts
pamatizglitibas un vidéjas izgltibas standarta prasibam.

Ipasos gadijumos, ja skolénam ir atbilsto$as zina$anas, iemanas un prasmes, sociala un
psihologiski emocionala gataviba, viena macibu gada laika var secigi apgat divu klaSu macibu
priekSmetu saturu, Skolas pedagogiskajai padomei lemjot par to MK noteiktaja kartiba.

ligstosi slimojosSu skolénu izglitoSanas arpus Skolas notiek saskana ar MK noteikumiem,
izstradajot skolénam individualu izglitibas programmas apguves planu.

Lai macisanas un macisanas procesu padaritu efektivaku, macibas Skola var tikt organizétas
dazadu apguves limenu grupas. Mainoties apguves limenim, grupa var tikt mainita.

Skoléniem, kuri apglst arT profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta, péc trenera
ieteikuma un skolénu vecaku iesnieguma (pilngadiga skoléna gadijuma paSa skoléna
iesnieguma) var tikt organizéts individualizéts macibu process.

Katra semestra beigas skoléni sanem |ZM apstiprinatajam paraugam atbilstoSu liecibu.
Vértéjumu macibu priekSmetos, kuros ir organizéts centralizéts eksamens, apliecina
visparéjas pamatizglitibas vai vidéjas izgltibas sertifikats.

Visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas apguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSanas
kartibu nosaka Visparéjas izglitibas likums.

Visparéjas pamatizglitibas vai visparéjas vidéjas izglitibas apguvi apliecinoSo dokumentu
izsnieg$ana notiek atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Skolénu parcelSana nakamaja klasé, macibu gada nosléguma parbaudes darbu,

pécparbaudijumu un papildu macibu pasakumu noteik$ana tiek veikta atbilstosi normativajiem
aktiem, pamatojoties uz Direktora rikojumu.

Izglitibas programmas Tstenosanas laiku (macibu gada ilgumu, semestru sdkuma un beigu
datumus, skolénu brivdienas, valsts parbaudes darbu norises laiku un kartibu) nosaka,
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pamatojoties uz MK noteikumiem par macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu
laiku.

Macibu priek§metu stundas un Skolas arpusstundu pasakumos par kartibu un skolénu drosibu
atbild nodarbibas, pasakuma vai grupas vaditajs. Arpusstundu pasakuma organizé$ana
jasaskano ar Direktoru vai direktora vietniekiem izglitibas joma vismaz vienu darbadienu
ieprieks.

Skola skolénu, vecaku, pedagogu un Skolas darbinieku atbalstam strada socialais pedagogs
un psihologs saskana ar konkréto darba ligumu un amata aprakstu.

Skolas administracijas, pedagogiska un saimnieciska darba parbaudes var veikt, saskanojot
ar Direktoru.

5. Skolénu tiesibas un pienakumi

Skolénu tiesTbas ir ieglit bezmaksas visparéjo pamatizglitibu (1.- 9. klasém) un visparéjo vidéjo
izghtibu (10.-12. klasém).

Skolas skolénu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos aréjos normativajos aktus un iestades iek$&jos normativajos aktos.

Skolas skoléni piedaldas Skolas padomes un Skolénu pasparvaldes darbiba atbilstoSi
attiecigas pasparvaldes reglamenta prasibam.

6. Skolas vadiba. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada un tas darbibu nodrosina Direktors.

Direktoru iecel amata (sanemot IZM rakstveida saskanojumu) un atbrivo no darba Dibinataja
dome. Pamatojoties uz Dibinataja domes I[Emumu, Direktoru pienem darba un atbrivo no darba
Dibinataja izpilddirektors. Direktors ir tieSi paklauts Valmieras Izglitibas parvaldes vaditajam
un atrodas Dibinataja izpilddirektora parraudziba.

Direktora profesionalas darbibas novértésana tiek veikta MK noteikumos noteiktaja kartiba.

Direktors vada Skolas attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par visparéjo izgltibas
programmu, kas noteiktas Nolikuma, TstenoSanu Skola. Direktora kompetenci un atbildibu
nosaka Visparégjas izgltibas likums, Izglitibas likums, Nolikums, citi normativie akti un darba
lgums (amata apraksts).

Direktora prombatnes laika Direktora amata pienakumus atbilsto$i normativo aktu, Nolikuma
prasibam veic ar Dibinataja rikojumu noteikts Direktora pienakumu izpilditajs.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikti normativajos aktos un arT amata apraksta,
kas pievienots darba ligumam un ir ta neatnemama sastavdala.

Direktora pienakumu izpilditajs veic Direktora amata izpildi atbilstos§i normativo aktu un
Nolikuma prasibam.

Direktora vietnieki - Direktora vietnieki izglitibas joma, Direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba, atbilstosi to darbibas jomam, nodrosina kvalitativu izglitibas procesa un
saimnieciska darba organizaciju un norisi Skola. Direktors nosaka pamatprasibas Direktora
vietnieku profesionalajai atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas, kas noteikti attiecigaja darba
lguma un amata apraksta.

Skolas pedagogu un citu darbinieku (kopa saukti — darbinieki) tiesibas un pienakumi:

6.9.1. Skolas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Direktors;

6.9.2. Skolas pedagogisko darbinieku tiesibas un pienakumi izglito§anas procesa noteikti
atbilstoSi Izglitibas likuma un citos izglitibas jomu reglamentéjosos normativajos
aktos noteiktajam, ka arT saskana ar Skolas darba kartibas noteikumiem;

6.9.3. Skolas darbinieku darba tiesiskas attiecibas noteiktas atbilstoSi Darba likumam,
papildus nosakot, ka attiectba uz Skolas darbiniekiem (iznemot pedagogiskos
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darbiniekus) piemérojami arT Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikumi,

6.9.4. detalizéti Skolas darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti katra darbinieka amata
apraksta, kas pievienots attiecigajam darba ligumam un ir t& neatnemama
sastavdala, ka ar lestades darbinieku tiestbas un pienakumi ir noteikti Darba kartibas
noteikumos un citos Skolas iek$&jos normativajos aktos.

6.10. Skolas struktdra:

£l

F i 3

¥ i ¢

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Direktors

/[/ \]\

Direktora vietnieks

Direktora Skolas atbalsta administrativi Lietvede
vietnieki izglitibas personals saimnieciskaja Sekretare
joma darba

{ Pedagogi ] ( Tehniskie darbinieki ]

7. Skolas pedagogiska padome

Dazadus ar izglittbas un audzind$anas procesu saistitus jautajumus risina kolegialai
apsprie$anai un Iemumu pienemsanai izveidota Skolas Pedagogiska padome, kuras darbibu
nosaka Direktora apstiprinats reglaments.

Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi Skola stradajoSie pedagogiskie darbinieki un
nepiecieSamibas gadijuma Skolas direktora norikota arstniecibas persona. Pedagogiskas
padomes sédé var piedalities skolénu un vecaku parstavji, ka arf citas uzaicinatas personas.

Pedagogiskas padomes darbu vada Direktors vai ta norikots vietnieks izglitibas joma.
Lémumus pienem ar balsu vairdkumu, |émumi stajas spéka ar Direktora rikojumu.
Pedagogiskas padomes IEmumiem ir ieteikuma raksturs.

8. Skolas metodiskais darbs

Skola ir izveidota Metodiskd padome, kura darbojas saskanad ar Metodiskds padomes
reglamentu.

Metodiskas padomes visparéjie uzdevumi ir:

8.2.1. vadit un koordinét Skola izveidoto Macibu priekSmetu jomu komisiju darbu;

8.2.2. noteikt macibu darba prioritates un macibu darba arpusstundu pasakumus macibu
gadam;

8.2.3. sagatavot un uzklausit priekslikumus Skolas macibu darba pilnveidoSanai.

Valsts visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas un macibu priekSmetu
standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes veicinasanai,
pasakumu un projektu Tstenosanai Skola izveido macibu priekSmetu jomu un klasu audzinataju
komisijas.

Macibu priek§metu jomu komisiju darbs tiek organizéts, pamatojoties uz Nolikumu.



9. Skolas asparvalde

9.1. Skolas padome tiek izveidota Skolas darbibas un sadarbibas starp Skolu, vecakiem un
sabiedribu nodrosinasanai.

9.2. Skolas padome darbojas saskana ar Skolas padomes reglamentu.

9.3. Skolas skolénu pasparvalde ir sabiedriska skolénu institlcija. To ar Skolas vadibas atbalstu
skoléni izveido péc savas iniciativas.

9.4. Skolas skolénu pasparvalde darbojas saskana ar Skolas skolénu pasparvaldes reglamentu.

10. Skolas darbibu reglamentéjosie iekSéjie normativie akti un to pienemsanas kartiba

10.1. Skola, iesaistot Skolas pasparvaldes institlcijas, patstavigi izstrada Skolas iek$&jo kartibu
reglamentéjosus iek§&jos normativos aktus.

10.2. Skolas iek$€jos normativos aktus un citus Skolas dokumentus izdod/apstiprina Direktors,
normativajos aktos un Nolikuma noteiktajos gadijumos tos saskanojot ar Dibinataju.

10.3. Skolas iek8&jo kartibu reglamenté $adi iek$éjie normativie akti (normativo aktu, to grozijumu
izstradasanas kartiba):

10.3.1. Skolas attistibas plans, kuru izstrada Direktors sadarbiba ar Direktora vietniekiem
izglittbas joma un Direktora vietnieku administrativi saimnieciskaja darba,
konsultéjoties ar Pedagogisko padomi un Skolas Padomi. Izstradato Skolas attistibas
planu apstiprina Dibinatajs, Dibinataja noteiktaja kartiba;

10.3.2. Skolas Darba kartibas noteikumi, kuru izstradi nodrosina Direktors sadarbiba ar
Skolas Pedagogisko padomi, saskanojot ar Skolas arodorganizaciju;

10.3.3. Skolas lekséjie kartibas noteikumi, kuru izstradi nodrosina Direktors, saskanojot ar
Skolas Padomi un Skolas Pedagogisko padomi;

10.3.4. Skolas padomes reglaments, kura izstradi nodrosina Skolas padomes priek§sédétajs,
saskanojot ar Direktoru;

10.3.5. Skolas Pedagogiskas padomes reglaments, kuru izstrada Skolas Pedagogiska
padome, saskanojot ar Direktoru;

10.3.6. Skolas Metodiskas padomes reglaments, kuru izstrada Metodiskd padome,
saskanojot ar Direktoru;

10.3.7. Skolas materialas stimuléSanas kartiba, kuru izstradi nodrosina Direktors, saskanojot
ar Skolas arodorganizaciju;

10.3.8. Skolas bibliotekas reglaments, kuru izstrada Skolas bibliotekars, saskanojot ar
Direktoru,

10.3.9. Skolas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kuru izstrada Direktora
vietnieks izglitibas joma, konsult&joties ar Metodisko padomi un saskanojot ar
Direktoru;

10.3.10. Skolas noteikumi izglitojamo uznemsanai 10. klasé, kuru izstradi nodrosina Direktors,
konsultéjoties ar Pedagogisko padomi;

10.3.11. Skolas Skolénu pasparvaldes reglaments, kuru izstrada skolénu pasparvalde,
sadarbiba ar Skolas padomi un saskano ar Direktoru.

10.3.12. Skolas macibu priekSmetu, fakultativo nodarbibu, interesu izglitibas pulcinu,
individualo nodarbibu saraksti;

10.3.13. Macibu priekSmetu programmas, kuru izstradi nodrosina Direktora vietnieki izglitibas
joma, sadarbojoties ar Skolas Metodisko padomi. Programmas saskano ar Dibinataju
un licencé IZM noteikta kartiba;

10.3.14. Skolas lietu nomenklatira, kuru izstrada Skolas lietvede, saskanojot ar Valmieras
zonalo arhivu;

10.3.15. Citi Skolas iek$€&jo darbibu reglamentéjosie normativie dokumenti.

10.4. Skolas Darba kopligumu atbilsto$i normativo aktu prasibam izstrada Direktors un Skolas
arodbiedriba vai darbinieku pilnvarotais parstavis, saskanojot ar Dibinataja izpilddirektoru.
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13.5.

13.6.

11. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinasana

Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors. Direktors ir atbildigs par Skolas

iek$éjas kontroles sistémas izveidosanu un darbibu.
Skolas darbibas tiesiskuma nodrosinaSanas mehanisms:

11.2.1. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Direktoram;

11.2.2. Direktora IEmumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu Dibinataja izpilddirektoram;

11.2.3. Direktora faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Dibinataja
izpilddirektoram;

11.2.4. Dibinataja izpilddirektora izdoto IéEmumu par faktisko ricibu var apstridét Dibinataja
domé;

11.2.5. Dibinataja domes IEmumu var parsudzét Latvijas Republikas tiesa.

12. Skolas saimnieciska darbiba

Atbilstosi normativo aktu prasibam un ar Dibinataju noslégtajam pilnvarojuma ligumam,
Direktors ir tiesigs slégt ar juridiskdm un fiziskam personam ligumus par dazadu Skolai
nepiecieSamo darbu veik§anu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé Skola noteikto
visparéjas izghtibas programmu Tstenos$anu.

Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu - sniegt telpu, teritorijas,
inventara, nomu Dibinataja noteikta kartiba, ja tas netraucé Nolikuma noteikto izglitibas
programmu Tstenos$anai un nav pretruna normativo aktu prasibam.

Skola var piedavat un organizét interesu izglitibas pulcinus, ja tie netraucé Nolikuma noteikto
visparéjas izglitibas programmu Tstenosanu.

Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

13. Skolas finanséjuma avoti un kartiba

Dibinatajs nosaka kartibu, kada Skola tiek finanséta no Dibinataja budzeta lidzekliem un valsts
mérkdotacijas, nosakot finansu lidzeklus Skolas uzturéSanai, saimniecisko izdevumu segsanai
un personala darba algam.

Skolas budzeta tames apstiprina Dibinatajs.
Visu finansu ITdzeklu aprite tiek organizéta centralizéti Dibinataja Finansu dienesta.

Darba algas fonda ekonomija var tikt izmaksata Skolas darbinieku materialai stimuléSanai,
atbilsto$i normativo aktu prasibam un saskana ar Skolas Darba kopligumu.

Skolas finansésanas avoti:

13.5.1. valsts mérkdotacijas (pedagogu algam),
13.5.2. Dibinataja budZeta finanséjums,
13.5.3. papildu finansu Ilfdzekli.

Skola var sanemt papildu finanséjumu, ievérojot, ka Skolas saimnieciskas darbibas un to
sniegto pakalpojumu rezultatd gadtie ienakumi, ka arl ziedojumu un davindjumu [idzekli
ieskaitami Dibinataja noteiktos norékinu kontos:

13.6.1. fizisko un juridisko personu ziedojumu un davinajumu veida;
13.6.2. sniedzot Dibinataja domé apstiprinatos maksas pakalpojumus;
13.6.3. ienémumi no saimnieciskas darbibas;
13.6.4. papildus lidzekli no Eiropas Savienibas un valsts finans&juma projektiem saskana ar
noslégtiem ligumiem;
13.6.5. arvalstu finansialas palidzibas Iidzekli;
13.6.6. citi ienémumi.
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13.7.

13.8.

13.9.

Papildu iegdtie finansu lidzekli izmantojami Skolas attistibai, remontam, macibu materialas
bazes uzturésanai, pedagogu un skolénu stimulé$anai, ziedotaja noteikto mérku Tstenosanai.

Direktors ir atbildigs par to, lai ziedojumi/davinajumi butu brivpratigi, ka ari ziedojumu un
davinajumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite tiktu veikta atbilstosi Dibinataja noteiktajai
kartibai.

Skolas finanSu Ndzeklu uzskaite, finanSu darbibas obligata dokumentacija tiek veikta
saskana ar normativajiem aktiem.

13.10. Par papildu lldzeklu piesaistiS§anu un izlietojumu Skolas direktors atskaitas finansétajam un

Dibinatajam.

13.11. Piemaksas par darba kvalitati un citas piemaksas sadali veic Skolas izveidota un Direktora

14.1.

15.1.
15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.1.

16.8.

apstiprinata komisija saskana ar normativajiem aktiem.

14. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Lémumu par Skolas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dibinatajs, saskanojot ar IZM.

15. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Nolikuma izstradi nodrosina Skolas direktors, un to apstiprina Dibinataja dome.

Grozijumus Nolikuma veic péc Skolas direktora, Dibinataja, Skolas Pedagogiskas padomes
vai Skolas padomes priekslikuma. Grozijumus Nolikuma apstiprina Dibinataja dome.

16. Citi jautajumi

Skola karto un uztur lietvedibu (Skolas dokumentaciju) un arhivu atbilstosi normativo aktu
prasibam, ka arT Valsts arhiva noteikumiem.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteiktaja laika un
péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz péc pieprasijuma Dibinatajam, |ZM vai
citam institcijam.

Skola sava darbiba ievéro normativajos aktos noteiktas sanitari higi€éniskas normas un
noteikumus.

Skola sava darbiba ievéro normativo aktu prasibas ugunsdroSibas, darba droSibas un
aizsardzibas jautajumos.

Skolas bibliotékas fondu komplekté, uzskaita, izmanto un saglaba, pamatojoties uz Skolas
bibliotékas reglamentu. Tas darbu vada Skolas bibliotekars.

Lai nodrosinatu skolénu profilaktisko veselibas apripi un sniegtu neatliekamo medicinisko
palidzibu, Skola izveidots un darbojas mediciniskais kabinets, kura darbu organizé un vada
Skolas medmasa.

Skola veic nepiecieS8amas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27.
aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula).

Skola veido un uztur datu bazi atbilstosi IZM prasibam un normativo aktu prasibam.



17. Nosléguma jautajumi

17.1. Ar Nolikuma spéka stasanas bridi atzit par spéku zaudéjusu Skolas nolikumu, kas apstiprinats
ar Dibinataja domes 2014.gada 27.februara Iémumu Nr.73 (Protokols Nr.3, 37.§) ,Par
Valmieras Viestura vidusskolas nolikuma apstiprinasanu”.

Direktors Uldis Jansons
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