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VALMIERAS
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Valmieras Viestura vidusskolas audzinasanas darba programma balstas uz valsts politiku
izglitojamo lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku
(gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasana,
dazadu institiiciju un sabiedribas atbalsta kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasana izglitiba, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojamo ieinteres€tiba savas dzives veidoSana.

Valmieras Viestura vidusskolas audzinasanas darba programma ir Izglitibas iestades
reglament€joss dokuments, kas nosaka audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir
ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs darba ar izglitojamiem.

Klases audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas audzinamas
klases izglitojamiem. Vin$ sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iestades pedagogiem, atbalsta
personalu un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam institlicijam risina ar izglitojamo personibas
veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaikus riip&joties par pedagogiski un psihologiski
labveligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Macibu priekSmetu skolotaji audzinaSanas darbu veic macibu stundas, sadarbojas ar klases
audzinataju, citiem macibu priekSmetu skolotajiem, skolas atbalsta  personalu,
vecakiem/aizbildniem, lai nodroSinatu izglitojamo veidoSanos par zinoSiem, radoSiem, uzne€migiem
un atbildigiem cilvékiem un sekmétu izglitojamo pasattistibu un paSaudzinaSanas prasmes.

Programma veidota, ievérojot normativos dokumentus, kas reglamenté audzinasanas
darbibas TstenoSanu izglitibas iestade:

o Latvijas Republikas Satversme

o LR Izglitibas likums

e LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

e ANO Konvencija par bérnu tiestbam

e Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metoZu izverteéSanas kartiba”

o VISC izstradatie metodiskie “Ieteikumi klases stundu programmas TstenoSanai”

e VISC izstradatie atbalsta materiali pilsoniskas audzinasanas un pilsoniskas
lidzdalibas sekméSanai

e Rigas izglitibas un informativa metodiska centra izstradata Karjeras izglitibas
programma

e Valmieras Viestura vidusskolas attistibas plans; mérki un uzdevumi audzinasanas
darba konkrétam macibu gadam.



1. Audzinasanas darba merki un principi

Audzinasanas darba meérkis ir organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas
darbu Valmieras Viestura vidusskola, sekmét brivas, atbildigas, patstavigas un radosas personas
attistibu; virzit izglitojamos uz pasizzinas procesu, veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu
atticksmi pret vertibam, individa pienakumiem un tiesibam pret sevi. lesaistit skolas pasakumu
organiz&Sana un lidzdaliba, radot izglitojamajiem iesp&ju veidoties par patstavigu, vispusigi attistitu,
meérktiecigu, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni
par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat izglitojamo kultirveésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Audzinasanas darba apakSmerki:

1.

2.

How

6.

7.

Veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi par tadam vértibam ka dziviba, cilveka
ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas valsts.
Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinasanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par vertibam un paSaudzinaSanas
nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes.

Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.
Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-gimene) sadarbibu,
lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.

Veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas organizétajos pasakumos, iedroS$inat un motivéet
izglitojamos iesaistities izglitojamo pasparvalde un skolas arpusstundu darbiba, arT interesu
izglitibas programmas.

Veicinat Valmieras Viestura vidusskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju
sadarbibu.

Sekmet sabiedribas Iidzdalibu audzinasanas darba.

AudzinaSanas darba principi:

sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts
un pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegSana;

ilgtsp&ja — izglitibas [émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir stenojama vienota izglitibas procesa;
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi:

atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas merktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvargsana, rakstura stingriba, situacijas novertésana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu,



savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieverosana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

dazadibas izpratne;

sazinas, konfliktu risinasana;

sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzivi;

pasizzinas, paSiniciativas, pasSattistibas lietpratibas;

radoSuma un uznémeéjdarbibas lietpratibas;

sava viedokla (attieksmes) formul&Sana, atSkirigu viedoklu respektesana, kritiska attiecksme
ka eksistencialas lietpratibas izpausme;

pilsoniska lietpratiba un tolerance;

kultiirveésturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;

demokratiska lidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizéSanai:

pasizzina un paSvadiba;
domasana un radoSums;
sadarbiba un Iidzdaliba;
digitalas prasmes.

Macibu procesa attista $adas izglitojamo kompetences:

pasattistibas kompetenci (sp€ju izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

socialo kompetenci (prasmi analizet socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

etisko kompetenci (sp&ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

eksistencialo kompetenci (satiksmes droSiba, darbiba ekstremalas situacijas, veseligs
dzivesveids u.c.);

kultiiras kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kultirvesturisko pieredzi).

2. Galvenie audzinasanas darba uzdevumi Valmieras Viestura vidusskola

Izglitojama personibas veidoSanai un attistibai:

organiz€t pasakumus, kas veicina un attista izglitojamo veértibas, nacionalo identitati un
valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kulturtelpai,
patriotisma audzinasanu, t.sk. skolas, pilsétas, valsts svétku svin€Sana un atceres dienu
atzimeSana, skolas tradiciju kopSana un veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas,
izglitojamo radoSo un izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, sacensibas, godinaSanas,
atceres un pieminas pasakumi, tikSanas, talkas, ekskursijas, muzeja stundas u.c.);

pieveérst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinaSanai - savstarpgjo attiecibu
kulttirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasSanai, savu
pienakumu un tiesibu ieveérosanai, pamatvertibu popularizésanai (klases stundas, diskusijas,
pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);



e atbalstit izglitojamo paSparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizéSanu, nodrosinat
izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana, sp€ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informéSana,
pasakumu organizéSana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba skolas darba grupas sanaksmgs);

e veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to IstenoSanu atbilstosi
izglitojamo interes€m un finans€jumam (intereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, pilsétas un valsts skatés un konkursos);

e attistit atticksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtisanas
veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (karjeras izglitibas stundas, Enu
dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas
ar vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, viet§jo uznémumu darbiniekiem);

e attistit izglitojamo atbildibu par dabas aizsardzibu un ilgtsp€ju, darbojoties vides izglitibas
programmas (SIA “ZAAQ” un Dabas un tehnologiju parka “URDA” otrreiz&jo materialu
vaks$anas akcija “Dabai labu darit”, Ekoskolas akcijas);

e Veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju attistibu (LAD programmas “Skolas auglis”
un “Skolas piens”, LOK projekts “Sporto visa klase”, skolas arpusklases aktivitates);

e attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organiz&t pasakumus
izglitojamiem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, atbalstit skolas
eDrosibas noteikumu ievéroSanu interneta vide, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi
(tiksanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas, macibu
evakuacijas).

Atbalsta klaSu audzinatajiem un pedagogiem nodroSinasanai:
e veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);
e organiz€t pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkoposSanai un popularizéSanai
audzinasanas darba jautajumos.

Sadarbibas ar izglitojamo vecakiem nostiprinasanai:
e Veicinat gimenes ieguldijumu izglitibas procesa, attistot un mekl&jot jaunas darba formas
sadarbibai ar izglitojamo gimen&m (sapulces, koncerti, vecaku dienas, gimenu sporta diena,
vecaku vaditas darbnicas).

AudzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibas veicinasanai:
e nodrosinat klases audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju, atbalsta komandas specialistu,
karjeras pedagoga-konsultanta un izglitojamo sadarbibu problémjautajumu risinasana;
e pilnveidot sadarbibas iespgjas wvalsts un paSvaldibas institicijam, nevalstiskam
organizacijam (Beérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, Valsts un paSvaldibas policija,
Socialais dienests, barintiesa).

Izmantojamas darba formas un metodes:

e izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatliras izmantoSana un lasiSana,
diskusijas u.c.;

e attieksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti
u.c.;

e prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmu istenoSana, demonstréjumi, drosibas
pasakumi (evakuéSanas, drosibas un veselibas nedéla), noveérojumi briva daba, lomu spéles,
grupu darbs, petijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, sadraudzibas pasakumi
u.c.;

e darba formas: audzinaSanas stundas, skolénu izp&te (anketas, aptaujas u.c.), svétku un
atceres dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radosSie projekti un darbnicas, zinatniski
pétnieciskie darbi, praktiskais darbs, aptaujas u.c.



3. Valmieras Viestura vidusskolas prioritates 2021. - 2023. gadam

Vienotu prasibu nostiprinaSana | Izglitojama individualas spgjas,
skolas macibu un audzinasanas intelekta izpausmes macibu un

Atbalsta sniegSana

Vide. audzinaSanas darba. .
prasmyju attistibai.

12 tikumu iedzivinaSana izglitojama ikdiena — individa brivas

domasanas un ricibas izpausmes.

Izglitojamo izpratnes veicinaSana par droSibu un veselibu ka
vertibam.

4. Sadarbiba ar vecakiem

Organizeé un parrauga skolas vadiba:

toposu 1. klasu izglitojamo un vinu vecaku iepaziSanas ar skolu, tik§anas ar vadibu, radosas
nodarbibas,

vecaku darbibas skolas padomé un sakumskolas vecaku domg,

atverto durvju dienas topoSo 7. un 10. klasu izglitojamiem,

skolas organizéta Vecaku diena ar vecaku kopsapulci un individualajam sarunam ar macibu
priekSmetu skolotajiem katra macibu gada sakuma,

atbalsts vecakiem - p&c vecaku iniciativas vai p&c klases audzinataja/ skolas administracijas
ierosinajuma, vajadzibas gadijuma pieaicinot specialistu,

skolas pasakumi ar vecaku lidzdalibu (labdarTbas koncerti, Talantu konkurss, Ziemassvétku
uzvedumi sakumskola, Zetona vakars, Darza svétki, izlaidumi u.c.),

vecaku inform&Sana e-klasg, dienasgramata 1. - 4. klasu izglitojamiem, Valmieras Viestura
vidusskolas majaslapa, skolas Facebook konta, zinu portalos.

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

Klases vecaku sapulces (Sapulces protokols un registracijas lapas),

informacijas sniegSana un sanemsana izglitojamo dienasgramatas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un informacija par pasakumiem),

klases audzinataja individualas tikSanas ar vecakiem (ieraksti e-klasg),

vecaku Iidzdaliba klases pasakumos (macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari),

vecaku Iidzdaliba klases stundas (profesijas prezentéSana Karjeras ned€las ietvaros).

5. Klases audzina$ana

KlaSu audzinataji izstrada klases stundu tematisko planu, vadoties p&c audzinaSanas

programma noraditajiem uzdevumiem un mérkiem, ka ar1 skolas izvirzitajam audzinaSanas
prioritatém un uzdevumiem macibu gadam. Plano klases stundas atbilstosi vecumposmam, klases

izglitojamajiem individualo




specifikai un sabiedribas notikumiem, vadoties péc VISC izveidota metodiska lidzekla “Klases
stundu programmas paraugs”.

Klases stundu planojuma tiek ietvertas sadas témas:

sevis izzinasana un pilnveidosana,
piederiba valstij,

pilsoniska lidzdaliba,

karjeras izvéle,

veseliba un vide,

droSiba.

Izstradajot klases audzinataja darba planu, klaSu audzinataji plano:

klases stundu témas/klases stundu sasniedzamos rezultatus (1., 4., 7., 10. klasém),
arpusstundu aktivitates klas€ un skola,
sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

Audzinasanas stundu sadalijums:

audzinaSanas stundas notiek saskana ar audzinataja darba planu atbilstosi Saja dokumenta
ieklautajam audzinaSanas darba t€mam,

reizi ménest plano audzinaSanas stundas t€mu péc izvéles,

audzinasanas stundas notiek skolénu instruktaza drosSibas jautajumos saskana ar izstradato
drosibas noteikumu ciklogrammu.

Klases audzinataja darba mapes dokumenti:

audzinaSanas darba prioritates un uzdevumi macibu gadam,

pasakumu plans 1. un 2. semestrim,

audzinataju darba pienakumi,

Klases audzinaSanas darba planojums macibu gadam,

izglitojamo izpétes materiali,

materiali par audzinasanas darbu klas@s (prezentacijas, klases stundu plani u.c.),
vecaku sapulcu protokoli,

individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasé un individualo sarunu protokoli),
ekskursiju/pargajienu pieteikumi,

drosibas instruktazas,

arpusstundu aktivitasu materiali,

intereSu izglitibas apkopojumi,

diplomi, pateicibas,

Klases audzinataja darba pasnovertéjums (macibu gada beigas).

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualizet tos
ikdiena, parrunatu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases iek$€jos noteikumus,
informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive,

motivet izglitojamos iesaistities izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu pasakumos, ari
intereSu izglitibas programmas,

analizet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivét
izglitojamos veikt pasvertejumu,

sadarboties ar atbalsta personalu individualo izglitibas planu izstrade,

veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
organizgjot klases pasakumus (ekskursijas, tiksanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases
tradicijas,



organiz€t izglitojamo lidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopSana;

sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem, ievérojot vinu individualas
Ipatnibas, sekm@t personibas attistibu,

parraudzit audzinamas klases uzvedibu un kartibu skola: macibu procesa, starpbridi,
edamzale.



