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ATBALSTA KOMANDAS DARBA NOLIKUMS
Ieksgjie noteikumi

Valmiera, Valmieras novads 2025.gada 1.septembri

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta 1. dalas 2.punktu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu,
Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu un

Valsts izglitibas satura centra 2023.gada metodiskiem ieteikumiem
“Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestade”

I Vispargejie noteikumi
1.1. Atbalsta komandas darba nolikums nosaka Valmieras Viestura vidusskolas atbalsta
komandas darbibas mérkus, uzdevumus un vispar€jos atbalsta komandas darba organizacijas
principus.
1.2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus, starptautiskas tiesibu
normas un citus normativos aktus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo
darbibu.

IT Atbalsta komandas sastavs
2.1. Atbalsta komandas sastava ir ieklauti:
2.1.1. izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma,
2.1.2. izglitibas psihologs,
2.1.3. socialais pedagogs,
2.1.4. skolotajs logopéds,
2.1.5 specialais pedagogs,
2.1.6. medicinas masa,
2.1.8. karjeras konsultants,
2.1.9. pedagoga paligs,
2.10.skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta slolotajs).

2.2. Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglitibas iestades vaditaja
rikojumu.



2.3. Atbalsta komandas specialistu jautajumi ir atveérti sadarbibai un regul€juma risinasSana var
pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, klases audzinataju, izglitibas un arstniecibas iestazu
darbiniekus, audzinasanas darba specialistus, nevalstisko organizaciju parstavjus, paSvaldibas,
barintiesas darbiniekus, ka ar citus konsultantus.

III Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi
3.1. Atbalsta komandas merkis ir :
3.1.1.nodrosinats sistematisks pedagogisks, psihologisks, socials atbalsts izglitojamajiem, vinu
vecakiem/aizbildniem, skolotajiem;
3.1.2. sekméta dazadu izglitojamo ieklausana izglitibas procesa, veidojot izglitibas iestade
ieklaujosu vidi.
3.1.3. sniegts atbalsts skolotaju profesionalaja pilnveidg, izglitibas iestades darbinieku un
vecaku informétiba par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.2. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

3.2.1. koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu izglitibas
iestadg, savlaicigi identific€jot izglitojamo vajadzibas;

3.2.2. sadarboties ar izglitibas iestades administraciju, ar valsts un pasvaldibu institiicijam un
nevalstiskajam organizacijam;

3.2.3. izstradat, 1stenot un izveértet skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus;
3.2.4. macibu gada laika (novembrT un aprili) izveértét skolénu macibu sasniegumu attistibas
dinamiku péc izglitibas iestadeé apstiprinatiem kriterijiem un informét izglitibas iestades
administraciju par rezultatiem, lai rezultata izglitojamajiem tiktu sniegts pedagogiskais atbalsts
no pedagogu puses;

3.2.5. oktobri, decembri un maija, ja nepiecieSams, tad biezak, organizet tikSanas ar
pedagogiem noteiktas klasu grupas, (konsilijs), lai kopigi parrunatu pastavosus izaicinajumus
attieciba uz izglitojamajiem, kuriem ir macibu griitibas vai maciSanas sareZgijumi.

3.2.6. pamatojoties uz aktualiz&to problémgadijumu, sniegt atzinumu (rekomendacijas) par
izglitojama individuala izglitibas programmas apguves plana (1.pielikums) izstradi;

3.2.7. seko lidzi izglitojama individuala izglitibas programmas apguves plana istenoSanai,
specialistam sniedzot nepiecieSamo atbalstu savas kompetences ietvaros;

3.2.8. noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
specialajam un IpaSajam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam,
savlaicigi inform&jot izglitibas iestades administraciju un konkrétus pedagogus par izpéetes
rezultatiem;

3.2.9. sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organizé$ana izglitojamo vecakiem,
skolotajiem un iestades darbiniekiem;

3.2.10. inform&t nepilngadiga izglitojama vecakus, barintiesas ieceltos aizbildnpus vai
aizgadnus par iesp&jamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem;

3.2.11. atbalsta komandas darba plans ir pakartots izglitibas iestades attistibas planam un katra
atbalsta komandas specialista darba planojumam;

3.2.12. apkopot informaciju un analizét komandas darba pieredzi.



IV Atbalsta komandas darba procesa organizéSana
4.1. Atbalsta komanda sanaksmes notiek regulari ne retak ka vienu reizi ménesi. Komandas
arkartas sanaksmes var notikt péc vajadzibas, tiklidz ir Sada nepiecieSamiba.
4.2. Atbalsta komandas sanaksmes notiek pec pedagogu, (3.pielikums) vai izglitojamo
vecaka/aizbildna (likumiskais parstavis) (4.pielikums) rakstiska, elektroniska pieteikuma,
ievérojot problémsituacijas risinasanas secigumu (5.pielikums), pamatojoties uz atbalsta
komandas problémas risinaSanas soliem un iek$g€jas kartibas noteikumu ricibas planiem.
4.3. Ikvienam izglitojamajam, vina vecakam vai likumiskam parstavim, ka ar1 izglitibas
iestades darbiniekam ir tiesibas veérsties péc palidzibas pie Atbalsta komandas vai Atbalsta
komandas specialistiem un sanemt palidzibu p&c biitibas reguléjosa likuma ietvaros. Izglitibas
iestade ir izvietoti QR kodi, kur pedagogi vai izglitojamie var versties, tai skaita anonimi pie
Atbalsta komanda specialistiem.
4.4. Atbalsta komandas sanaksmes izskata jautajumus par atbalsta nodroSinasanu izglitojamam
un/vai pedagogam izglitibas iestad€, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Sanaksmes
tiek protokol&tas (6.pielikums). Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzet,
izglitojama vecakiem tiek ieteikts versties pie atbilstosa specialista.
4.5. Pec konkrétas situacijas izpetes un visu pusu uzklausiSanas Atbalsta komandas specialisti
sagatavo ieteikumus izglitojamo vecakiem (likumiskiem parstavjiem) un/vai pedagogiem
(7.pielikums).
4.6. Situacijas risinasana papildus var tikt noslégta papildus vienoSanas starp izglitibas iestadi,
izglitojamo, izglitojamo vecakiem (likumiskie parstavji) un/vai pedagogu Atbalsta komandas
ieteikumu 1stenosana (8.pielikums).
4.7. Informacija, kuru par izglitojamo, izglitojamo likumisko parstavi vai pedagogu ieguvis
atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu
kaitét izglitojamo turpmakajai attistibai vai vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas.
Visi ar problému un to risindgjumiem saistitie dokumenti glabajas pie sociala pedagoga
kabineta.
4.8. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild izglitibas iestades socialais pedagogs.
Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas
1ek$€jos normativajos dokumentos paredzetaja kartiba.
4.9. Jebkurs§ atbalsta komandas specialists, sanemot iesniegumu, uzaicina paréjos komandas
specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus. Uz
nakamo sanaksmi tiek uzaicinats skolotdjs, izglitojamais un vina vecaks. Sanaksmé tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava atbilstosakos
palidzibas veidus vai iesp&jamas alternativas problémas risinasanai.
4.10. Péc organiz€tas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecieSamibas
gadijuma nodroSinot atbalsta pasakumus, identificétas problémas veiksmigam risinajumam.
P&c vajadzibas organiz€ atkartotu sanaksmi.
4.11. Kartgja sanaksme tiek parrunata un analizéta ieprieksgja reiz€ pienemto [émumu izpilde
un ietekme uz izglitojamo.



V Atbalsta komandas specialistu kompetences atbalsta komanda
5.1. Izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma:
5.1.1. koording atbalsta komandas darbu;
5.1.2. apkopo un izveérte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, kavejumi
slimibas d€l un neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas trauc&jumi, ka art cita informacija no
skolotajiem specialistiem).
5.2. Socialais pedagogs, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojosSos darba pienakumus:
5.2.1. novéro, sniedz atbalstu izglitojamajiem ar uzvedibas, psihologiska vai mediciniska
rakstura griittbam arkart€jas situacijas;
5.2.2. veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpétei,
5.2.3. izstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu;
5.2.4. izzina skoléna problému (sekmes, kav&jumi, disciplina) problému c€lonus, iepazistoties
ar gimenu socialajiem apstakliem, vero tos;
5.2.5. prognozg iesp&jamas griutibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai;
5.2.6. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institicijam skolénu socialo vajadzibu
nodrosinasana;
5.2.7. konsult€ un izglito skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus b&rnu tiesibu aizsardzibas
un socialas palidzibas jautajumos.
5.3. Izglitibas psihologs, kliniskais psihologs, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojoSos
darba pienakumus:
5.3.1. veic nepieciesamo psihologisko izpé&ti;
5.3.2. sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izpétes rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati),
5.3.3. palidz skolénam izprast vina maciSanas traucgjumu c€lonus un rast risinajumus situacijas
uzlabosanai,
5.3.4. konsulté skolotajus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam,
5.3.5. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju vai vecakiem/likumiskajiem parstavjiem,
5.3.6. sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma,
5.3.7. sniedz atzinumus skol€niem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos.
5.4. Logopéds, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojoSos darba pienakumus:
5.4.1. veic izglitojamo pareizas runas, lasitprasmes un rakstitprasmes attistiSanu, nodroSinot
atbalsta pasakumus, stradajot grupas un individuali;
5.4.2. veic skolénu runas valodas un komunikacijas trauc€jumu noveértésanu un korekciju
un sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa;
5.4.3. konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;
5.4.4. sagatavo rakstisku novertéSanas zinojumu par skoléna runu un valodu, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
5.4.5. konsulte skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un palidzibas



iespgjam.

5.5. Specialais pedagogs, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojoSos darba pienakumus:
5.5.1. novéro un veic pedagogisko izvertéSanu sp&ju, prasmju vai macibu sasniegumu joma;
5.5.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu un
audzinasanas procesa;

5.5.3. sagatavo rakstisku izvert€jumu par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi, ja skoléns
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.5.4. konsulté skolotajus un vecakus par savas kompetences jautajumiem un palidzibas
iespéjam;

5.5.5. veicina izglitojamo veiksmigu ieklauSanos izglitibas iestade.

5.6. Medicinas masa, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojoSos darba pienakumus:

5.6.1. veic hroniski saslimuso izglitojamo uzskaiti, veido sarakstus ar izglitojamiem, kuriem ir
nepiecieSami macibu atbalsta pasakumi;

5.6.2. inform& atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot
gtikas normas un konfidencialitati);

5.6.3. izstrada rekomendacijas pedagogiem, kuri atvieglo iesp&amo veselibas traucgjumu
ietekmi uz izglitibas procesu;

5.6.4. informé izglitojama vecakus (likumiskos parstavjus) par bérna veselibas stavokli péc
konstatétas situacijas;

5.6.6. inform€ izglitojamo vecakus (likumiskos parstavjus) par bérna veselibas stavokli, ja
bérns ir guvis smago traumu un ir izsaukts neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests;
5.6.7. sadarbiba ar sporta skolotajiem, nodroSina macibu slodzi atbilstosi izglitojamo veselibas
stavokli;

5.6.8. izglito, informé izglitojamos un vinu vecakus (likumiskus parstavjus) par veseligo
dzivesveidu un veseligu briva laika pavadiSanu.

5.7. Karjeras konsultants, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojosos darba pienakumus:
5.7.1. nodrosina klatiené un attalinati karjeras attistibas atbalsta pasakumu kopumu visiem
izglitojamajiem atbilsto$i vecumposmam, pielagotus izglitojamo individualam vajadzibam un
atbilstosi izglitibas iestades karjeras izglitibas programmai;

5.7.2. balstas uz aktualajam karjeras attistibas atbalsta tendencém Latvija un pasaulg,
meérktiecigi izmantojot daudzveidigus metodiskos materialus, darba formas un metodes;

5.7.3. 1steno ar izglitibas iestades vaditaju saskanotu karjeras attistibas pasakumu planu;

5.7.4. uztur sadarbibu gan izglitibas iestadé starp izglitojamo, pedagogiem un atbalsta
personalu, gan arpus tas, iesaistot vecakus, absolventus un darba tirgus parstavjus, nodrosinot
zinasanu un pieredzes parnesi karjeras izglitibas dzilakai integréSanai dazadas macibu jomas;
5.7.5. sniegt metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamajiem
izsvertu karjeras lémumu pienemsSanai, izve€loties vispargjas vai profesionalas izglitibas
virzienu un veidojot savam talakajam profesionalajam un personigajam interes€ém atbilstoSu
karjeras planu péc 9. un 12.klases;

5.7.6. informét izglitojamos un vinu vecakus par skolas izglitibas piedavajumu;

5.7.7. veic izglitojamo intereSu un vajadzibu monitor&Sanu un fiksé izmainas attieciba uz
izglitojamo nakotnes planiem.

5.8. Pedagoga paligs, sava amata apraksta ietvaros, veic sekojoSos darba pienakumus:



5.8.1. palidz izglitojamajiem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

5.8.2. plano veicamo darbu, sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem ka ar1 individualo
atbalstu macibu stunda;

5.8.3. veikt individualo darbu ar izglitojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu
un veicinatu vinu macisanas motivaciju;

5.8.4. veicina izglitojamo individualo sasniegumu attistibu, izskaidrot nesaprotamo macibu
saturu, radit vinos motivaciju macities;

5.8.5. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&jumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.8.6. analizg un verte skolénu iegiitas zinasanas, prasmes un izaugsmi.

5.9. Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

5.9.1. rakstiski inform€ atbalsta komandas specialistus par raduSos problému vai jautajumu,
kura vinam nepiecieSama palidziba;

5.9.2. analizg situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [emumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;

5.9.3. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&jumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.9.4. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ari
1zstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

5.9.5. uztur produktivu un rezultativu sadarbibu ar izglitojamo un izglitojama vecakiem
(likumiskiem parstavjiem).

5.10. Visi Atbalsta komandas specialisti

5.10.1. sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas
procesa organizeéSana;

5.10.2. sniedz informaciju vecakiem un skolotdjiem par atbalsta komandas kompetences
jautajumiem;

5.10.3. izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

5.10.4. savas kompetences ietvaros sniedz atbalstu un rekomendacijas izglitojamo individualo
macibu planu izstradg,

5.10.5. ieteikumu sagatavoSana izglitojama macibu, audzinasanas, uzvedibas un emocionala
rakstura griitibu gadijumos péc nepiecieSamibas un biitibas;

5.10.6. péc nepiecieSamibas sagatavot metodiskus ieteikumus pedagogiem savas kompetences
ietvaros;

5.10.7. veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp€ti atbilsto$i savai kompetencei.

5.10.8. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju un citam organizacijam;

5.10.9. izpilda izglitibas iestades vadibas rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi iestade
noteiktajai kartibai;



5.10.10. pilnveidot savu profesionalo kompetenci, dalities ar labas prakses piemériem,
piedalities projektos, meistarklas€s un supervizijas;
5.10.11. veic sava darba paSanalizi un izvirza uzdevumus nakosajam macibu gadam, sniedz
atskaiti izglitibas iestades pedagogiskas padomes s€dés un izvérsto darba parskatu izglitibas
iestades vaditajam macibu gada beigas;
5.10.12. sava darba ievéro konfidencialitates, profesionalas &tikas un lojalitates
pamatprincipus.

VI Sadarbiba ar vecakiem
6.1. Atbalsta komandas specialisti uzklausa izglitojamo vecakus (likumiskos parstavjus),
korekti atbild uz vinus interesgjoSiem jautajumiem, ka ari noskaidro vecaku vélmes un intereses
bérnu izglitoSanas jautajumos.
6.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attisttbu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaista vecakus [lémumu pienemsanas procesa.
6.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
konsultaciju.
6.4. Vienojas, kads biis turpmakais sazinas veids, ka vecaki un pedagogi atbalstis bérnu macibu
procesa, kadi bus izglitojama, izglitojama vecaku (likumiskie parstavji) un pedagogu
pienakumi un atbildiba, ieverojot atbalsta komandas sanaksmes [€émumus.

VII Nosleguma jautajumi
7. Grozijumus un papildinadjumus Atbalsta komandas darba nolikuma var ierosinat skolas
direktors, Pedagogiska padome, Skolas padome un skolas dibinatajs.
8. Grozijumus un papildinajumus Atbalsta komandas darba nolikuma apstiprina skolas
direktors.
9. Visiem pedagogiem un izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem (likumiskie parstavji)
Atbalsta komandas darba nolikums ir saistoss.
10. Klasu audzinataju uzdevums iepazistinat ar Atbalsta komandas darba nolikumu
izglitojamos un izglitojamo vecakus vai likumiskos parstavjus, péc nepiecieSamibas pieaicinot
Atbalsta komandas specialistus.
11. Atbalsta komandas darba nolikums apstiprinats Pedagogiskas padomes sédé 2025.gada
27.augusta.
12. Atzit par speku zaud€jusu Valmieras Viestura vidusskolas 2015. gada 5.janvara “Atbalsta
komandas darba nolikums”.
13. Atbalsta komandas darba nolikums stajas speka ar 2025. gada 1.septembri.

Skolas direktors (personiskais paraksts) Uldis Jansons



