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IEVADS

Audzinasana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa neatnemama sastavdala,
izglitojama vispusigas, taja skaitd tikumiskas, attistibas veicindSana un attieksmju
veido$ana. Ta ir virzita uz socialds un kultlras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala
intelekta attistibu un paSregulaciju, vértibu sisttmas veido$anos un tikumu izkop$anu
(vértibizglitoSanu) attiecibu veido$anai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei
sabiedriba. Audzina3ana ir ciedi saistita ar pa$audzinad$anu (paSizzinu un pa3pilnveidi).
Izglttibas procesa veicina izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina
8adas vértibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultlra,
latvie$u valoda un Latvijas valsts. ( MK noteikumi Nr. 480, 2016).

Valmieras Viestura vidusskolas audzind$anas programma balstas uz valsts politiku
izglttojamo lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras izaugsme, vecaku
(§imenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu,
dazadu institlciju un sabiedribas atbalstu izglitojamiem.

' Audzinadanas darba programma ir skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus triju gadu periodam.

Audzina3anas darbibas Tsteno$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva rado3a,
vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecdku atbalsts, pedagogiska kolekiiva sadarbiba ar
dazadam valsts, pasvaldibas institlicijam, sabiedriskajam organizacijam.

Vistie§dk ar audzind$anas darbu ir saistiti klases audzinataji, kuru pienakums ir
shiegt atbalstu saviem audzinamiem skoléniem, sadarboties ar skolénu vecakiem, skolas
pedagogiem un atbalsta personalu, valsts un/vai pasvaldibu atbildigam instittcijam, risinot ar
izgltojamo personibas veido§anu un attistibu saistitus jautdjumus, vienlaicigi riip&joties par
pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi un saliedétu kolektivu.

Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens skolas pedagogs.

Programma veidota, ievérojot normativos dokumentus, kas reglamenté
audzinasanas darbibas TstenoSanu izglitibas iestadeé:

Stajas Nosaukums
spéka
ANO 02.09.1990. | BERNU TIESIBU KONVENCIJA
Saeima ir pienémusi  un 22.07.1998. | Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
Valsts prezidents izsludinajis
likumu

Saeima ir pienémusi un 01.06.1999. | Izglitibas likums
Valsts prezidents izsludingjis

likumu

Saeima ir pienémusi un 14.07.1999. | Visparéjas izglitibas likums
Valsts prezidents izsludinajis

likumu




Ministru kabineta noteikumi Nr.610 | 27.12.2002. | “Higiénas prasibas izglitibas iestddém, kas
(Grozits ar MK 08.07.2003. Tsteno visparéjas pamatizglitibas, visparéjas
noteikumiem Nr.384; vidéjas izglhtibas, profesionalas pamatizglitibas,
MK11.08.2015. arodizglttibas vai profesionalas vidéjas izglitibas
noteikumiem Nr.469) programmas”

Ministru kabineta noteikumi Nr.89 | 01.02.2012. | Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglttojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

VISC Metodiskais [Tdzeklis 2016. Klases stundu programmas paraugs

VISC Metodiskais [idzeklis 2016. leteikumi klases stundu programmas
TstenoSanai

Ministru kabineta noteikumi 26.07.2016. | lzglitojamo audzinasanas vadlinijas un

Nr. 480 informacijas, macibu lidzeklu, materialu un
macibu un audzindSanas metozu
izvértéSanas kartiba

Ministru kabineta noteikumi Nr.747 | 27.11.2018. | “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas programmu paraugiem”.

VISC Metodiskais [Tdzeklis 2018. Atbalsta materiali pilsoniskas audzindSanas
un pilsoniskas ldzdalibas sekmésanai

Ministru kabineta 03.09.2019. | Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas

noteikumi Nr. 416 izglitibas standartu un visparéjas vidéjas
izglitibas programmu paraugiem

Ministru kabineta noteikumi Nr.436 | 22.06.2021. | Par Izghtibas atfistibas

pamatnostddném 2021.-2027. gadam

Ministru kabineta noteikumi Nr.474 | 22.08.2023. | “Kartiba, kada nodrodinama izglitojamo
profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba
un dro8iba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasdkumos”

Valmieras pilsétas pasvaldibas 26.11.2020. | Valmieras Viestura vidusskolas

domes sédes Iémums Nr. 364, Nolikums

protokols Nr.22

Apstiprinati ar direktora rikojumu 28.09.2019/ | Valmieras Viestura vidusskolas

Nr.09.233/1.7/19/66A 28.09.2019. | péd. groz. lek$éjas kartibas noteikumi

Grozijumi Nr.5 apstiprinati ar 02.12.2024

rikojumu Nr. 09.283/1.7/24/53

2.12.2024.

Valmieras Viestura vidusskolas 2026-2028 Attistibas plans




1. AUDZINASANAS DARBA MERKIS, UZDEVUMI, PRINCIPI, TIKUMI

1.1. Mérkis.
Nodrosinat iespéju katram skolas izglttojamajam:
1.1.1. klGt par brivu, krietnu, tikumisku, kulturalu, ricibspé&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba;
1.1.2. mérktiecigi attistit savas spéjas un talantus;
1.1.3. veicinat izglitojamo izpratni par tikumiem, vértibam, apkartéjo vidi, stiprinat
piederibu Latvijas valstij, dzimtajai pilsétai, savai skolai.

1.2. Uzdevumi:
1.2.1. Tstenot péctecigu un mérktiecigu audzindSanas darbu, kas balstits uz
pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas pedagogisko
darbinieku sadarbibu;
1.2.2. izzinat skolénu vajadzibas un intereses, vérot un monitorét vinu izaugsmi;
1.2.3. planot klases stundas atbilstosi skolénu vecumposmam, klases specifikai un
sabiedribas notikumiem;
1.2.4. motivét skolénu sp&ju mactties, planot, analiz&t un novértét savus macisanas
rezultatus, mactties parvarét gratibas un pienemt atbildigus lémumus;
1.2.5. sekmét pedagogu profesiondlas kompetences pilnveidi un nodroSinat
metodisko atbalstu audzind8anas darba;
1.2.6. sekmét patriotisko un pilsonisko audzinaSanu;
1.2.7. izkopt izglitojamiem audzinasanas procesa butiskakos tikumus;
1.2.8. veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu (pedagogs - skoléns - gimene)
sadarbibu, uzsverot pozitivas komunikacijas nozimigumu izglitibas procesa;
1.2.9. pilnveidot izglitojamo izpratni par lietpratigu savas personas veidoSanu,
pasattistibu, socializaciju un karjeras izaugsmi.

1.3. AudzinaSanas darbs balstas uz $adiem principiem:
1.3.1. sadarbiba - audzinadSanas jautdjumu risindSana iesaistas visas ieinteresétas
puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
1.3.2. sistéemiskums - nodrosinata audzind$anas darba sistéma un attistiba;
1.3.3. nepartrauktiba un pécteciba - ieklau$ana, lidzdaliba, vienotas prasibas un
konsekvences audzinaSanas darba Tsteno$ana un mérku sasniegsana,;
1.3.4. ilgtspéja - izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
1.3.5. vienotiba un veselums - audzindSanas darbiba ir Tstenojama vienota
izglitibas procesa;
1.3.6. atvértiba - informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

1.4.Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi:
1.4.1. atbildiba — griba un spé&ja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respekiéjot cita cilvéka cienu un brivibu;
1.4.2. centiba — ¢aklums, uzcitiba, rlpiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;
1.4.3. drosme - izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas
novértésana un cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;



1.4.4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
1.4.5. gudriba - maka izmantot zindSanas laba veicinaSanai savad un sabiedribas

dzive;

1.4.6. laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
1.4.7. lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs

atbalsts;

1.4.8. méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes
no nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSands no ta, kas traucé

personas attistibu;

1.4.9. savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot
savu un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus;
1.4.10. solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu
un kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;
1.4.11. taisnigums — godpratiga lem§ana, cilvéktiestbu un citu sapratigu intereSu un

morales normu ievéroSana;

1.4.12. tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka aré&jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, paraZas).

2. AUDZINASANAS DARBA GALVENAS PRIORITATES TRIS GADU POSMAM UN
SASNIEDZAMIE REZULTATI

Macibu gads

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Prioritate

Skolas vide, kas veicina
skolénu un pedagogu
labbiitibu, sadarbibu un
pilsonisko lidzdalibu.

Skolénu pasizzinas,
personibas izaugsmes un
iniciativas attistisana,
izpratne par profesiju
daudzveidibu un nakotnes
karjeras iespéjam.

Skolénu spéja domat
kritiski un risinat
probléemas, analizéjot
informaciju, izvértéjot
situdcijas un pienemot
atbildigus lemumus.

Sasniedzamie
rezultati

Skola tiek realizéta
antibulinga programma
KiVa, lai veicinatu
draudzigu, droSu un

cienpilnu skolas vidi. Klasu
audzinatdji un  macibu

prickSmeta skolotdji Tsteno
tematiskas nodarbibas,
atbilstosi programmas
1.,2.,3.  modulim, Tpasa
uzmaniba tiek pievérsta
izpratnes par  bulingu
veidoSanai 1., 4. un 7.
klasés.

Istenots  mérktiecigs un

péctecigs audzinasanas
darbs, kurd akfivi iesaistas

Skola tiek Tstenots
mérktiecigs ~ audzinadanas
darbs macibu stundas, klases
stundas, intereSu izglitibas
nodarbibas, konkursos,
projektos, skolas pasakumos,
klases ekskursijas,
arpusskolas nodarbibas.
IzglTtojamie

lidzdarbojas skolas
pasparvaldé, apmeklé
sanaksmes un veic uzticétos
pienakumus klases aktiva,
iesaistas klases un skolas

aktivi

pasakumu planosana,
organizésana, vadiSana.

Ikvienam skolénam,
izmantojot programmas

Macibu un klases stundas,
arpusstundu aktivitatés tiek
stiprinata izpratne par skolas
vértibam — atbildiba, kultdra
un cienpilna sadarbiba.
izzina, analizé un izvérteé
dazada veida informaciju un
situacijas, izprot kontekstu,
pienem izsvértus lémumus,
uznemas par tiem atbildibu.
Skoléni atbildigi iesaistas
Eko skolas iniciativas un
projektos, spéj izvértét savu
rictbu vides aizsardzibas un

ilgtspéjigas attistibas
jautajumos, sadarbojas
dazadu vecumu grupas,




un sadarbojas skolas
pedagogiskais, atbalsta
personals, izglttojamie un

vinu gimenes, ka arf valsts

un pasvaldibas atbildigas
institlcijas, nevalstiskas
organizacijas:

- klasu audzinataju

sadarbiba ar macibu
priekSmetu skolotajiem

vienotu prasibu
Tsteno$ana;

- notiek vecaku
kopsapulce, divas

sakumskolas padomes
organizétas izglttojoSas
tikSsanas vecakiem un
vismaz divas klasu
vecaku sapulces
macibu gada;

- tiek sniegts atbalsts
skoléniem, kuri
atgrieZzas no talmacibas
skolam, reemigré, Ilai
veiksmigi ieklautos
klatienes macibas.

Katra klase macibu gada
ietvaros veic pilsoniskas
ldzdalibas aktivitates -
(daltba skolas un
paSvaldibas  pasakumos,
labie darbi, brivpratigais
darbs) sniedzot ieguldijumu
skolas un vietéjas kopienas
stiprinasana.

“Latvijas skolas soma” un

“‘STEM un pilsoniska
[idzdaliba skolénu izglitibai”,
tiek sekméta
pasaudzinaSanas, socialo
prasmju  atfistiba, radita
iespéja radosai

pasrealizacijai,
vértiborientacijai un karjeras
izaugsmei.

Tiek  organizéti  karjeras
atbalsta pasakumi
izglTtojamajiem atbilstosi

izglitojamo  vajadzibam un
vélmém. Pedagogs - karjeras
konsultants konsulté
izglitojamos klases stundas
un individuali.  Klasu
audzinataji organizé tikSanos
ar daZzadu profesiju
parstavjiem, izglttojamie
piedalas izgittojosas
nodarbibas, lekcijas,
konferencds, Enu diena.
Vecako klasu skoléni
apmeklé izglitibas izstadi
Skola 2027.

piedavajot risindjumus
pozitivu parmainu ievieSanai
skolas videé.

Nodro$inats profesionals atbalsts jaunajiem klasu audzinatajiem, stiprinot profesionalo
parliectbu, sadarbibu un emocionalo atbalstu darba videé.

3. SADARBIBA AR VECAKIEM

3.1.0rganizé un parrauga skolas administracija:

3.1.1. skolas vecaku kopsapulce — 1 x gada (péc skolas gada plana);
3.1.2. individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas
(individualas sarunas protokols);




3.1.4. vecaku darbiba Skolas padomé un sakumskolas vecaku domeé;

3.1.5. skolas pasakumi: Zinibu diena, Vecaku diena, Karjeras nedéla, Mlsu gaisma
Latvijai, Valsts svétku koncerts, Ziemassvétku pasakumi, teatra “Spriditis” izrades,
Zetonu vakars, interesu izglitibas kolekiivu koncerts, Darza sveétki, izlaidumi u.c. —
vecaku lTdzdaliba un piedaliSanas;

3.1.6. pasakums “Basu viesturietis” toposajiem pirmklasniekiem un vecakiem;

3.1.7. informacijas sniegSana vecakiem — skoléna e-klases dienasgramata un pastg,
dienasgramata 1.-3. klasSu izglitojamiem, skolas majaslapa, topoSo 10. klasu
izglitojamo un vinu vecaku iepaziSanas ar skolu, tikS8anas ar vadibu, Valmieras
Viestura vidusskolas majaslapa, skolas Facebook un Instagram kontg, zinu portalos.

3.2.0rganizé klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:
3.2.1. klases vecaku sanaksmes — ne retdk kd 2x gada (sandksmju protokols,
registracijas lapa);

3.2.2. individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas;
3.2.3. konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotdjiem, klases audzinataju — péc
skolotaja vai vecaka iniciativas;

3.2.4. informacijas sniegSana/sanems$ana - individudlds sarunas, skoléna
dienasgramata, e-klasé (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);
3.2.5. klases pasakumi (macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas
pécpusdienas);

3.2.6. vecaku Iidzdaliba klases pasakumos (macibu ekskursijas, pargajieni, klases
vakari);

3.2.7. )vecéku lidzdaliba klases stundas (piem. Karjeras nedélas ietvaros).

4. ARPUSSTUNDU AKTIVITATES

4.1. Skola aktivi darbojas Izglitojamo PasSparvalde. Tas mérkus, uzdevumus, darbibas
principus nosaka lzglttojamo paSparvaldes reglaments.

4.2. Piederibas izjltu un lepnumu par savu skolu veido daudzu gadu garuma koptas
tradicijas un organizétie pasakumi: Zinibu diena, Aristotela svétki, akcija “Dabai labu darit”,
Skolotaju diena, 10.-11. kladu rudens, pavasara teatra izrades, sporta spélu sacensibas,
“Misu gaisma Latvijai”, Latvijas Republikas ProklaméSanas dienai veltits svinigais koncerts,
Skolas dzim8anas diena, Ziemassvétku pasakumi, BarikdZu atceres pasdkums, Skolénu
skatuves runas konkurss, 100 dienas pirmkiasniekiem, Zetonu vakars, “Bisu viesturietis”,
Popiela, intere$u izgliitibas kolektivu koncerts, “Viesturietis un Viesturiete”, Skolu teatru
festivals “...un es ieSu un ieSu”, Talantu koncerts, Olimpiska diena, Viesturskolas lepnums,
pasakums topo3ajiem 10. klases skoléniem “Solis nakotn&”, Pédé&jais zvans, Darza svetki,
izlaidumi 9. un 12. klasém, u.c.

4.3. Katra macibu gada sakuma direktora vietnieces izglitibas darbad audzin&Sanas joma
veido pasakumu planu.

4.4. Skolas pasakumi un citas norises tiek ierakstitas kalendara, kas ir pieejams skolas
publiskaja Google Kalendara skolas majas lapa.

4.5. Notikumi tiek atspoguloti skolas méajas lapa un sociélajs tiklos.



5. KLASES STUNDU PROGRAMMA, TEMATI UN SKAITS, TEMATISKO GRUPU
RAKSTUROJUMS

5.1.Klases stundu programmas mérkis:
klases stundu mérktieciga un pécteciga plano$ana un Tsteno$ana, attistot skoléniem
dzives prasmes un veidojot attieksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu,
kultdru, sabiedribu, valsti.

5.2.Programma ietvertas tematiskas grupas:
5.2.1. sevis izzinaana un pilnveido3ana,
5.2.2. piederiba valstij,
5.2.3. pilsoniska Ilidzdaliba,
5.2.4. karjeras izvéle,
5.2.5. veseliba un vide,
5.2.6. dro8iba.

5.3.Tematisko grupu Tss raksturojums:
5.3.1. Sevis izzinaana un pilnveidoSana.
5.3.1.1. Mérkis:

- sniegt atbalstu skoléniem sevis izzinaSanas un mérktiecigas paSatiistibas procesa
un padarit skolénus par labakiem cilvékiem, attistit personigas vértibas un tikumus,
radit apstaklus, kuros ik viens var attistities un plaukt. Sniegt skoléniem iespéjas
praktizét savas prasmes dzivé, macities parvarét gratibas un saistiba ar tam pienemt
atbildigus lémumus.

5.3.1.2.Uzdevumi:

- radit skolénam iesp&ju atfistit un izprast savus talantus izprast pasam sevi,
apzinaties savas attieksmes un riciby;

- iegat pieredzi, ka veidot pasam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;

- attistit savu paSapzinu;

- domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu;

- radit skoléniem iespé&ju atpazit pamatvértibas: rikoties drosmigi bistamas situacijas,
rkoties taisnigi pret citiem, cienot tiesibas un piendkumus, bat patiesam un
godigam, izradit rlpes un ieinteresétibu par citiem, izjust un paust pateicibu,
novértét sevi sapratigas robezas, nemt véra citu jutas un tiesibas;

- veicinat skoléniem: attistit socidli emocionalas kompetences, veidot pozitivas
attiecibas, novérst uzvedibas problémas, veicinat socialu uzvedibu, sekmét
ieklauganos un sashiegumus skola.

5.3.2. Piederiba valstij.
5.3.2.1. Mérkis:

- akcentdt skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un
skolas dzives pilnveido$ana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai,
regionam un valstiskas apzinas stiprinasana.
5.3.2.2. Uzdevumi:

- veicinat un stiprinat skolénu patriotismu un piederibu savai skolai, novadam, valstij;

- veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

- attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un bt atbildigam par to izpildi;



apgit prasmes sadarboties ar vienaudZiem un dazadu paaudZu cilvékiem;
izprast un respektét citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;
stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pilsétai, valstij.

5.3.3. Pilsoniska lidzdaliba.

5.3.3.1. Mérkis:
veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, [tdzatbildibu par
apkartgéjiem procesiem un personigas aktivitites nozimi sabiedrisko notikumu
veido$ana un dzives kvalitates uzlabo3ana.
5.3.3.2. Uzdevumi:
izprast un zinat savas tiesibas;
apgit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priek3status
par pilsoniskas Itdzdalibas iespé&jam;
veidot izpratni par savam un citu tiestbam un pienakumiem un to ievéroSanu;
analizét savu pieredzi un attistit kritisko spriestspéju par sabiedriskajiem procesiem,
veidot tolerantu attieksmi pret citado sev Iidzas;

attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtspéjigas attistibas
jautadjumos.

5.3.4. Karjeras izvéle.

5.3.4.1. Mérkis:

sekmét skolénu izpratni par izglitibas nozimi cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu
karjeras izvéli.

5.3.4.2. Uzdevumi:

radit skol&niem iespé&ju apzinaties méacibu, darba un saturiga briva laika pavadisanas
nozimi karjeras izvéles procesa;

veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un Tpasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpindSanai un savas karjeras
veidosanai;

attistit prasmes, kas nepiecie§amas savas karjeras atfistibas planosana, lai sekmigi
konkurétu darba tirga.

5.3.5. Veseliba un vide

5.3.5.1. Mérkis:

rosinat skolénus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartéjo vidi kd nosacijumu
dzives kvalitates nodroSinasanai.

5.3.5.2. Uzdevumi:

attistit izglitojamajos “zalas” domasanas pamatprincipus;

ieglt augstu pa$apzinu un pozitivu pasnovértgjumu (justies labi ,sava ada’, prast
ripéties par sevi un savu kermeni);

apgit iemanas un prasmes, kas palidzétu pienemt atbildigus [@mumus savai fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai;

atbilstodi rikoties ar atkaribu izraisoSo vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas,
psihotropas, ka arf jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai
nonakot saskaré ar atkaribu izraiso$iem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas
u.c.);

veidot pozitivu attieksmi pret apkartéjo vidi.

5.3.6. Drosiba

5.3.6.1.Mérkis:
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- veidot skolénos izpratni par drosibas jautdjumu apguves nepiecieSamibu un
ievéroSanu ikdiena savas un citu dro$ibas un veselibas saglabasana.
5.3.6.2. Uzdevumi:

- rikoties un izpildit droSibas noteikumus;

- rosinat izpratni par dro$tbu dazadas situacijas;

- attistit prasmes novértét drosibu un rikoties dazadas situacijas;

- sekmét skolénu atbildibu IBmumu pienemSand savas un [idzcilvéku drosibas
nodro$inasana.

Klases audzina$anas stundu tematiskai plano$anai ieteicams izmantot Skola2030 Metodisko
lidzekli “Sociali emociondla  maciSanas. Nodarbibu plani 1.-12.klasei”
https://mape.skola2030.lv/resources/12532 , 2016. gada Valsts izglitibas satura centra
izstradatos metodisko materidlus “leteikumi klases stundu programmas Tsteno$anai” un
,Klases stundu programmas paraugs”.

5.4.Klases stundu temati un skaits

1kl | 2ki. | 3kl |4kl |5kL |6k, | 7.kl | 8kl | 9.kl |10kl | 11kl | 12kl
Klases stundu temati
Sevis izzina$ana un pilnveido$ana |7 |6 7 10 {10 {10 |5 5 7 5 5 5
Piederiba valstij 5 |6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pilsoniska lidzdaliba 4 |4 3 5 5 5 5 5 |5 5 5 5
Karjeras izvéle 3 |4 4 5 5 5 5 5 5 6 7 7
Veseliba un vide 5 |6 6 5 5 5 5 5 |5 5 4 4
Drosiba 10 |9 11 |5 5 |5 10 |10 |8 4 4 4
Klases aktualitates/brivas stundas 5 5 5
Kopa 34 |35 |35 (35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |35

Nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatdjs izvélas nepiecieSamo stundu skaitu
tematu apguvei, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus.

Klases stundas veido rado$i un atbilstosi aktualitatém. Klases stundas plano atbilstosi
misdienigam macibu procesam, Tstenojot kompetendcu pieeju.

Audzinadanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadéjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotdju, izmantot
programmas “Latvijas Skolas soma” un projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” iespéjas.
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6.KLASES AUDZINATAJA KOMPETENCES

6.1. Uzdevumi:
6.1.1. iepazistinat skolénus ar iek$éjas kartibas noteikumiem un droSibas
instruktaZzam saskana ar izstradato drosibas noteikumu ciklogrammu;
6.1.2. parraudzit audzindmas klases uzvedibu un karttbu skold macibu procesa,
starpbridi, eédamzale;
6.1.3. informét par aktualitatém skolas dzive;
6.1.4. analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivét skolénus veikt pasvértéjumu;
6.1.5. veicinat klases kolekilva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem organizéjot klases
pasdkumus (ekskursijas, tiksanas, klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas,
iesaistot skolénu vecaku;
6.1.6. iesaistit skolénus skolas organizétajos arpusstundu pasakumos;
6.1.7.organizét skolénu Iidzdalibu klases un skolas vides saglabdSand un
sakop$ana;
6.1.8. motivét skolénus iesaistities skolas pasparvaldé un arpusstundu darba;
6.1.9. sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ievérojot skolénu
individualas Tpatnibas, sekmét vinu personibas attistibu, sadarboties individualo
planu izstradé ar atbalsta personalu;
6.1.10. sadarboties skolénu audzind$ana ar vecakiem, skolas administraciju, atbalsta
personala komandu, pilsétas, novada un valsts institlcijam, NVO.

6.2. Klases audzinataja darba mapes dokumenti:
6.2.1. audzinasanas darba prioritates un uzdevumi macibu gadam;
6.2.2. klases audzina$anas darba plans 1. un 2. macibu pusgadam.;
6.2.3. izglitojamo izpétes materiali;
6.2.4. materiali par audzinaSanas darbu klasé;
6.2.5. vecaku sapuléu protokolu kopija;
6.2.6. individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasé, individualo sarunu protokoli) -
elektroniski skolas Google dokumentos, e-klasg;
6.2.7. ekskursiju (pargajienu) pieteikumi - elektroniski skolas Google dokumentos;
6.2.8. droSibas instruktaZas;
6.2.9. arpusstundu aktivitasu materiali;
6.2.10.diplomi, pateicibas u.c. apstiprindjumi par klases aktivitdti un dalibu
pasakumos, konkursos;
6.2.11. klases audzinataja darba pasvértéjums (macibu gada beigas).

7. KLASES STUNDAS IZMANTOJAMAS METODES UN DARBA FORMAS

7.1. Metodes:
7.1.1. kritiskds domasanas veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatlras
izmanto$ana, lasiSana, diskusijas u.c.; '
7.1.2. paradigmu mainu un attieksmju veido3anai: situdcijas analize, paSanalize,
macibu ekskursijas, pargajieni, projekti u.c.;
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7.1.3. kompetentu un prasmiju veido$anai: intereSu, fakultativu, individualo/grupu
nodarbibu Tsteno$ana, demonstréjumi, dro$ibas pasakumi, novérojumi briva daba,
lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tik8anas, konkursi,
draudzibas pasakumi u.c..
7.2. Darba formas:

klases stundas, skolénu izpéte, svétku un atceres dienu pas@kumi, skolas un
klases pasakumi, projekti un darbnicas, pétnieciskie darbi, praktiskais darbs,
brivpratigais darbs, aptaujas u.c.

8. PLANOJAMIE AUDZINASANAS DARBA REZULTATI

8.1. Skoléni ievéro iek$&jas karttbas noteikumus un ir iepazistinati ar droSibas instruktazam.
8.2. Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kultlras vértibam, sabiedribu un valsti.

8.3. Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu radoSo un socialo prasmiju
attTstibu, vértibu orientaciju, karjeras izaugsmi.

8.4. Skoléni iesaistds tautas tradiciju un kultOrvésturiskd mantojuma izzindsana,
saglabasana un pilnveidé, apkartéjas vides sakopsana.

8.5. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risindSana, ka ari par veseligu
dzivesveidu un personiskas drosibas jautdjumiem.

8.6. Skoléni iesaistas labdaribas pasakumos un brivpratigo darba.

8.7. Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un
apgusanai par audzinaSanas darba jautajumiem.

8.8. Savas zindSanas pedagogija un psihologija skolotaji padzilinajusi, piedaloties
konferencés, kursos un seminaros.

8.9. Tiek Tstenota antibulinga programma “Kiva”.

8.10. Pilnveidota skolénu maci$anas kompetence daudzveidigd un péctecigd macibu un
audzinaSanas darba, kura aktivi iesaistas un sadarbojas skolas pedagogiskais personals,
skoléni un vinu gimenes, ka arf valsts un paSvaldibas atbildigas institicijas, nevalstiskas
organizacijas.
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