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KARTIBA PAR RICIBU, JA TIEK KONSTA_TI_ETA FIZISKA
VAI EMOCIONALA VARDARBIBA
Izdoti saskana ar

Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu,
Visparéjas izgltibas likumu,

Apstiprinats ar rikojumu Nr.09.283/1.7/26/17 no 02.03.2026.

VISPARIGIE NOTEIKUMI

. Kartibas par Valmieras Viestura vidusskolas (turpmak — lzglitibas iestade) direktora

un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak — Kartiba) mérkis ir noveérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
izglitojamo (mobings), radot cilvéka attistibai droSu un cienpilnu vidi.

Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamiem,
starp izglitojamiem un lzglitibas iestades darbiniekiem. Kartiba arT nosaka konkrétas
darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai.

Kartiba nosaka lestades vaditaja, skolas vadibas, atbalsta personala, pedagoga un
darbinieku ricibu un veicamos pasakumus gadijumos, ja pastav aizdomas par
iespéjamiem personu tiesibu aizskarumiem saistiba ar fizisku, emocionalu, seksualu
vardarbibu vai vecaku nolaidibu izglitojama gimené.

Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ieveérota konfidencialitate.
Saskana ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas,
kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lldzsvara saglabasanai, nav izpauZzamas.

Konflikts, Sis Kartibas izpratné, ir pretéju vélmju, interesu, viedok|u, poziciju un mérku
sadursme, uzskatu atskiriba starp individiem.

Fiziska vardarbiba, 8is Kartibas izpratné, ir izglttojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats spéka pielietojums.

Emocionala vardarbiba, Sis Kartibas izpratngé, ir izglitojamad garigo vajadzibu
ignoréSana, paScienas aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, kura atst3j
negativas sekas uz izglitojama emocionalo attistibu.

KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMIEM ( 1. pielikums)

Ja konstatéts konflikts starp izglttojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, ka rezultata izglitojamais lestadé apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, ricibas seciba ir Sada :

2.1.1. pedagogs vai darbinieks partrauc konfliktu un nodroSina droSu vidi
izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegta mediciniska palidziba;



2.1.2. pedagogs vai jebkurS cits lestades darbinieks, kurS konstatéjis attiecigo
situaciju, informé lestades vaditaju (prombutnes laika vaditaja vietnieci) par
notikuso. Pedagogs vada sarunas ar konflikta iesaistitajiem izglttojamiem, lai
noskaidrotu konflikta céloni. Tas paSas dienas laika tiek informéti vecaki
(telefoniski un fiksé e-klases Zurnala) par izglitojama uzvedibu;

2.1.3. nepiecieSamibas gadijuma lestades vaditajs nodroSina izglitojamam, kurs
apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai dzivibu, atraSanos cita
telpa lestades darbinieka uzraudziba, kamér izglitojamais nomierinas vai
ierodas vecaki;

2.1.4. ja konflikta situacija nav atrisinata vai pie atkartota konflikta, klases
audzinatajs/-a sniedz rakstisku iesniegumu Izglitibas iestades vaditajam, talak
lemjot par socidla pedagoga, psihologa, medmasas vai citas atbalsta
personala piesaisti situacijas risinasana;

2.1.5. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs zino vecakiem par atbalsta personala piesaisti. Ja divu nedélu laika
netiek noveroti uzlabojumi izglitojama uzvediba, tad lestades vaditajs aicina
izglitojama vecakus uz sarunu klatiené, lai vienotos par turpmaku ricibu.
Saruna tiek protokoléta.

2.2. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar lestadi
un/vai pieaicinatajiem specialistiem, lestades vaditajs nosita informaciju Valmieras
novada Socialo lietu parvaldei.

3. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN IZGLITIBAS IESTADES DARBINIEKU
(2.pielikums)

3.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un lestades darbinieku, kura laikd saskatama
fiziska vai emocionala vardarbiba pret lestades darbinieku, tiek veiktas Sadas
darbibas:

3.1.1. lestades darbinieks vérSas pie lestades vaditaja (prombatnes laika- vaditaja
vietnieces) ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

3.1.2. lestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas art klatiené lestades telpas;

3.1.3. lestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp, péc nepiecieSamibas, pieaicina atbalsta personalu situacijas risinaSanai,
kuras laika censas konfliktu atrisinat.

4. VADITAJA UN DARBINIEKU RICIBA, JA IESTADES DARBINIEKS PIELAVIS
FIZISKU VAI EMOCIONALU VARDARBIBU PRET IZGLITOJAMO (3. pielikums)

4.1. Gadijuma, ja lestades darbinieks ir pielavis jebkura veida vardarbibu fizisku vai
emocionalu, nolaidibu vai cita veida izturéSanos, kas apdraud vai var apdraudét
izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu, lestades vaditaja un darbinieku
ricibas seciba ir Sada:

4.1.1. nepiecieSamibas gadijuma izglitojamam tiek sniegta pirma neatliekama
palidziba;

4.1.2. aculiecinieks vai informacijas saneémejs rakstiski vai mutiski informé par
notikuso lestades vaditaju (prombitnes laika vaditaja vietnieci);



4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

lestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu par notikuso no lestades
darbinieka.

lestades vaditajs informé par notikuso izglitojama vecakus;

situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks notikuma izklasts no
aculieciniekiem;

tiek veiktas parrunas ar izglitojama vecakiem un lestades darbinieku;

Ja netiek konstatéta iestades darbinieka vainojama riciba, iestades vaditajs
nosuta argumentétu skaidrojumu vecakiem par darbinieka darbibas
izvértéjumu un tas atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un étikas
principiem;

Ja vardarbibas fakts apstiprinas, tiek izveidota notikuma izvértéSanas komisija
3 cilveku sastava (iestades vaditajs, pedagogu parstavis un atbalsta
darbinieks);

Péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, iestades vaditajam ir
tiesibas piemérot disciplinarsodus (piezime, rajiens), atstadinat darbinieku uz
laiku vai izteikt darba uzteikumu;

Ja tiek konstatéta iestades darbinieka vainojama riciba, iestades vaditajs ne
vélak ka taja pasa diena zino policijai, Barintiesai vai citai bérnu tiesibu
aizsardzibas institucijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarijumu vai
administrativu parkdpumu pret izglitojamo, par vina tiesibu parkdpumu vai
citadu apdraudé&jumu.

5. VADITAJA UN DARBINIEKU RICIBA, JA IR SANEMTA INFORMACIJA VAI IR
AIZDOMAS PAR FIZISKU, EMOCIONALU, SEKSUALU VARDARBIBU VAI
VECAKU NOLAIDIBU IZGLITOJAMA GIMENE (4. pielikums)

5.1. Ja iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas
personas par iesp&jamo vardarbibu pret izglitojamo, ricibas kartiba ir Sada:

5.1.1.

5.1.2.
5.1.3.

lestades darbinieks informé iestades vaditaju (prombitnes laika vaditaja
vietnieci) un iestades medmasu par aizdomam par vardarbibu pret izglitojamo;

lestades vaditajs aicina vecakus uz sarunu;

lestades vaditajs informé vietéjo paSvaldibu, Barintiesu un Valsts policiju,
iesniedz rakstisku zinojumu par vainigas personas saukSanu pie atbildibas.

6. IZGLITOJAMAIS BEZ ATTAISNOJOSA IEMESLA NEAPMEKLE IZGLITIBAS
IESTADI (5. pielikums)

6.1. Klases
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

audzinatajs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu kavéjuma céloni:

Kad izglitojamais ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa izglitojama
viedokli par situaciju;

Klases audzinatajs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem veic izglitojama
novéroSanu klasé;

Situacijas, par kuram klases audzinatajam nekavéjoties jazino socialajam
pedagogam un izglitibas iestades vaditajam:

6.1.3.1. Aizdomas, ka izglitojamais cie§ no emocionalas, fiziskas vai
seksualas vardarbibas;

6.1.3.2. Sanemta informacija, ka izglitojamais nav nakSnojis majas;



6.2.

6.3.

7.

7.1.

7.2.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

6.1.3.3. Klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojama uzvediba izmainijusies
(pieméram, kluvusi izaicino$a, rupja, izglitojamais noslédzies sevr, ir
drims);

6.1.3.4. Klases audzinatajs pamanijis, ka izglitojamam nav sezonai piemérots
apgérbs, macibu Iidzekli vai arT izglitojamais nav édis.

6.1.4. Ja vecaki par problemu tiek informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
oficialu vestuli), bet netiek sniegta atbilde vai informéti skolas socialo pedagogu
un izglitibas iestades vaditaju;

6.1.5. Socialais pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju, audzinataju un
vecakiem analizé izglitojama neattaisnoto kavéjumu célonus, izmantojot gan
skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan individualas
sarunas.

Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp&jamie problémas céloni, kas var bat saistiti ar:
6.2.1. Problemam izglitibas iestadé;

6.2.2. lzglitojama individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
traucéjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas
vai traumatisko krizi u. c.);

6.2.3. Problémam gimeneé.

Péc informacijas apkoposSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kurs$ talak
lemj par sazinu ar izglitojama vecakiem un atbilstoSo bérnu tiesibu aizsardzibas
iestazu piesaisti situacijas noregulésanai.

VARDARBIBAS PROFILAKSE

Izglitibas iestades socialais pedagogs un psihologs plano, organizé€ un Tsteno
sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un arstniecibas personu
izglttojoSus un preventivus pasakumus vardarbibas profilakses jautajumos.

Par pasakumu organiz€Sanu un TstenoSanu ir atbildigs izglitibas iestades socialais
pedagogs.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Katrs pedagogs ir atbildigs par informacijas nodoSanu iestades vaditajam un
izglitojama vecakiem.

Ar kartibu par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglttojamo, vecaki tiek iepazistinati, izglitojamam uzsakot apmeklét iestadi.

lestades darbinieki un vecaki ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies ar iek$&jiem
kartibas noteikumiem, art apliecina, ka ir iepazistinati ar kartibu par ricibu.

Direktors Uldis Jansons



1.pielikums

Kartiba par ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba

RICIBA, JA KONSTATETS KONFLIKTS STARP IZGLITOJAMIEM

Konflikts starp
izglitojamiem

Pedagogs, darbinieks partrauc konfliktu. . _ .
(Drosa vide, ja nepieciesams — mediciniska Pie atkartota konflikta
palidziba).

Pedagoga saruna ar konflikta iesaistitajam pusém

Rakstiski zino par notikuso iestades
vaditajam.
Atbalsta komandas iesaiste.
Pedagogi veic pierakstus par izglitojama
uzvedibu.

Ja nepiecieSams, izolé izglitojamo (l1dz nomierinas vai
ierodas vecaki).

Zino vecakiem.
Zino iestades vaditajam.

Ja nepiecieSams, vaditajs piesaista atbalsta komandu.

J J

Ja divu nedé|u laika netiek novéroti
uzlabojumi izglitojama uzvedib3, tad
iestades vaditajs aicina izglitojama
vecakus uz sarunu klatieng, lai vienotos
par turpmaku ricibu.

L o= NAV érojami uzlabojumi
Izglitojama uzvediba IR noverojami tziabojumi

> A NAV novérojami uzlabojumi izglitojama uzvediba un vecaki nevélas
uzlabo;gnj}. Pedagog{ un lestades izglitojama uzvedib3, bet vecaki sadarboties. lestades vaditajs informé
Vaq't?Js’ sadar.bOJotles ar vélas sadarboties, tad vaditajs par nepiecieSamibu iesaistit citus
vecaklem, turpina at_balsta piedava Valmieras novada Sociala specialistus, nostta informaciju
pasakumus turpmakas dienesta pakalpojumus. Valmieras novada Socialo lietu

vardarbibas novérsanai. - .
ardarbibas novérsana parvaldei.




2.pielikums

“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”

RICIBA KONFLIKTA GADIJUMA STARP IZGLITOJAMO UN IESTADES DARBINIEKU

Konflikts starp izglitojamo un iestades
darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba pret iestades darbinieku

No iestades darbinieka ir rakstisks iesniegums

lestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem
un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ar1 klatiené
iestades telpas

lestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses

JA NESPEJ KONFLIKTU ATRISINAT,

pieaicina atbalsta personalu situacijas risinasanai.



3. pielikums
“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”

RICIBA, JA SANEMTA INFORMACIJA PAR VA_RDARBTBU NO IESTADES
DARBINIEKA PRET IZGLITOJAMO

lesniegums par novérotu vardarbibu no
iestades darbinieka pret izglitojamo

lestades vaditajs veic parrunas ar iesaistito
iestades darbinieku

1) iesaistitais darbinieks raksta paskaidrojumu par notikuso,

2) iestades vaditajs veic parrunas ar iesaistita izglitojama
vecakiem,

3) saruna ar abam iesaistitajam pusém.

lestade, uz rikojuma pamata, izveido komisiju konflikta izvertésanai, kuras
sastava ir lestades vaditajs, pedagogu parstavis un atbalsta personala
darbinieks, kas izverte konfliktu.

Ja nav konstatéts parkapums — nosita Ja konstatéts parkapums —

argumentétu skaidrojumu vecakiem par 1) pieméro disciplinarsodus (piezime, rajiens),
darbinieka darbibas izvértéjumu un tas atstadina darbinieku vai izsaka darba uzteikumu,
atbilstibu normativajiem aktiem un étikas 2) taja pasa diena zino policijai, Barintiesai vai citai

principiem bérnu tiesibu aizsardzibas institdcijai.



4. pielikums

“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”

VADITAJA UN DARBINIEKU BTCTBA, JA IR AIZDOMAS PAR FIZISKU, EM_OCIONAI_.U,
SEKSUALU VARDARBIBU VAI VECAKU NOLAIDIBU IZGLITOJAMA GIMENE

Ja izglitojamais zino par
prettiesisku darbibu

Ja iestades darbinieks
konstate, ka pret
izglitojamo izdaritas
prettiesiskas darbibas

Ja vecaks zino par
aizdomam par
prettiesiskam darbibam,
kas veérstas pret
izglitojamo

@

lestades darbinieks informé iestades vaditaju un medmasu par aizdomam par vardarbibu pret izglitojamo

@

Ja konstaté, ka vardarbiba

notikusi gimeng, iestades

vaditajs aicina vecakus uz

parrunam (sarunas gaitu
fiksé protokola)

@

lestades vaditajs par smagi
vardarbiba cietuso
izglitojamo zino bérnu
tiestbu aizsardzibas
iestadém (Barintiesai, BTA
specialistam, Valsts policijai)
— iesniedz rakstisku l[agumu
saukt vainigo personu pie
atbildibas

@

@

Ja konstaté, ka vardarbiba
notikusi arpus gimenes,
iestades vaditajs informé
vecakus par konstatéto
vardarbibu

N

lestades vaditajs par smagi
vardarbiba cietuso
izglitojamo zino bérnu
tiestbu aizsardzibas
iestadém (Barintiesai, BTA
specialistam, Valsts policijai)
— iesniedz rakstisku lagumu
apsekot gimeni un saukt
vecakus pie atbildibas

V

lestades vaditajs, pedagogi, medicinas masa seko pienemto Iémumu izpildei, turpina noverot un atbalstit
izgltojamo. lestade sniedz atbalstu iesaistito pasvaldibas un valsts institliciju realizétajiem pasakumiem,
kas veérsti uz vardarbibas novérsanu pret izglttojamo




5.pielikums
“Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba”

RICIBA, JA IZGLITOJAMAIS BEZ ATTAISNOJOSA IEMESLA
NEAPMEKLE IZGLITIBAS IESTADI

e Klases audzinatajs sazinas ar vecakiem un noskaidro
kavéjuma céloni

e Kad izglitojamais ierodas skola:

e Klases audzinatajs uzklausa izglitojama viedokli
par situaciju;

e Sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem, klases
audzinatajs veic skoléna noverosanu klasé

e Informe vecakus, socialo pedagogu un iestades
vaditaju

* Ja kaveéjumi turpinas — analizeé célonus

e Apkopoto informaciju nodod iestades vaditajam,
kurs lemj par talako ricibu



